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RESERVATION

Arende 4: Minska kvinnors sjukfranvaro - svar pa motion vackt
av Nujin Alacabek (V) och Britt Bjorneke (V)

Reservation

Pa dagens sammantrade yrkade och rostade vi fér att var motion om att utreda kvinnors
hdga sjukfranvaro skulle bifallas. Motionen ansags besvarad av den borgerliga
minoritetskoalitionen. Vi reserverar vi oss mot beslutet i enlighet med vad som anges |
bakgrunden nedan.

Bakgrund

Vansterpartiet har lamnat en motion till kommunfullmaktige som féreslar att kvinnors héga
sjukfranvaro ska utredas och att Huddinge kommun med utgangspunkt i vad en sadan
utredning kommer fram till ska vidta nédvéndiga atgarder. Vi ansag i var motion att de
hoga sjukskrivningstalen for kvinnor i relation till man maste utredas for att komma till bukt
med skillnaderna och for att forbattra de anstalldas maende pa och utanfér jobbet.

Kvinnor drabbas pa dagens arbetsmarknad av diskriminerande |6nesattning dar det kan
skilja upp till 12 procent i I6n mellan en man och en kvinna som utfér samma
arbetsuppgifter pa samma arbetsplats. Lagre 16n leder i realiteten &ven till lagre pension.
De hégre sjukskrivningstalen bland kvinnor bidrar dven de till en orattvis arbetsmarknad
dar forutsattningar och utfall for forvarvsarbetande kvinnor och man blir olika.

| kommunstyrelsens svar hanvisar man till tidigare kartlaggningar fran bland annat
Férsakringskassan. Man menar att en av orsakerna till att kvinnors sjukfranvaro tenderar
att vara hogre dn mans ar att de i hogre utstrackning arbetar inom tunga
kvinnodominerade yrken i offentlig sektor. Detta ar en del av forklaringen som borde kunna
atgardas genom battre arbetsvillkor med mer personal i offentlig sektor och hégre l6ner,
nagot som kan paverkas av politiska beslut.

Kommunstyrelsen hanvisar vidare i sitt svar till systematiskt arbete med
arbetsmiljoatgarder och rehabiliteringsprocesser samt utveckling av ledarskapet hos dem
med arbetsledande funktioner pa arbetsplatserna. Allt detta ar saker som vi fran
Vansterpartiets sida valkomnar. Samtidigt haller vi med kommunstyrelsen om att fragan
om kvinnors sjukfranvaro ar komplex. Just darfér menar vi att en utredning och
kartlaggning av kvinnors sjukfranvaro, sarskilt langtidssjukskrivningarna, vore viktigt for att
forsta hur vi har i Huddinge ska kunna arbeta mer malmedvetet. Detta ser vi som en
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naturlig del i Huddinge kommuns mal om att vara en attraktiv arbetsgivare.

Nujin Alacabek Britt Bjorneke ng\_
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