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Protokollsanteckning

Arende 14: Delarsrapport per den 31 augusti 2019 for
Huddinge kommun

Inledning

Vansterpartiet hade vid kommunfullmaktiges budgetsammantrade ett
annat forslag till budget fér Huddinge kommun. Vart forslag utgick fran att
tillgodose medborgarnas behov av en bra vélfard i en vaxande kommun
och de anstélldas behov av en bra arbetsmiljo med goda arbetsvillkor. For
det andamalet satsade vi betydligt mer ekonomiska resurser 4n den
budget som kommunfullméaktige antog.

Bostader

Kommunens bostadsbyggande halkar efter. Det ar viktigt att Huddinge tar
sitt ansvar som en del av en vaxande storstadsregion genom att halla en
jamn och hog takt pa byggandet, sarskilt av flerbostadshus och att
hyresratten som upplatelseform prioriteras.

Attraktiv arbetsgivare

Huddinge kommun har under aret hittills haft en andel langtidssjukskrivna
som legat pa samma niva. Andelen korttidssjukskrivna man har dkat
nagot. Vansterpartiet har tidigare motionerat om att utreda framférallt
kvinnors sjukfranvaro. De kvinnodominerade yrkena ar en stor del av
valfardens karna. Vi ser alltjamt att kvinnor ar sjukskrivna i betydligt hégre
grad an man, 8,7 procent respektive 5,8 procent. Detta &r en problematik
som Huddinge kommun bér se éver och komma till ratta med.

For att det ska vara mdjligt att halla en hég kvalitet i kommunens
verksamheter och ge medborgarna en sa god service som mgjligt ar det
avgoOrande att det finns en kontinuitet pa kommunens arbetsplatser. Detta
galler saval i grundskolan eller hemtjansten som vid kommunens
forvaltningar. Huddinge kommun har en allt fér h6g personalomsattning
totalt sett. Flera konkurrensférdelar sa som I6nelaget och att Huddinge ar
en centralt beldgen pendlingskommun, racker bevisligen inte for att
personalomsattningen ska vara pa en acceptabel niva. Det ar ocksa
uppenbart att kommunen inte lyckats komma till ratta med denna
problematik om man jamfér med férevarande ar.

Skolan
Ekvationen for Huddinges grundskolor gar inte ihop. Trots ett bra I6nelage
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for Huddinges larare valjer de aktivt att séka sig fran kommunen till andra
arbetsgivare. En stor del av detta beror pa finansiering, struktur och
arbetsmiljé. Klasserna i Huddinges grundskolor ar fér stora, budgeteringen
for skolorna i relation till dverskottsmalet gér det svart fér den enskilda
enheten att halla budget. Endera behéver man snala eller sa lever man
over sina tillgangar.

Snordjning

51 procent av Huddingeborna ar enligt delarsrapporten ndjda med
snéréjningen. Det ar en intressant siffra som dessvérre lar sjunka under
den kommande vintern. | dagslaget star Huddinge utan upphandlad
snoréjning. Detta ar en allvarlig risk. Halkbek&mpning och snéréjning kan
definitivt sagas tillhéra en kommuns karnverksamhet. Det ar inte
acceptabelt att en sa viktig upphandling fallerar.

Lagen om valfrihet

Vi oroas 6ver att allt fler verksamheter i Huddinge kommun antingen redan
har implementerat Lagen om valfrihet (LOV) eller planerar att
implementera LOV. Lagen om valfrihet leder fel for saval brukare som fér
personal och orsakar ett lackage av Huddingebornas skattepengar till
privata vinstintressen.

Sammanfattningsvis

Det finns mycket i Huddinge kommun som gar at ratt hall. Samtidigt
riskerar mycket av tanket kring den grundlaggande ekonomiska politiken
att leda fel och till att pengar sparas pa hég istallet for att gora nytta i
verksamheterna. Vansterpartiets budget utgar ifran ett lagre éverskottsmal
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