\CE\NANOGT S

HUDDINGE

ak :
Wé’ Socialdemokraterna

Huddinge kommun
Kommunstyrelsen
2019-06-03

PROTOKOLLSANTECKNING

Arende 10: Deldrsrapport per 31 mars 2019 for
Huddinge kommun

Delarsrapporten utgar fran det beslut om mal och budget som fattades av
kommunfullméaktige i juni forra aret. Vi hade da andra férslag som om de hade gatt
igenom hade gett kommunen battre forutsattningar for sitt arbete.

Huddinge ar pa manga satt en bra kommun att bo och leva i. Samtidigt praglas
kommunen av ojamlikhet och stora utmaningar i valfarden. | vart budgetférslag for
2019 var det just valfarden — forskola, skola och dldreomsorg for ett tryggare Huddinge
— som vi valde att prioritera. For oss gar det fore det mal som finns bade i den
moderatledda koalitionens budget och i verksamhetsplanen om att privatisera och om
att successivt sanka skatten.

Var budget hade tillsammans med regeringens investeringar och statsbidrag gett
battre forutsattningar for kommunens verksamheter. Dessvdrre valde inte en majoritet
i fullmaktige att stalla sig bakom vart budgetforslag. Mycket av det som gérs inom
kommunens verksamheter &r positivt, men vi socialdemokrater ser allvarliga
utmaningar inom inte minst férskolan, grundskolan och dldreomsorgen.

Vad galler forskolan ar det positivt att sju av atta utvecklingsataganden bedrivs enligt
plan. Aven det dttonde dtagandet beddms att na sitt etappmal under aret. De
kommunala férskolorna har under 2018 lyckats betala tillbaka 12,8 miljoner av de
tidigare underskotten. Arets skuldaterbetalning ska ligga pa 14,7 miljoner kronor.
Kommunfullméaktiges majoritet gav ndmnden ett extra tillskott pa tva procentenheter
for att 6ka andelen forskolldarare och minska barngruppernas storlek. Trots tillskottet
rackte pengarna bara till att 6ka grundbeloppen med 1 procent. | kombination med att
barnantalet 6kar i langsam takt blir det svart att narma sig de viktiga politiska malen.
Forvaltningen och verksamheten pa faltet maste ges en rimlig mojlighet att uppna
malen for sund ekonomi, bedriva god kvalitetsutveckling och samtidigt vara en
attraktiv arbetsgivare.

Savdl forskolldrare som barnskdtare beddms som bristyrken hér i lanet. Huddinge

kommun i allmanhet och barn- och utbildningsférvaltningen i synnerhet maste
intensifiera sitt arbete med att starka sitt varumarke och sin attraktivitet. Under 2017
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hade Huddinge den hdgsta sjukfranvaron i lanet. Inom férskolorna ligger franvaron
fortfarande pa en alitfér hog nivd och den dr kommunens hégsta. Fackférbundet
Kommunal menar att arbetsmiljén dr undermalig pa de flesta férskolorna. En
extraresurs dr nu insatt for det 40-tal anstéllda som varit sjukskrivna i mer in 180
dagar. Den insatsen skulle behova bli en permanent forstirkning.

Nar det kommer till kommunens grundskolor dr de i manga avseenden bra. Framfér
allt har vi fantastiska larare och 6vrig personal som varje dag gér ovirderliga insatser
for vara barn och unga. Dock &r det allvarligt att Huddinge har landets ligsta
larartathet eftersom att skickliga och behériga larare ar grundldggande fér elevernas
kunskapsresultat. Dartill 4r det oroande att det ocksa bland skolpersonalen finns en
hog arbetsrelaterad utmattning. Vi ser ocksa de stora skillnaderna och den bristande
jdmlikheten skolorna emellan som problematiskt. F6r att vadra barn och unga skall fa en
sadan rattvis och kvalitetssakrad utbildning som méjligt anser vi att det krivs en mer
offensiv installning till dessa problem.

Mycket av det som star i vard- och omsorgsndmndens delarsrapport visar pa att gott
arbete gors av personal och chefer i nimndens verksamheter. Det ir bra att
férvaltningen &r med i arbetet att starka trafiksakerhets- och gangtrafikarbetet fér
dldre i kommunen. Vi anser ocksa att arbetet med att utveckla samverkan med andra
aktdérer dr bade nddvandigt och viktigt. Det galler inte minst att forbattra vdrden och
omsorgen i livets slut. Ytterligare ett viktigt arbete som gérs &r att digitalisera
ledningssystem och processer. | kombination med andra atgirder pa omradet kan det
medféra mer effektiva processer och hdja savil kvalitet som rattssakerhet.

Det som framst oroar oss inom vard- och omsorgsnimnden #r bland annat
ekonomistyrningen, den behover forbattras. Namnden prognostiserar ett dverskott pa
33,3 miljoner kronor vid arets slut. Ndr man daremot bryter ner den siffran gér det att
se att bistdndskansliet prognostiserar ett underskott hos utféraren pa -41,1 miljoner
kronor. Samtidigt har ndmnden med sig ett ackumulerat underskott pa -15,7 miljoner
kronor fran tidigare ar mot bakgrund av den fériandrade och nya nimndstrukturen i
kommunen. Det dr vidare anmérkningsvart att Huddinge har férhallandevis héga
kostnader for dldreomsorg och hemtjanst i jimforelse med andra kommuner samtidigt
som brukarundersdkningar inte visar att kvaliteten ar battre. Det hér dr en fraga som
inte namns i delarsrapporten men som ar avgérande bade f6r kvaliteten i
verksamheterna och for att vi ska anvanda varje skattekrona pa bista satt.

Nar vard- och omsorgsndmnden behandlade verksamhetsberittelsen for 2018
understrdk vi att en tredjedel av brukarna inte uppger att personalen har tillrackligt
med tid for dem och att man inte far kinnedom om férandringar i verksamheten.
Halften av brukarna uppger dven att de inte kan paverka vilka tider de far hjilp. Vi
menar att namnden maste ta ett tydligare grepp om den hir fragan, Detsamma giller
sjukfranvaron som ar hég dven inom vard och omsorg.
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Huddinge ska ha héga ambitioner i personalpolitiken. Kommunstyrelsen har har ett
sarskilt ansvar i att utveckla Huddinge som arbetsgivare. Under de senaste dren har
personalomsattningen i kommunen varit stor inom manga verksamheter, medarbetare
och chefer har vittnat om en tuff arbetsmiljo och sjukfranvaron har varit for hog.
Samtidigt har Huddinge varit bland de kommuner med hdgst kostnader for inhyrd
personal, och kostnaderna har inom vissa namnder okat. | vart budgetforslag foreslog
vi att kommunstyrelsen skulle pabérja ett 6vergripande arbete fér att minska
kostnaderna for inhyrd personal, nagot vi ser vore behovligt idag.

For att Huddinge ska bli en mer attraktiv arbetsgivare har vi ocksa foreslagit att
kommunen ska erbjuda heltid, avskaffa de ofrivilliga timanstéllningarna och arbeta mer
aktivt med arbetsmiljofragor tillsammans med chefer, medarbetare och fackliga
foretradare. Pa sa satt kan vi ocksa dka kvaliteten i kommunens verksamheter och minska
de fortsatt hoga sjukfranvarosiffrorna.
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