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Revidering av arvodesreglementet for kommunalt
fortroendevalda i Huddinge kommun (HKF 9190)

Kommunstyrelsens beslut

Arvodesreglemente for kommunalt fortroendevalda 1 Huddinge kommun ska ha den
andrade lydelse, som framgér av bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings
tjénsteutlatande daterat den 21 augusti 2019 1 detta drende, med dndringen att §5 fér
foljande lydelse:

”§ 5 Ledighet for hel- eller deltidsarvoderad pd grund av sjukdom

Hel- eller deltidsarvoderad erhaller ledighet pa grund av sjukdom under hogst 14
kalenderdagar i1 foljd utan att arvodet reduceras. Fran dag 15 till och med dag 360
minskas arvodet enligt de bestimmelser som géller for kommunanstéllda.”

Sammanfattning

Gillande arvodesreglemente har fétt sin nuvarande lydelse genom fullméktiges beslut
den 11 april 2019, § 14.

Forvaltningen har tagit upp fragan om andring av arvodesreglementet dels darfor att
reglerna om ersittning for forlorad arbetsinkomst lett till tolkningsproblem och dels
darfor att en diskussion uppstétt om till vem ett arvode ska utbetalas. I samband med
detta har fragan om en dversyn av arvodesreglementet aktualiserats om att se over
hela reglementet 1 enlighet med ett beslut frdn kommittén for arvodes- och
partistodsfragor daterat den 4 november 2015, § 3. Kommittén beslot dé att ge
kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att ta in exempel pa arvodesreglementen
frén andra kommuner med liknande organisation som Huddinge, och 6vervéga behov
av fordndringar, som underlag for en eventuell 6versyn av kommunens
arvodesreglemente.

Arvodesreglementet dr uppdelat i tva delar varav den forsta delen avser bestimmelser
for hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda och den andra delen avser 6vriga
fortroendevalda. Foreliggande forslag innebér att de tva delarna av
arvodesreglemente slas ithop. Det nya forslaget innehaller dock fortfarande sarskilda
regler for de fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid.

Vid sammanslagningen av del 1 och 2 har uppdateringar skett nir det géller olika
dokument som reglementet hianvisar till. Vissa redaktionella &ndringar samt
preciseringar har ocksé gjorts. Mot bakgrund av att innehallet 1 ett arvodesreglemente
normalt ska gélla for pagdende mandatperiod har strdvan varit att undvika nagra
sakliga dndringar i detsamma.
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Trots detta foreslds en dndring i bestimmelsen om ersittning for forlorad
arbetsinkomst for egenforetagare innebdarande att denna ska vara schabloniserad och
berdknad pd grundval av den senast faststéillda sjukpenningen.

Med anledning av vissa diskussioner som foérekommit rorande till vem arvode
ritteligen ska utbetalas har innehallet 1 § 22 1 forslaget preciserats sa att utbetalning
av arvode ska ske “’personligen” till den fortroendevalde.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att arvodesreglemente for kommunalt
fortroendevalda i Huddinge kommun ska ha den éndrade lydelse, som framgar av
bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutlatande daterat den 21 augusti
2019 i detta drende.

Overldggning

Daniel Dronjak (M) yrkar bifall till ordférandeforslag med féljande lydelse, se dven
bilaga 6.1 till detta protokoll:

”§ 5 Ledighet for hel- eller deltidsarvoderad pd grund av sjukdom

Hel- eller deltidsarvoderad erhéller ledighet pa grund av sjukdom under hogst 14
kalenderdagar 1 foljd utan att arvodet reduceras. Fran dag 15 till och med dag 360
minskas arvodet enligt de bestimmelser som géller for kommunanstéllda.”

Vidare yttrar sig chefen for PA-system Asa Brunqvist och Ann-Marie Hogberg (S).
Haérefter forklaras overldggningen avslutad.

Propositioner

Ordf6randen finner att kommunstyrelsen bifallit kommittén {for arvodes- och
partistodsfragors forslag med ordforandeforslagets dndring avseende § 5.
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