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Protokollsanteckning

Arende 3: Delarsrapport per 31 mars 2019 fér vard- och
omsorgsnidmnden

| delarsrapporten for forsta kvartalet 2019 rapporteras uppféljning av de aktiviteter
som &r kopplade till de utvecklings atagande som namnden valt fér 2019, och
aktiviteter kopplade till dessa, ekonomi och investeringar.

Exempel pa namndens utvecklings atagande ar utvecklad samverkan och langsiktigt
och férebyggande arbete. Utvecklings Atagandena kopplari sin tur mot kommunens
6vergripande mal, ex. attraktiv arbetsgivare, sund ekonomi, omsorg fér individen.

Da det har arendet bygger pa den styrande minoritetskoalitionens Mal- och budget
och vi i Vénsterpartiet hade ett annat férslag till Mal- och budget vill vi féra féljande
till protokollet kopplat till den del i delarsrapporten som redovisar uppféljning det
6vergripande malet Sund ekonomi (sid. 18):

"inom dldreomsorgen i egen regi’(redovisas) "ett underskott om -12,0 miljoner
kronor. Huvuddelen av underskottet finns inom hemtjansten och uppgar dar till -9,2
miljoner kronor. Aven inom sérskilt boende redovisar verksamheten i egen regi ett
underskott vilket uppgar till -3,1 miljoner kronor. Anledningen till underskotten ar att
utfora verksamhetens personalkostnader a@r hégre an vad volymerna och
ersattningsnivan ger utrymme fér.” (Delarsrapport per 31 mars 2019, sid.18).

Enligt prognosen férvdntas namnden som helhet ha ett 6verskott om 33,3 miljoner
vid arets slut, men ett underskott hos den egna utféraren om -41,1 miljoner kronor.
Ett underskott som man @mnar géra nagot at genom effektiviseringar. Namnden har
aven ett ackumulerat underskott om -15,7 miljoner kronor med sig fran tidigare ar,
som ska hanteras inom en trearsperiod.

Vénsterpartiet ser med oro pa hur styrande minoritetskoalition, i sin iver att na
skattesankningar, har réstat igenom en budget som inte motsvarar de senaste arens
faktiska kostnader pa hemtjanstomradet.

Risken &r nu att om man effektiviserar fér att na en budget i balans, sa kan det ga ut
dver kvalitén for brukare och personal. Vi hoppas saklart att sa inte ar fallet men vi
ser med oro pa det med tanke pa de tidigare effektiviseringar som genomférts de
senare aren pa omradet, da man sett 6ver organisationen och antal fasta tjanster,
och de arbetsmiljoproblem som vi kan harleda till detta.
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Vi ser dven med oro pa hur fortsatta effektiviseringar kan ga ut éver kvaliteten i
omsorgen da man har haft svart att behalla sin personal, vilket i sin tur gar ut éver
brukarna som inte erbjuds kontinuitet i insatserna.

Véansterpartiet ser dven med oro pa att sjukfranvaron fér personalen inom namndens
verksamhetsomrade, dven om den har gatt ned nagot, fortsatt ar véldigt hog i
jémforelse (9,4% - "For helaret 2017 har Huddinge den hégsta totala sjukfranvaron i

Stockholms lan”!)

For oss i Vansterpartiet ar det viktigt att vi har en fungerande budget men samtidigt
att vi har en budget for fullt finansierad vélfard. Det ar svart att se att det skulle vara
realistiskt att rdkna med att det ar mojligt att minska kostnaderna pa
hemtjdnstomradet, om man samtidigt ska ta namndens utvecklings atagande
langsiktigt och férebyggande arbete och kommunens évergripande mal attraktiv
arbetsgivare och omsorg fér individen pa allvar.

Det ar positivt att férvaltningen arbetar med langsiktiga planer for att rekrytera och
bibehalla personal, speciellt inom bristyrken, och att man satsar pa aktivt
medarbetarskap samt aktivt ledarskap samt att man tittar pa chefers arbetsmiljo,
nagot som tyvérr ofta gléms bort.

Vi ser samtidigt den stora utmaningen med att minska sjukfranvaron som fortsatt ar
hég inom kommunen. Sarskilt oroande &ar langtidssjukskrivningar och dess koppling
till arbetsmiljé. For att uppna malet med attraktiv arbetsgivare kréavs det att
kommunen har modet att vaga ta nya initiativ och satsa pa personalen.

Vinsterpartiet har systematiskt i vara forslag till Mal- och budget gjort uppréakningar
fér personalen i kommunens verksamheter. Vansterpartiet satsar aven 15,5 mnkr
utdver styrande minoritetskoalitionen till aldreomsorgsnamnden for fler tjdnster, dkad
bemanning, fler heltider och héjd kvalitet pa demensboenden.

Ratten till heltid &r en foérutsattning for att kunna behalla personal och ge personalen
mdjlighet att pa riktigt bli en aktiv medarbetare och delaktig i verksamheten. Den
hdga personalomsattningen dar nastan 1 av 10 har bytt &r oroande och kan ses som
ett symptom pa att organisationen inte tar hand om sin personal.

Né@mndens balanserade underskott uppgar till -15,7 mnkr. Vansterpartiet hade
nastan motsvarande satsningar inom aldreomsorgsnamnden i vart férslag till Mal-
och budget. Vi hade denna mgjlighet eftersom vi i var budget utgar fran en fullt
finansierad valfard dar vi prioriterar valfarden framfér skattesankningar.

Till féljd av den nya politiska organisationen som &@ndrades fran 1 januari 2019 och
den nya namnden som har ett nytt ansvarsomrade férstar vi att det inte rakt av gar
att visa hur vart férslag till Mal- och budget hade férandrat laget.

Viser dock att vi i Vansterpartiet hade flera satsningar inom ndamndens nuvarande
forvaltningsomrade som hade gett oss en annan mojlighet att tillgodose de behovet
som kommuninvanarna har och ge bade personal och brukare battre maéjligheter till
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god omsorg och god arbetsmiljé och darmed géra kommunen till en attraktiv
arbetsgivare.

Véansterpartiet vill &ven féra till protokollet (kopplat till redovisad statistik i den del i
delarsrapporten som redovisar uppféljning mot det évergripande malet Aftraktiv
arbetsgivare, pa sid.11 i delarsrapporten) att vi inte ser att skillnad i férdelningen
mellan kén dér 82,1% tillhér samma kénskategori, som en "motiverad skillnad”, aven
om koénsférdelningen féljer branschen i stort. Vi anser att kommunen alltid bér
efterstrava en sa jamn kénsférdelning som méjligt inom varje verksamhetsgren, dven
om det skulle innebéra att vard och omsorgsomradet i Huddinge kommun fick en
jamnare koénsférdelning inom sin personal an évriga branschen.
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