Revisorerna i Huddinge kommun Bilaga till revisionsberiittelsen
Revisionsgrupp 1

Eva-Li Prades Eriksson. ordférande

Lars Blomkvist, vice ordforande

Ake Wickberg

Fredrik Fischer

Elsa Johansson

Redogorelse for 2022 ars revisionsverksamhet

Under 2022 har kommunrevisionen fortsatt bestatt av tva grupper. Dels revisionsgrupp | dér
revisorerna Eva-Li Prades Eriksson, ordférande, Lars Blomkvist, vice ordférande, Elsa Johansson,
Fredrik Fischer och Ake Wickberg valt att samverka och dels revisonsgrupp 2, bestaende av revisor
Klas Hamrin.

Ulrika Wennberg deltog som vice ordforande t.o.m. augusti 2022. Lars Blomkvist har dérefter
deltagit som vice ordforande.

Samverkan mellan grupperna har t6r revisionsaret skett vid granskning av del- och helarsbokslut
samt information av resultat av férdjupande revisionsgranskningar samt resultat av
lekmannarevisionen. Klas Hamrin har dven informerat revisionsgrupp 1 om beslutade
projektplaner, genomforda granskningar samt upphandling av eget sakkunnigt bitréde.

Sakkunnigt bitrdade har varit KPMG till revisionsgrupp 1.

Nedanstaende redogorelse dr fran revisorerna Eva-Li Prades Eriksson, ordférande, Lars Blomkvist,
Fredrik Fischer, Elsa Johansson och Ake Wickberg.

Vara granskningsinsatser, dialogmoten och dvrig informationsinsamling under 2022:

e Granskningarna har utgatt ifrdn revisorernas vasentlighets- och riskanalys.

e Vi har under aret fljt verksamheterna genom handlingar och protokoll fran
kommunstyrelsen, nimnderna och beredningarna.

e Visammantrider ca elva ganger per ar. Moten halls 16pande med ledande politiker och
tjdnsteman.

e Dialogmdten har under aret genomforts med kommunfullmaiktiges presidium,
kommunstyrelsens presidium och samtliga namndpresidier.
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Arlip granskning

Granskning av bokslut och arsredovisning 2022.

KPMG har av Huddinge kommuns revisorer fatt i uppdrag att 6versiktligt granska bokslut och
arsredovisning for rdkenskapsaret 2022. Kommunens revisorer ska enligt 12 kap KL bedéma om
resultatet i drsredovisningen ar férenligt med de mal som fullmiaktige beslutat. Revisorerna ska
prova om rikenskaperna 4r rittvisande. Revisorernas uttalande avges i revisionsberittelsen.

KPMG:s uppdrag &r att granska arsredovisningen i syfte att ge revisorerna ett tillrackligt underlag for

revisionsberiittelsen.

Granskning av delarsrapport 2022-08-31

Vid granskningen framkom inte annat &n att delarsrapporten i allt visentligt hade upprittats i
enlighet med lagen om kommunal redovisning och bokftring och god redovisningssed.
Beddmningen var att delérsrapporten kunde ligga till grund for kommunfullméktiges analys och
beddmning av resultatet.

Grundliggande granskning av kommunstyrelsen och nimnder
KPMG fick pa uppdrag av revisionsgrupp 1 att genomfora en grundldggande granskning.
Uppdraget ingick i revisionsplanen for &r 2022,

Syftet med granskningen var att bedéma om styrelse och ndmnder skapat forutséttningar for
tillriicklig styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten.

Den sammanfattande bedémningen utifran granskningens syfte var att nimnder och styrelse i allt
visentligt skapat forutséttningar for tillrdcklig styrning, uppféljning och kontroll av verksamheten.
Utifran beddmning och slutsats rekommenderades dock kommunstyrelsen och nimnderna att:

o Fortsétta arbeta pa ett &ndamalsenligt och systematiskt sétt framdver med malséttningen att
samtliga mal ska uppfyllas i mycket hog grad eller i hog grad.

e Noga folja den ekonomiska utvecklingen framdver, sarskilt beaktat det svarare ekonomiska
laget for ndrvarande, for att i god tid kunna vidtaga atgérder i respektive verksamhet om ne-
gativa budgetavvikelser av nagot slag konstateras eller befaras.

e [Framover genomfora ytterligare arbete for att sakerstélla att den interna kontrollen f6r kom-
munen som helhet blir likvérdig. Bedomning har gjorts att den planerade 6versynen av in-
ternkontrollprocessen 4r viktig i det fortsatta arbetet. Oversynen ér en del i att stirka sa vil
kommunens som kommunstyrelsens arbete med intern kontroll.

e Arbeta vidare med de omréden i respektive styrelses/ndmnds internkontrollplan dér arbetet
inte kunnat slutféras under 2022.

e Arbeta vidare med de omraden som bedéms som viktiga och prioriterade utifran revisions-
granskning eller annan extern granskning.
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Grundldggande granskning av den gemensamma ndmnden Sodertdrns dverférmyndarndmnd
Sodertorns overformyndarndmnd har sitt sdte i Haninge kommun. Kommunrevisorerna har dér
genomfort en grundldggande granskning av namnden dir slutsatserna visar att nimnden i allt
vasentligt skapat forutsattningar for tillracklig styrning, upptéljning och kontroll av verksamheten.

Under 2022 genomférde EY pa uppdrag av Haninge kommuns fértroendevalda revisorer, i
samverkan med de fortroendevalda revisorerna i Huddinge kommun, Tyresé kommun, Nyndshamn
kommun, Salems kommun samt Botkyrka kommun, en granskning av Sédertorns
overformyndarndmnd.

Syftet med granskningen var att bedéma dndamalsenligheten i den gemensamma namndens
arendehandlaggning utifran rutiner och stdd i bland annat e-tjanst samt beddoma de rutiner som finns
for att sdkerstilla en sdker hantering, uppfoljning och tillsyn av god mans hantering av sitt uppdrag.

Den sammanfattande bedémningen var att det i huvudsak fanns en dndamalsenlig
arendehandldggning utifran rutiner och stod i e-tjénster. Det noterades dock att det pagick ett
utvecklingsarbete avseende dverformyndarnimndens verksamhetssystem. Det bedomdes att arbetet
med intern kontroll kunde stirkas for att forbittra nimndens kontroll dver sidkerhet i hantering,
uppfoljning och tillsyn av stillforetradarnas hantering av sitt uppdrag.

Fordjupade granskningar, forstudie och uppféljning av tidigare granskningar

Féljande har genomforts under 2022:
e Forstudie — Kommunens uppdrag enligt socialtjanstlagen
e Forstudie — Kommunens trygghets- och brottsforebyggande arbete

e  Granskning av IT-s@kerhet — Uppf6ljning av kommunens informationssakerhetsarbete

e Granskning av hur kommunen arbetar t6r att sdkerstédlla kompetensférsérjningen

e  Granskning av kommunstyrelsens uppsikt av nimnderna

e Uppfodljande granskning av lokalforsorjningsprocessen

e Granskning av budgetprocessen

e Granskning av vard- och omsorgsnamndens kontroll och uppféljning av privata utférare

e Uppfoljning av granskning av rekrytering och bemanningsprocess inom vard- och omsorgs-

verksamheten

I det foljande lamnas sammanfattningar av respektive granskning.
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Forstudie - Kommunens uppdrag enligt socialtjéinstlagen

KPMG fick i uppdrag av revisionsgrupp | att genomfora en forstudie for att undersoka om de mal
och uppdrag som enligt socialtjanstlagen avilar socialtjinstens/socialndmndens ansvar och som i
Huddinge dr uppdelat mellan tre olika namnder skett pa ett sammanhallet sétt. Uppdraget ingick i
revisionsplanen for ar 2022.

Forstudien avsag socialndmnden, vard- och omsorgsndmnden samt gymnasie- och arbetsmarknads-
ndmnden. Den sammanfattande bedémningen utifran forstudiens syfte var att det sociala uppdraget
skedde pé ett i huvudsak sammanhallet sétt.

Forstudie — Kommunens trygghets- och brottsférebyggande arbete

KPMG fick i uppdrag av revisionsgrupp 1 att genomfora en forstudie for att dversiktligt granska
Kommunens trygghets- och brottsforebyggande arbete. Uppdraget ingick i revisionsplanen for ar
2022. Syftet med forstudien var att dversiktligt granska kommunens styrande dokument,
samverkansarbete, upptoljning samt roller och ansvar inom det trygghets- och brottsférebyggande

arbetet, samt ifall det behdvdes en fordjupad granskning inom omradet. Granskningen avség
kommunstyrelsen.

Den samlande beddmningen utifran forstudiens syfte var att kommunstyrelsen hade lagt en god
grund for kommunens trygghets- och brottsforebyggande arbete, men att det fanns skél for reviso-
rerna att bevaka utvecklingen och f6lja upp kommunens arbete i en fordjupad

granskning.

Granskning av I'T-siikerhet — Uppfoljning av kommunens informationssiikerhetsarbete
KPMG fick i uppdrag av revisionsgrupp 1 att granska om kommunstyrelsen sikerstiller att
kommunen hade en tillrdcklig styrning och intern kontroll vad géller IT-sdkerhet. Uppdraget ingick
i revisionsplanen for ar 2022. Det vergripande syftet med granskningen var att beddma om
kommunstyrelsen sékerstillde att kommunen hade en tillricklig styrning och intern kontroll {6r sin
IT-sékerhet och i samband med granskningen att folja upp om de rekommendationer som limnades
i granskning upprittad ar 2020 var atgirdade.

Den sammanfattande bedomningen utifran granskningens syfte var att kommunstyrelsen inte siker-
stéllt att kommunen hade tillricklig styrning och intern kontroll vad giller IT-sikerheten. Ett flertal
av de rekommendationer som lamnats i tidigare granskning hade inte &tgérdats. Det gick inte att be-
doma om organisationen var dndamalsenlig. Vi noterade att roller var otydliga och att ansvar be-
hovde tydliggoras pa olika nivéer. De da géllande styrdokumenten saknade hierarkisk ordning och
utgjorde inte en sammanhéllen helhet. De var i delar fordldrade och det saknades angivelser till nya
lagar, exempelvis GDPR och NIS-direktivet. Uppfoljning av IT-sdkerhetsarbetet p& en dvergri-
pande niv4, tillika rapportering till kommunstyrelsen, var att beakta som otillracklig.

Utifran uppf6ljning av tidigare genomford granskning av informationssékerhet kvarstod f6ljande
rekommendationer till kommunstyrelsen:
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Implementera en informationssikerhetspolicy

Implementera en obligatorisk utbildning om informationssékerhet med kontinuerliga och
regelbundna uppfoljningsutbildningar

Implementera en systematisk och regelbunden rapportering och uppfoljning av
informationssikerhetsarbetet till kommunledningen och kommunstyrelsen

Sékerstilla att alla verksamheter har tillgang och kidnnedom om de styrdokument som
giller for verksamheten, samt vilka ansvarsforhallanden som giller

Sakerstélla att informationssidkerhetsorganisationen har en tillrdcklig omfattning for att
mote kommunens behov

Ser 6ver mojligheten att implementera nya rutiner for att sdkerstilla att anstéllda har rétt
behorigheter

Implementera en rutin for avrapportering av informationssékerhetsincidenter i ett
avvikelserapporteringssystem

Utifran var bedomning och slutsats i den fordjupade granskningen av 1T-sdkerhet rekommenderade
vi kommunstyrelsen att:

Revidera riktlinjer for informationssikerhet avseende ansvar f6r den tekniska sékerheten

Se over vilka ytterligare instruktioner och anvisningar som det fanns behov av for att
etablera en styrning av informationssikerhetsarbetet

Faststilla en ny och uppdaterad modell f6r riskanalys och informationsklassning
Stirka verksamhetens roll i bedomningen av informations skyddsvirde

Tillse att de beslut om riskreducerande atgérder i internkontrollen verkstélls och att
uppfoljning sker av att de atgérder lett till minimerad risk

Att genomfora penetrationstester av I'T-miljon

Faststdlla kommunévergripande indicenthanteringsrutiner som tilldmpas av alla
verksamheter. Samt tillse att namnder uppréttar kompletterande indicenthanteringsrutiner
utifran verksamhetsspecitika krav och lagar

Utvérdera befintliga kontinuitetsplaner samt inféra tester av de planer som fanns for att
sdkerstilla att underlag skulle fungera vid sérskilda handelser
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Granskning av hur kommunen arbetar for att siikerstiilla kompetensférsérjningen

KPMG fick i uppdrag av revisionsgrupp | att granska kommunens personal- och
kompetensforsorjning. Granskningens syfte var att bedéma om kommunstyrelsen och namnderna
hade ett Andamalsenligt arbetssitt avseende personal- och kompetensforsorjningen. Uppdraget
ingick i revisionsplan for 2022. Granskningen avsdg kommunstyrelsen och namnder i Huddinge
kommun.

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens sy fte var att kommunstyrelsen och
ndmnderna inte hade en tillfredsstéllande styrning och uppféljning av personal- och
kompetensforsorjningen. Granskningen visade dock att forvaltningarna gjorde olika atgédrder tor att
klara kompetensforsorjningen.

Mot bakgrund av granskningen rekommenderades kommunstyrelsen att:

o Fatta beslut om en 6vergripande kompetensforsorjningsstrategi

e Utforma en modell for arbetet med kompetensforsorjningen som dven omfattar naimnderna
dar det tydliggors ndmndernas ansvar att fatta beslut om kompetensforsorjningsplaner for
ndmndens verksamheter

e Ta fram ett tydligt arbetsgivarvarumérke samt kommunicera hur det ska anvindas, t.ex. vid
rekryteringar samt i marknadstoring av kommunen som arbetsgivare

Mot bakgrund av granskningen rekommenderades nimnderna att:

e Styra och folja upp kompetensforsérjningen i forvaltningarna for att sikerstélla att
niamnden kan ta sitt verksamhetsansvar

e Analysera om det fanns uttalade bristyrken inom forvaltningen samt bedéma om det

kravdes sédrskilda atgédrder for att kunna behéalla och rekrytera personal inom dessa yrkeskategorier

Granskning av kommunstyrelsens uppsikt av nimnderna

KPMG fick i uppdrag av revisionsgrupp 1 att granska kommunstyrelsens uppsiktsplikt och
samordningsansvar 6ver nimnderna. Syftet med granskningen var att beddma om kommunstyrelsen
pa ett tillfredsstéllande stt leder, styr och har uppsikt 6ver ndimnderna. Granskningen ingick i
revisionsplanen for ar 2022 och avsag kommunstyrelsen.

Den sammanfattande bedomningen utifrén granskningens syfte var att kommunstyrelsen inte till-
rickligt tillfredsstéllande ledde, styrde och hade uppsikt 6ver ndmnderna. Vi bedémde att det fanns
ett antal atgidrder som kunde vidtas for att starka kommunstyrelsens styrning av uppsikten, framfor
allt ndr det kom till att definiera vad uppsikt innebér och hur den skulle bedrivas.
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Sammantaget hade kommunstyrelsen delvis tillfredsstéillande utfort uppsiktsplikten 6ver nimnderna
enligt reglementet, da de exempelvis aktivt under 2022 foljt de fragor som inverkat pA kommunens
utveckling och ekonomiska stillning genom planerings- och uppféljningsprocessen, men inte be-
handlat en uppfoljning av verkstillighet av kommunfullméktiges beslut under 2022.

Med utgangspunkt i granskningens iakttagelser och slutsatser rekommenderades att
kommunstyrelsen:

o Sikerstiller att det finns ett systematiskt tillvagagangssitt och rutiner for hur
uppsiktsplikten ska tillimpas 6ver kommunens namnder och gemensam
overformyndarnamnd. Forslagsvis genom riktlinjer eller en strategi. | detta sammanhang
borde dven roller och ansvar inom ramen for uppsiktsplikten fortydligas

o  Sikerstiller att handlingar som ett underlag for alla kommunstyrelsens ledaméters
uppsiktsplikt blev tillgangligt och samlat gemensamt

e Foljer upp att projektet gillande revidering av reglementena fullfsljs enligt reviderad
tidsplan och aterrapporteras till kommunstyrelsen

o Foljer upp att 6versynen av kommunens internkontrollprocess fullfsljs och aterrapporteras
till kommunstyrelsen

e Framat ansvarar for genomforande av regelbundna tréftar med namnder och férvaltningar

o Sikerstiller en rutin for uppfoljning av verkstéllighet av beslut och efterfragar status
gillande verkstélligheten under éret

e [ samband med ny mandatperiod och utbildningsinsatser sdkerstiller kommunstyrelsens
ledamoters kunskap kring uppsiktsplikten

Uppfoljande granskning av lokalférsorjningsprocessen

KPMG fick i uppdrag av revisionsgrupp 1 att genomfora en uppfoljande granskning av kommunens
lokalf6rsorjning. Granskningens syftade till att bedoma om kommunstyrelsen och Huddinge
Samhillsfastigheter AB (utifran sitt uppdrag i dgardirektivet) hade atgirdat de rekommendationer
som ldmnats vid tidigare granskningar av kommunens lokalf6rsorjning fran 2016, 2018 samt 2020.
Ett vidare syfte var ocksa att bedoma dndamalsenligheten i lokalforsorjningsprocessen genom att
folja ndgra projekt for att se hur dessa fungerar i praktiken. Uppdraget ingick i revisionsplanen for
ar 2022.

Den sammanfattande beddmningen var att kommunen och Huddinge Samhillsfastigheter AB till
viss del atgérdat de rekommendationer som ldmnats vid tidigare granskningar. Det bedémdes dock
att det fanns delar i lokalforsorjningsprocessen som fortfarande kunde utvecklas.

Mot bakgrund av granskningen rekommenderades kommunstyrelsen och Huddinge
Samhaillsfastigheter AB att:
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e Se 6ver roller och ansvar i lokaltorsorjningsprocessen, bland annat géllande lokalstrateger
pa kommunstyrelseforvaltningen, lokalsamordnare pé forvaltningarna i kommunen samt
ansvariga personer pa Huddinge Samhillsfastigheter AB i syfte att skapa ytterligare
tydlighet och transparens vad géller ansvaret och rollen for respektive funktion

o  Sikerstill att de styrande och stédjande dokumenten som ticker lokalforsorjningsprocessen
sasom t.ex. reglemente, delegationsordning, handlingsplan och lokalresursplan fullstindigt
harmoniserar sa att det inte finns niagra motstridigheter vad géller de styrande och stédjande
dokumenten. Vi bedémde dven att den handlingsplan som upprittats behdvde bli mera kénd
och vid behov revideras

e Skapa ytterligare tydlighet for alla involverade i lokalt6rsorjningsprocessen vilka grunder
som finns for prioriteringar mellan lokalforsorjningsprojekt samt vilken ordning som skall
gélla med anledning av detta

o  Sikerstill att de system som finns och som anvénds, i sdvdl kommun som i Huddinge
Sambhallsfastigheter AB, och som berdr verksamhetslokaler dr kompatibla, sé att savil
bestillare som utforare har tillgang till samma information. Detta géller t.ex. olika
lokalforsorjningsatgérder, underhéllsplaner och underhallsétgérder for respektive
verksamhetslokaler

o  Sikerstill att hyresavtal upprittas for respektive hyresobjekt och att dessa 16pande
uppdateras da fordndringar pa nagot sétt sker, sa att dessa stiandigt ar aktuella och avspeglar
radande forhallanden. Detta dr ett viktigt omrade beaktat att ny hyresperiod kommer att
gilla fran 2024

e Avintervju framkom det dven att det saknas ett forum for diskussion f6r den centrala
lokalenheten och lokalsamordnare, och vi rekommenderade ddrmed att man tillrittar ett
nétverk tor lokalstrateger och lokalsamordnare for att diskutera utmaningar i arbetet.

Granskning av budgetprocessen

KPMG fick i uppdrag av revisorsgrupp 1 att genomfora en férdjupad granskning av
budgetprocessen. Syftet med granskningen var att félja upp vilka atgérder som kommunen vidtagit
med anledning av de rekommendationer som revisionen lamnat i tidigare granskning som
genomfordes ar 2020, samt att granska vilka underlag som tas fram och vilka analyser som gors for
att stilla realistiska krav pa nimnderna, hur man kartlagt effektiviseringsmdojligheter, om det fanns
en ambition att ga till mer differentierade effektiviseringskrav, forutséittningar vid budgetdialoger
samt ifall tillrdckliga atgérder vidtogs vid negativa budgetavvikelser. Granskningen ingick i
revisionsplanen t6r ar 2022 och avsag kommunstyrelsen och samtliga namnder som utgick fran
tidigare granskning.

Bedomningen var att omldggningen och fordndringen vad géller budgetprocessen lett till ett flertal
positiva eftekter for savdl naimnderna som verksamheterna.
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Rutinerna vad giller den nya malstrukturen hade dock dnnu inte satt sig.

Utifran bedomning och slutsats rekommenderades kommunstyrelsen att:

e Dokumentera budgetprocessen genom att uppritta en rutin/processbeskrivning dar
processens olika steg och tidsplaner beskrivs for att tydliggora organisationen och
rollbeskrivningarna i budgetprocessen

o Fortsitta det arbete som bedrivits vad géller jamforelser och anviandning av olika
former av statistik och nyckeltal i syfte att fortsétta att utveckla verksamheten och
ddrigenom oka graden av méluppfyllelse och kopplingen till de 6vergripande malen i mal
och budget

Granskning av vard- och omsorgsnimndens kontroll och uppféljning av privata utférare
KPMG fick i uppdrag av revisorsgrupp 1 att granska hur vard- och omsorgsndmnden sékerstéllt en
andamalsenlig kontroll och uppfoljning av privata utforare.

Syftet med granskningen var att bedoma om vérd- och omsorgsndmnden pa ett tillfredsstéllande sétt
styr och kontrollerar verksamhet som bedrivs av privata utférare pa uppdrag av nimnden samt vilka
forutsdttningar som fanns for detta.

Den sammanfattande bedémningen var att namnden pa ett tillfredsstéllande sétt styr och kontrolle-
rar verksamheten som bedrivs av privata utférare pa uppdrag av nimnden. Granskningen visade att
det fanns en faststélld organisation som ansvarar f6r uppfoljning av privata utforare. Bedémningen
var att det i stort fanns dndamaélsenlig planering och arbetsformer. Arbetet kunde utvecklas genom
framtagande av planering inom samtliga verksamheter. Det ansags att férdjupade uppféljningar bor
genomforas regelbundet hos samtliga utforare samt att samverkan och ansvarsfordelning mellan
upphandlingssektionen och stod- och utvecklingsenheten borde tydliggoras.

Utifran bedomning och slutsats rekommenderades véard- och omsorgsndmnden att:

e Foreslda kommunstyrelsen att ndimnden ansvarar for upphandling av externa utférare inom
namndens ansvarsomrade

o Foresld kommunstyrelsen att sékerstélla att det i avtalsvillkor for leverantorer av samtliga
kundval finns tydliga formuleringar avseende vite vid avvikelser fran avtal

o Tydliggor och dokumentera ansvarstférdelningen mellan upphandlingssektionen och
socialforvaltningens stod- och utvecklingsenhet avseende den proaktiva uppfoljningen

e Ta fram en plan for att genomfora fordjupade uppféljningar i samtliga verksamheter
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Revisorerna i Huddinge kommun Bilaga till revisionsberiittelsen
Revisionsgrupp 1

Eva-Li Prades Eriksson, ordforande

Lars Blomkvist, vice ordférande

Ake Wickberg

Fredrik Fischer

Elsa Johansson

Uppf6ljning av granskning av rekrytering och bemanningsprocess inom vard- och
omsorgsverksamheten

KPMG fick av revisionsgrupp 1 i uppdrag att f6lja upp resultatet av tidigare utford granskning med
samma rubrik fran 2020. Det 6vergripande sy ftet med granskningen var att f6lja upp hur de
rekommendationer som limnats av kommunens revisorer i tidigare genomford granskning beaktats
av vard- och omsorgsndmnden. Uppdraget ingick i revisionsplanen for ar 2022.

Efter uppfoljningen var den sammanfattande bedémningen att det hade vidtagits flertalet atgérder
med anledning av den tidigare granskningens rekommendationer och det bedémdes att samtliga re-
kommendationer till stor del var genomforda. Det bedomdes dock att det fanns forbattringspotential
inom foljande omraden:

e Rutindokumenten for rekrytering och bemanning av timvikarier kan kompletteras med en
tydligare skrivning att de géller fér samtliga verksamheter

e Foratt kunna f6lja upp att bade timanstillda och semestervikarier upplever att kommunen
ar en attraktiv arbetsgivare, bedomde vi att det kan finnas vdrde i att dela upp
medarbetarenkéten

e Det ar viktigt att enheterna och Bemanningscenter foljer upp de timanstilldas respektive
semestervikariernas generella synpunkter som getts i medarbetarenkéten

Sammanstillning dver valda lekmannarevisorer

Sammanstéllning 6ver lekmannarevisorer i kommunala bolag

Bolag Lekmannarevisor Suppleant
Huge Bostider AB Ake Wickberg Elsa Johansson
Huddinge Sambhillsfastigheter AB Eva-Li Prades Eriksson ~ Ake Wickberg
SRV Atervinning AB Eva-Li Prades Eriksson

Soderenergi AB Eva-Li Prades Eriksson

Sodertorns Energi AB Eva-Li Prades Eriksson

Sodertorns Fjarrvarme AB Eva-Li Prades Eriksson

Granskningsrapporter for bolagen samt bilagor t6r fordjupad lekmannarevision bifogas
revisionsberéttelsen.
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Revisorerna i Huddinge kommun Bilaga till revisionsberiittelsen
Revisionsgrupp 1

Eva-Li Prades Eriksson, ordférande

Lars Blomkvist, vice ordférande

Ake Wickberg

Fredrik Fischer

Elsa Johansson

Sammanstillning 6ver utsedda revisorer i gemensamma néimnder och forbund

Ncmnd/'Forbund Revisor

Samordningsférbundet Botkyrka, Salem. Huddinge Eva-Li Prades Eriksson

Sodertdrns brandforsvarsforbund Ingen revisor fran Huddinge
kommun

Sodertdrns overformyndarndmnd Ingen revisor fran Huddinge
kommun

Granskningen av den gemensamma ndmnden Sodertdrns overformyndarndmnd har utforts av
Haninge kommun med stod av sakkunnigt bitréde.

Huddinge den 6 april
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