Metod for kommunens interna miljoarbete

Principer for det interna miljoarbetet

Kommunens interna miljarbete dr integrerat i kommunens styrmodell och
planerings- och uppfoljningsprocess och foljer dirmed principen for ”Planera —
Utfora — Folja upp — Forbittra”.

Planera

- Identifiera miljéaspekter och tillhérande miljépdaverkan
I miljoarbetet ska de betydande miljoaspekterna prioriteras. Dessa ér:

* Energi- och uppvéarmning.

» Véagtransporter.

» Konsumtion.

* Bygg och anldggningsprojekt.

Milj6- och bygglovsforvaltningen ér ansvarig for det 6vergripande
miljostrategiska arbetet. Forvaltningen dr ansvarig for att infor varje revidering
eller framtagande av nytt miljoprogram ta fram Gvergripande miljéutredningar
som leder till att de kommungemensamma betydande miljéaspekterna kan
identifieras. Pa forvaltningsniva identifieras sedan miljéaspekter som géller for
varje forvaltning. Pé arbetsplatsniva anvénds atgérdslistor som &r anpassade till
respektive verksamhet och dess miljéaspekter.

- Identifiera lagar och andra krav
Varje forvaltning har en skyldighet att hélla sig uppdaterad och identifiera lagar
och andra krav som péaverkar deras verksamhet.

Milj6- och bygglovsforvaltningen ska systematiskt arbeta for att identifiera lagar
och andra krav som kan vara relevanta for kommunens miljoarbete kopplat till
madlen i1 miljoprogrammet.

Mal och Gtaganden

Mal ska finnas pa dvergripande nivé i miljoprogrammet och i Mal och budget.
Mal ska dven finnas pé forvaltningsniva och redovisas 1 forvaltningarnas
arbetsplaner. Till mélen ska indikatorer och dtaganden finnas kopplade. Pa enhets-
och verksamhetsnivéa ska aktiviteter planeras och f6ljas upp.

Utfora

- Resurser, roller, ansvar och befogenheter

Varje forvaltning och bolag ska avsétta de resurser som behovs i tid och pengar
for att driva och samordna miljoarbetet. Varje forvaltning definierar roller, ansvar
och befogenheter for den egna organisationen. Miljoarbetet sker pa minst tre
nivaer; kommunovergripande niva, forvaltningsniva och avdelnings-/ enhetsniva.



En miljésamordningsgrupp med representanter fran alla forvaltningar ska finnas.
Gruppen har 1 uppdrag att samordna insatser samt arbeta fram metoder for
kommunens miljéarbete. Miljoombud kan finnas dar det anses lampligt.
Forvaltningarna avgor sjdlva om det ska finnas. Miljdombuden agerar stod for sin
forvaltnings miljosamordnare och stottar cheferna i miljdarbetet pa arbetsplatsen.

- Roll évergripande niva
P& den kommundvergripande nivan finns miljostrategisk funktion som:

* Foljer och samordnar miljoarbetet i hela kommunen sé att en Gvergripande
struktur halls.

* Stottar kommunens miljosamordningsgrupp.

* Tar fram mallar, guider och lathundar.

* Har expertkunskap i miljofragor.

» Forankrar miljoarbetet i kommunens ledningsgrupp.

* Ansvarar for uppfoljning av miljoprogrammet och framtagande miljobokslut.

Kunskap om miljéfragor
* Nyckelpersoner ska utbildas 1 principerna for miljéarbete.

* All personal ska ha en grundlédggande kunskap om bade lokala och globala
miljofragor, olika 16sningar p4 dem samt viktiga miljomal.

* All personal ska kénna till hur deras arbetsuppgifter kan paverka miljon och vad
de kan gora for att forebygga och minska negativ miljopaverkan eller bidra till en
positiv miljopaverkan.

Kommunikation

Miljostrateger ska tillsammans med miljosamordnare kommunicera ut
miljoprogrammet till respektive forvaltning varje gadng miljoprogrammet revideras
eller fordndras. I kommunikationen ska det framgé vad syftet med
miljoprogrammet &r, hur det &r tdnkt att miljoprogrammet ska arbetas med utifrén
”Planera — Utfora — Folja upp — Forbéttra” samt vilka mal som sérskilt ror den
forvaltning det kommuniceras till.

Huddinge kommun ska vara en inspirerande forebild, ddr miljoarbetet och
engagemanget for miljon ska signaleras. Relevant och uppdaterad information om
miljoarbetet ska finnas tillgidngligt pa intranétet och kommunens webbplats. Pa
kommunens webbplats ska det vara enkelt for besokare att orientera sig runt i vad
kommunen arbetar med ur ett miljoperspektiv, vilka aktiviteter som kommunen
genomfor under aret och hur invanare och verksamma kan bidra till hallbara
livsval.

Kommunen ska dven proaktivt arbeta med att synliggéra kommunens miljoarbete
genom de kanaler som kommunen har till sitt férfogande.



Dokumentation

Miljéarbetet ska dokumenteras och synliggoras i verksamhetsplaner, arbetsplaner,
verksamhetsberittelser och inga i ordinarie verksamhetsuppfoljningssystem. Om
forvaltningen/avdelningen/enheten sa beslutar kan separata miljohandlingsplaner
finnas.

Folja upp

Uppf6ljning ska ske pa alla nivaer genom redovisning av aktiviteter, indikatorer
och nyckeltal i ordinarie planerings- och uppf6ljningsprocess. Mal och indikatorer
pa forvaltningsniva ska redovisas i verksamhetsberittelser och delarsrapporter.
Forvaltningarna ska ocksa drligen presentera sitt miljoarbete for ansvarig nimnd,
Klimat- och stadsmiljondmnden. Miljostrateger pa miljo- och
bygglovsforvaltningen ansvarar for att arligen samla in information om
indikatorerna fran ovriga forvaltningar till ett miljobokslut. Miljobokslutet antas i
kommunfullméaktige och redovisas i verktyget Miljobarometern.

Forbattra

Forvaltningarna ska arligen genomfora granskningar av miljoarbetet och dess
styrning for att identifiera mojligheter till forbéttringar i1 ordinarie
uppfoljningsarbete. Avvikelser ska korrigeras genom dndrade rutiner i arbetet och
forebyggande atgérder ska vidareutvecklas.
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