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Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen

Redovisning av uppdrag:

Utveckla uppfoljning av effektivitet och upplevd relevans i kommunens
arbetsmarknadsinsatser

Bakgrund

Huddingebor i behov av forvaltningens tjanster, ska ges forutsattningar att bli
starkta och erhalla kompetens for att bli sjalvforsorjande med sikte pa ett socialt
hallbart liv. Utifran lagstiftat ansvar och politisk viljeinriktning, ska verksamheten
skapa forutsattningar for individers egenmobilisering mot ett samhallsdeltagande
byggd pa egen forsorjning och aktivt deltagande i samhallslivet. Detta genom att
tillhandahalla trygghetssystem inom ramen for ekonomiskt bistand och
tillgangliggora information och kunskaper till stéd for de med behov av etablering
i arbetsliv och samhéllet i 6vrigt. Utifran behov ska ratt person fa ratt insats i ratt
tid och omfattning.

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden utgor dven arbetsloshetsnamnd i
Huddinge (Lag1944:475). Arbetsléshetsnamnden har i uppgift att framja
kommunala atgarder for att forebygga arbetsloshet eller minska effekterna av den.

Socialtjansten har ratt att stalla krav pa den som ar arbetssokande att sta till
arbetsmarknadens forfogande och vid behov tar del av kompetenshdjande insatser
Enligt 4 kap. 4 § SoL (Socialtjanstlagen) far namnden begara att den som far
forsorjningsstdd under viss tid ska delta i av ndmnden anvisad praktik eller annan
kompetenshdjande verksamhet om den enskilde inte har kunnat erbjudas nagon
lamplig arbetsmarknadspolitisk atgard. Den praktik eller kompetenshéjande
verksamhet som avses i forsta stycket ska syfta till att utveckla den enskildes
mojligheter att i framtiden forsorja sig sjalv. Verksamheten ska stérka den
enskildes maéjligheter att komma in pa arbetsmarknaden eller, dar sa ar lampligt,
pa en fortsatt utbildning. Den ska utformas med skélig hansyn till den enskildes
individuella 6nskemal och forutsattningar. Syftet med detta &r att vara ett
komplement till de arbetsmarknadspolitiska insatser som framfor allt
Arbetsférmedlingen ansvarar for. Inom gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen erbjuds denna typ av insatser inom
arbetsmarknadsenheten.

Forvaltningen har fatt i uppdrag att utveckla uppfoljning av effektivitet och
upplevd relevans i kommunens arbetsmarknadsinsatser.

HUDDINGE KOMMUN

Gymnasie- och Post 141 85 Huddinge Tfn gaf@huddinge.se
arbetsmarknadsforvaltningen Besék Gymnasietorget 1 Tfn vx/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
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Fakta om verksamheten

Verksamheten omorganiserades vid arsskiftet 2020/2021. Detta medfor att det inte
alltid &r relevant att jamfora med statistiken tidigare an 2021. Syftet med den nya
organisationen var att etablera effektiva arbetsmetoder med stod av forskningen,
till exempel BIP (Beskaeftigelses Indikator Projektet). BIP ar ett
samarbetsprojekt som involverar bade praktiker och forskare. |
forskningsprojektet har elva indikatorer for anstéallningsbarhet utvecklats baserat
pa bade nationella och internationella studier. Indikatorerna anvands som ett
verktyg for att mata progression i individers arbetsloshetsforlopp.

Arbetsmarknadsenheten ar till for de som har forsorjningsstod och som behdver fa
hjalp att komma ut pa arbetsmarknaden. Om en Huddingebo soker
forsorjningsstdd och ar arbetslds kan denne komma att bli erbjuden kommunala
arbetsmarknadsinsatser via arbetsmarknadsenheten. Arbetsmarknadsenheten
skapar en plan tillsammans med individen for hur denne ska hitta vagen till egen
forsorjning. 1 planen utgas fran individens erfarenheter och styrkor och i férsta
hand riktas siktet mot ett arbete pa ordinarie arbetsmarknad. Ofta kan det behdvas
olika arbetsforberedande insatser for att komma vidare for individen. Enheten
erbjuder en rad olika insatser som utprdvas individuellt.

De uppdrag som arbetsmarknadsenheten tillhandahaller finns presenterade i en
insatskatalog som standigt halls uppdaterad. Den beskriver de olika uppdragen,
dess syfte och mal samt vilka forutsattningar och kravs som stalls pa deltagarna.

Uppdragen som enheten tillhandahaller ar:

e Arbetstraning, arbetsforberedande insatser och kompetenspafyllnad samt
utredande insatser av arbetsformaga:
o Arbetstraning
Utredande insatser
Insatser med aktiviteter
Arbetstréaningsuppdrag for Arbetsformedlingen
Forstarkt arbetstraningsuppdrag for Arbetsformedlingen
Arbetsformagabedomningar, AWP, (Assesment of Work
Performance) och AWP-FK (Assesment of Work Performance
Forsakringskassan)
e Matchning for olika anstallningsformer, praktik, kompetenspafyllnad av
validering och korta yrkesutbildningar:
o Arbetsgivare
o Arbetspraktikplaceringar
o Sprakpraktik
o Korta introduktionsutbildningar och certifierade kurser

0O O O O O

Verksamheten tillhandahaller certifierad arbetsformagebedomnings resurs (AWP).
Detta medfor att det kan tas fram dokumentation till individer som saknar eller har
begransad arbetsformaga, till stod for vidare kontakter med Region och
Forsakringskassan, vilket ger mojlighet for individen att na ratt del i
vélfardssystemen. Denna resurs dr inte vanligt forekommande inom kommuner



% Huddinge 317

och skapar en mojlighet att hjalpa Huddingebor réatt i valfardssystemet och
darigenom minska behovet av forsorjningsstod.

Verksamheten bedriver &ven ett utvecklingsarbete med stod av statliga UPH
(Ungas psykiska halsa) som lett till att personer med psykisk ohélsa lotsats vidare
till ratt stod och erséttningar.

Det ar forsorjningsstodsenheten inom Huddinge kommun eller
Arbetsférmedlingen som beviljar en insats inom arbetsmarknadsenheten. Pa
enheten arbetar 21 medarbetare fordelade pa fyra olika team.

Arsarbetare som arbetar med arbetsmarknadsatgarder har minskat négot i
Huddinge fran 2020 till 2021, fran 24 till 21. Som arsarbetare medraknas
arbetsmarknadschef, arbetskonsulent/-handlaggare, arbetsledare (i egna
verksamheter och de som kommunen/arbetsmarknadsverksamheten finansierar pa
andra forvaltningar och som leder grupper av deltagare), administratorer, anstallda
i t.ex. ESF-projekt. Har ingar inte anstallda inom exempelvis socialtjansten som
anvisar till arbetsmarknadsverksamheten eller personer som deltar i
arbetsmarknadspolitiska program, som till exempel OSA (offentligt skyddad
anstéllning) eller som har en kommunal arbetsmarknadsanstéllning. Huddinge har
farre arsarbetare 2021 an Haninge och ett medeltal av Stockholms lans
kommuner, ungefar lika manga som Jarfalla, Sollentuna och kommuner med
liknande socioekonomi, men fler &n Nacka. (se tabell 1 i bilagan)

Antalet deltagare som har haft kommunala arbetsmarknadsatgarder, oberoende av
hur lange de deltagit i atgarderna, &r farre i Huddinge 2021 (692 stycken) jamfort
med 2020 (972 stycken). | denna statistik raknas varje individ bara en gang.
Ungdomar i feriejobb/praktik ingar inte har. Jarfalla, Nacka och Haninge har fler
deltagare an Huddinge under 2021 medan Sollentuna, kommuner med liknande
socioekonomi samt ett medeltal av Stockholms lans kommuner har farre deltagare
an Huddinge. (se tabell 2 i bilagan).

Antalet deltagare som har anvisats till kommunala arbetsmarknadsatgarder under
redovisningsaret har minskat i Huddinge fran 644 under 2020 till 276 under 2021.
Hér ska uppmérksammas att den nya organisationen etablerades 2021 och i
samband med detta justerades statistiken for de individer som inte genomforde
insatser inom enheten utan enbart hos Arbetsformedlingens leverantorer. Varje
individ réaknas bara en gang. Ungdomar i feriejobb/praktik ingar inte har.
Huddinge hade under 2021 fler anvisningar an Haninge och kommuner med
liknande socioekonomi men farre &n 6vriga kommuner som jamfoérs med. (se
tabell 3 i bilagan).

Resultat

Jamforelsen med 6vriga kommuner visar att arbetsmarknadsenheten i Huddinge
avslutar fler deltagare an dvriga kommuner genom att de kommer ut i arbete.
Under 2021 avslutade Huddinge 59% av deltagarna till arbete. Endast Haninge
var battre med 60%. Det ar en markant 6kning fran 38% under 2020. Med att ha
borjat arbeta avses bade osubventionerade och subventionerade anstéllningar pa
den reguljara arbetsmarknaden. For att raknas som en anstéllning ska denna ha
pagatt minst en sammanhangande manad. Som arbete rdknas inte kommunala
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arbetsmarknadsanstéllningar eftersom dessa anstéllningar kommit till for att
mildra verkningar av arbetsloshet och varit forbehallna en viss grupp
arbetssOkande. (se tabell 4 i bilagan)

Det ar farre som avslutas till studier i Huddinge an i évriga kommuner. Med att ha
borjat studera avses utbildning inom ramen for Komvux, folkhtgskola, hogskola
eller annan utbildning. For att ha studier som avslutsorsak, maste studierna vara
studiemedelsberattigad. Huddinge har samma resultat foér 2020 som 2021. (se
tabell 5 i bilagan)

Vad géller deltagare som avslutas for att de blir 6verforda till andra myndigheter
ligger Huddinge i topp tre av de kommuner som jamfors med. Overford till annan
myndighet avser personer som har deltagit i kommunala
arbetsmarknadsverksamheter och for vilka ansvaret/forsorjningen éverforts till en
annan myndighet av andra anledningar &n att uppdraget slutforts, beviljats
ersattning fran bland annat sjukforsakringen, alderspension,
arbetsloshetsforsakringen. Huddinge har en markant 6kning fran 4% 2022 till
17% 2021. (se tabell 6 i bilagan)

Det ar ett litet antal som avslutas och aterremitteras tillbaka till remittenten utan
att uppdraget kunnat genomforas i Huddinge. Andelen har ocksa minskat, 2020
(14%) 2021 (5%). Slutforda uppdrag avser insatser som den kommunala
arbetsmarknadsverksamheten genomfort pa uppdrag av en remitterande instans -
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, forsorjningsstddsenheten etc. - och som
har mynnat ut i ett skriftligt eller muntligt utlatande i enlighet med bestéllning (t
ex arbetsférmagebeddmning, -provning eller -traning). Efter avslutat uppdrag har
ansvaret for deltagarna atergatt till remitterande instans. Huddinge har 2021
samma resultat som Haninge men lagre jamfort med 6vriga kommuner. (se tabell
7 i bilagan)

Det &r relativt fa deltagare i Huddinge som avbryter sin insats. Statistiken visar
andel i procent av totalt antal deltagare som avslutats inom den kommunala
arbetsmarknadsverksamhetens insatser med ovrigt resultat. Med 6vrigt resultat
avses nagonting annat an borjat arbeta, studera, verford till annan myndighet
eller slutforda uppdrag. Det avser deltagare som avbrutit sin insats i fortid, flyttat
fran kommunen/stadsdelen, avlidit etcetera. Huddinges resultat har forbattrats fran
42% under 2020 till 16% under 2021 och visar pa ett battre resultat 4n samtliga
kommuner med undantag fran Haninge. (se tabell 8 i bilagan)

Verksamhetsstatistik och uppfoéljning for enheten

Varje individ pa arbetsmarknadsenheten har en aktivitetsplan. Att antalet uppdrag
till enheten har minskat beror dels pa minskat inflode till forsérjningsstod, dels pa
effektivisering av arbetssatt som medfort att farre aterremitteras till
forsorjningsstodsenheten. Verksamheten arbetar efter metoden rétt insats, till rétt
deltagare, i ritt tid”. Enheten far inte langre tillhandahalla insatser till personer
som dr inskrivna hos externa aktorer vid Arbetsformedlingen vilket medfort farre
aktivitetsplaner.

Antalet aktivitetsplaner har minskat under aret, vilket delvis beror pa att
individuell uppfoljning inte sker for de som enbart har insats fran
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Arbetsférmedlingen samt ett minskat inflode fran férsorjningsstodsenheten vilket
beror pa ett minskat antal hushall inom ekonomiskt bistand.

Arbetsmarknadsenheten har under 2022 haft 493 personer inskrivna, motsvarande
siffra for &r 2021 ar 802 (Under 2021 forandrades statistiken: Arenden som enbart
deltog i Arbetsformedlingens egna insatser lyftes ut). Uppdragsgivare under aret
har fordelats enligt foljande:

Uppdragsgivare 2021 2022
Forsorjningsstodsenheten 554 347
Arbetsformedlingen/ Forsakringskassan 197 85
Etableringsenheten (2022 Samordningsenheten) = 51 61
TOTALT 802 493

De personer som kommer fran etableringsenheten avser de som &r i slutet av sin
etableringsperiod pa Arbetsformedlingen. De erbjuds insatser fran
arbetsmarknadsenheten for att undvika ett framtida behov av ekonomiskt bistand.
Arbetet sker i enlighet med en dverenskommelse med Arbetsformedlingen.

Den genomsnittliga ledtiden for ett arende inom arbetsmarknadsenheten har
sankts fran 6,6 manader 2021 till 6,4 manader 2022. | statistiken inkluderas de
deltagare som ar fortsatt aktuella under tiden da de har en subventionerad
anstallning, vilket vid arsskiftet var 53% av de pagaende aktivitetsplanerna. De
har ett fortsatt stod genom samordningsteamet pa arbetsmarknadsenheten och som
ger arbetsgivaruppféljningar och arbetsplatsstod. (se tabell 9 i bilagan)

2021 hanvisades 32 personer till insatsen Huddingejobb, detta &r en minskning
jamfort med 2020. Det beror pa att personer i stéllet hanvisades till insatsen
Extratjanst, som &r en likvérdig insats. Anstéllning kan erbjudas langre med
Extratjanst och kostnaden sker med statliga medel.

Pa arbetsmarknadsenheten laggs stor vikt vid att erhalla nystartsjobbsersattning
for de deltagare som erhaller Huddingejobb. Ersattning géller dock bara erséttning
for personalomsorgskostnader och ger ingen ekonomisk lattnad for kommunens
kostnader géllande grundlonen. Insatsen Huddingejobb har varit tillganglig i
kommunen i flera ar och levererar ett mycket gott resultat géllande sin effekt att
individen ska bli kvar i arbete och egen forsorjning.

Under 2021 hade 75 personer insatsen Extratjanst. Arbetsférmedlingen avslutade
insatsen 2021, vilket kan medfora en forskjutning mot Huddingejobb och en
merkostnad for enheten under 2023. Ett flertal forlangningar gjordes i december
2021 vilket nedforde att kostnaden for 2022 inte hojdes markant. Andelen
deltagare som arbetar vid en subventionerad tjanst steg fran 41% 2021 till 65%
2022. (se tabell 10 i bilagan)

Avslutade uppdrag fordelat pa avslutsorsak visar pa att en stor del avslutas till
egen forsorjning, vilket motsvarar 56% under 2022. Med egen forsorjning avses
arbete, studier eller annan erséttning. Att en individ ar kodad avslutad till egen
forsorjning kan dock fortfarande innebéra att det finns ett individuellt behov av
kompletterande ekonomiskt bistand eller att dennes hushall fortfarande ar i behov
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av bistand. Uppfoljning visar pa att 75 % av de avslutade inte &r i behov av
kompletterande ekonomiskt bistand. (se tabell 11 i bilagan)

Definition av avslutskoder:

e Auvslutade till egen forsorjning: Deltagaren erhaller I6nearbete,
subventionerad anstallning, sjukerséttning, studiesttd, féraldrapenning.

e Avslutade till andra insatser: kan galla insatser inom
Samordningsforbundet, externaktor AF, Forum fyra (Regionen),
arbetsmarknadsutbildning, IPS (utredning te x samsjuklighet), LSS

e Auvslutade uppdrag, rekommendationer vidare: kan galla Psykiatrin,
beroendeenheten, primarvard, frivarden, bistandsenheten

e Auvslutade ej arbetsformaga: efter kartlaggning/ utredning framkommer att
personen inte uppbar arbetsformaga

e Flyttade, ej avhorda flyttat fran kommunen, uteblivit fran inbokat besok

Brukarenkater

Verksamheten genomfor varje ar en brukarenkat dar deltagarna far svara pa
fragor om hur de upplever tillgangligheten, bemaétandet, sin egen delaktighet
samt kvalitén pa verksamheten och dess insatser. De deltagare som svarat under
2022 bestar ungefar av lika stor andel kvinnor som méan. Av deltagarna &r det
86 % som &r mycket néjda med tillgangligheten, 96% med bemdtandet, 73%
med delaktigheten och 78% med kvalitet. (se tabell 13 i bilagan)

Kostnader

Arbetsmarknadsenheten har betydelse for att fa ner kostnaden for ekonomiskt
bistand. Under 2021 avslutades uppdrag for personer som uppbar
forsorjningsstod:

e 182 deltagare avslutades till egen forsorjning genom arbete. (Av dessa
hade ungefar halften uppburit forsorjningsstod mer an 24 manader.)

e 20 deltagare avslutades till egen forsorjning via Forséakringskassan med
stadigvarande sjukersattning. (Samtliga hade innan inskrivning uppburit
forsorjningsstéd mer an 24 manader.)

En ensamstdende utan barn uppbér ett forsorjningsstod pa 4250 kronor/manad
exklusive hyra, el-kostnader, hemfdérsékring, arbetsresor, a-kasseavgift, medicin-
och lakarkostnader. Om samtliga 202 individer som avslutats uppburit ekonomiskt
bistand pa 7000 kronor en manad sa hade det inneburit en kostnad pa 1 414 000
kronor.

Arbetsmarknadsverksamheten i Huddinge redovisade 2021 en relativt hog
kostnad, dock lagre &n bade Sollentuna och Nacka. Har bor dock noteras att
kostnaden avser forutom kommunens sysselsattningsframjande insatser, direkta
arbetsmarknadsatgarder (fr allt "Huddingejobben”) som finansieras helt eller
delvis av kommunen. Har ingar darmed personal pa arbetsmarknadsverksamheten
och arbetssokande som deltar i arbetsmarknadsatgarder eller som fatt kommunala
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anstéllningar, vilka erbjuds i syfte att mildra verkningarna av arbetsloshet. Aven
kommunens kostnader for arbetsmarknadsinsatser inom samordningsforbund
ingar, vilket framst riktar till sig personer som ej uppbar forsorjningsstéd (tex
remitterade fran Forsakringskassan). (se tabell 12 i bilagan)

Sammanfattande analys

Arbetsmarknadsenheten bildades i sin nuvarande form vid arsskiftet 2020/2021.
Syftet med denna omfattande omorganisering var att hoja kvaliteten i insatser till
individ och samtidigt effektivisera verksamheten ur ett resursperspektiv. En viktig
del i detta uppdrag utgjordes av att, med stod av processanalys och rutiner,
tydligare lanka samman arbetet mellan enheterna forsérjningsstod och
arbetsmarknad. Under samma period har &ven Arbetsformedlingen
omorganiserats och till delar fatt ett &ndrat uppdrag. Detta innebar att den nya
arbetsmarknadsenheten har behévt och har genomfort sitt utvecklingsarbete &ven
med utgangspunkt fran vilken samverkan som behover skapas med
Arbetsformedlingen.

En fornyad samverkansdverenskommelse har under hosten tecknats mellan
Arbetsformedlingen och Huddinge kommun, i den utgdr samverkan med
arbetsmarknadsenheten en central del. Denna éverenskommelse omsluter ett
samlat engagemang fran kommunens sida genom att bade vuxenutbildningen och
naringslivssektionen ingar tillsammans med arbetsmarknadsenheten.

Arbetsmarknadsenheten tillnandahaller en certifierad kompetens och till den en
uppbyggd miljo, for att kunna utféra arbetsformagebedomningar. Med stod av
denna kan en arbetsformaga systematiskt utredas. Detta skapar klarhet i vilket
fokus som ska galla for att ge individen stod. Arbetsformagan kan vara helt eller
delvis nedsatt. | det fall utredningen ger stod for en bedémning om franvaro av
arbetsformaga (helt eller delvis) ger detta individen ett underlag att séka bl.a.
sjukforsakring. Samtidigt ar vetskap om begréansningar i arbetsformaga ur vissa
aspekter till stor nytta for individen som darmed kan ges stod utifran de styrkor
denne besitter, vilket leder till forbéattrade mojligheter att finna rétt sysselséattning
pa ratt niva for individen. Verktyget arbetsformagebeddomning har ocksa visat sig
vara av avgorande betydelse for framgang i samverkansarbetet géllande stod for
att individer i att kunna lamna ett langt bidragsberoende.

Den sammanvdagda beddmningen &r att arbetsmarknadsenheten har en stor
betydelse for att sanka kostnaden for ekonomiskt bistand. Den har under senare ar
genomgatt en betydande reformering, viket lett till hogre effektivitet. Den utgor
ocksa en central del i Huddinge kommuns samverkansarbete med
Arbetsformedlingen. En ytterligare aspekt att védga in, &r betydelsen av att
personer som mots upp av medarbetare inom den samlande verksamheten far en
mojlighet att nd en egen forsorjning med utgangpunkt fran att de har resurser att
bygga pa. Fokus for all verksamhet inom arbete och forsorjning ar samverkan for
att ge stod till individ sa att denne ska kunna leva ett socialt hallbart liv,
foretradesvis med stod av eget arbete.



W Huddinge

Bilaga, statistiktabeller

Tabell 1, (Kalla: Kolada nyckeltal U40000, resultat for 2022 har ej kommit, oklart

publiceringsdatum)

Antal arsarbetare som arbetar med arbetsmarknadsatgarder

Stockholms lans kommuner (ovéagt medel)

Sollentuna

Nacka

Liknande kommuner socioekonomi, Huddinge, 2020

Jarfélla

Huddinge

Haninge

Haninge Huddinge Jarfélla
m 2022
m 2021 45 21 23
m 2020 43 24 24

8(17)
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
kI;JIrl;rr]r?Sr?Sr Stockholms
socioekonomi, Nacka Sollentuna K lans
Huddinge ommuner
2020 ' (ovéagt medel)
18 11 20 36
19 8 20 36

m2022 m2021 m2020
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Tabell 2 (Ké&lla: Kolada nyckeltal U40800, resultat for 2022 har ej kommit, oklart

publiceringsdatum)

)

Antal deltagare som har haft kommunala
arbetsmarknadsatgarder oberoende av hur lange de
deltagit i atgarderna.

Stockholms lans kommuner (ovagt medel) _

Sollentuna

Nacka

Liknande kommuner socioekonomi,
Huddinge, 2020

Jarfalla

Huddinge

Haninge
0 200 400 600 800 1000 1200
Liknande Stockholms
kor_nmuner lAns
Haninge | Huddinge Jérfalla socur)neikono Nacka Sollentuna = kommuner
S (ovagt
Huddinge, medel)
2020
m 2022
12021 747 692 908 520 805 609 622
m 2020 901 972 1077 487 577 653 649

m2022 m2021 m2020
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Tabell 3 (Ké&lla: Kolada nyckeltal U40803, resultat for 2022 har ej kommit, oklart

publiceringsdatum)

Antal deltagare som har anvisats till kommunala
arbetsmarknadsatgarder under redovisningsaret.

Stockholms lans kommuner (ovégt medel)

Sollentuna

Nacka

Liknande kommuner socioekonomi,
Huddinge, 2020

Jarfalla

Huddinge

Haninge

{HIl

0 100 200 300 400 500 600 700 800
kL|knande Stockholms
ommuner lins

Haninge | Huddinge Jérfalla socur)neikono Nacka Sollentuna = kommuner
Huddinge, r(r?evse?lg
2020
m 2022
m 2021 126 276 422 255 319 402 331
m 2020 573 644 685 344 225 371 414

m2022 m2021 m2020
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Tabell 4 (Ké&lla: Kolada nyckeltal U40406, resultat for 2022 kommer tidigast

2023-03-20)

Andel (%) av totalt antal deltagare som avslutats inom
den kommunala arbetsmarknadsverksamhetens insatser

som borjat arbeta.

Stockholms lans kommuner (ovéagt medel)
Sollentuna

Nacka

Liknande kommuner socioekonomi,
Huddinge, 2020

Jarfalla
Huddinge
Haninge
0 10 20
Liknande
kommuner
Haninge | Huddinge Jérfalla SOC|(r)T$ik0no
Huddinge,
2020
m 2022
2021 60 59 39
m 2020 28 38 3 30

m2022 m2021 m=2020

30 40 50 60 70
Stockholms
lans
Nacka Sollentuna = kommuner
(ovagt
medel)
25 33 43
27 34 33
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Tabell 5 (Ké&lla: Kolada nyckeltal U40409, resultat for 2022 kommer tidigast

2023-03-20)

Andel (%) av totalt antal deltagare som avslutats inom
den kommunala arbetsmarknadsverksamhetens insatser

som borjat studera.

Stockholms l&ns kommuner (ovagt medel) _

R
e |
Liknande kommuner socioekonomi,
Huddinge, 2020 R
Jarfalla
Huddinge -
Heninge |
0 5 10 15 20 25
Liknande Stockholms
kon_’lmuner lAns
Haninge Huddinge Jarfalla somoe.kono Nacka Sollentuna = kommuner
! (ovagt
Huggégge, medel)
2022
12021 14 14 21 18 12
m 2020 12 2 5 13 20 13 13

m2022 m2021 m2020
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Tabell 6 (Ké&lla: Kolada nyckeltal U40412, resultat for 2022 kommer tidigast
2023-03-20)

Andel (%) av totalt antal deltagare som avslutats inom
den kommunala arbetsmarknadsverksamhetens insatser

som blivit 6verforda till annan myndighet.

Stockholms lans kommuner (ovagt medel) _

Liknande kommuner socioekonomi, Huddinge,

m 2022
12021
m 2020

Haninge

11
10

Sollentuna

Nacka

Jarfalla

Huddinge
Haninge
0 5
Liknande
kommuner
Huddinge Jarfalla socioekonom
i, Huddinge,
2020
17 22
4 14 13

m2022 ®m2021 m2020

i

15 20 25
Stockholms

Sollentuna ldns
kommuner

(ovéagt medel)
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Tabell 7 (Ké&lla: Kolada nyckeltal U40415, resultat for 2022 kommer tidigast

2023-03-20)

Andel (%) av totalt antal deltagare som avslutats inom
den kommunala arbetsmarknadsverksamhetens insatser
med slutforda uppdrag.

Stockholms l&ns kommuner (ovéagt medel) ‘

Sl
Nacka IEE————
Liknande kommuner socioekonomi,
Huddinge, 2020 _
Jarfalla
|
HUddinge h
Haninge -
0 5 10 15 20 25 30 35
Liknande Stockholms
kommuner lAns
Haninge Huddinge Jarfalla socmrﬁ‘ikono Nacka Sollentuna | kommuner
Huddinge, r(]:’g’(;ie%;
2020
m2022
m2021 5 5 6 7 10 9
m 2020 21 14 32 24 0 16 14

m2022 m2021 m2020
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Tabell 8 (Ké&lla: Kolada nyckeltal U40418, resultat for 2022 kommer tidigast
2023-03-20)

Andel (%) av totalt antal deltagare som avslutats inom
den kommunala arbetsmarknadsverksamhetens insatser
med Ovrigt resultat.

Stockholms lans kommuner (ovagt medel)

==
Sollentuna ey
o e —
Liknande kommuner sociockonomi, . . [
Jarfalla
Huddinge
Haninge s
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
communet Stockhoims
Haninge Huddinge Jarfalla SOC|<r)T:3ikono Nacka Sollentuna | kommuner
Huddi’nge, r(rtl)evciglt)
2020
m 2022
12021 10 16 19 35 21 21
2020 29 42 26 20 39 24 25

m2022 m2021 =2020

Tabell 9 (kalla verksamhetsstatistik)

Antal manader genomsnittlig ledtid
6,65

6,6

6,6

6,55

6,5

6,45

6,4

6,35

6,3
2021 2022
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Tabell 10 (k&lla verksamhetsstatistik)

Andel deltagare i % som arbetar vid
subventionerad tjanst
70% 65%
60%
50%

41%

40%
30%
20%
10%

0%
Andel deltagare i % som arbetar vid subventionerad tjanst, har pagaende Aktivitetsplan.

m2021 w2022

Tabell 11 (k&lla verksamhetsstatistik)

Totalt under 2022

180
160
140
120
100
80
60
40

20
; I..ﬁ

Antal avslutade Antal avslutade Antal avslutade Antal avslutade Antal flyttade, ej
till egen till andra uppdrag,  ej arbetsformadga  avhorda
forsorjning insatser rekommendation
vidare
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Tabell 12 (Kalla: Kolada nyckeltal N40011, resultat for 2022 kommer tidigast
2023-08-23)

Nettokostnad for arbetsmarknadsatgarder, dividerat
med antal invanare i kommunen

Stockholms lans kommuner (ovagt medel)

]
Sollentuna.
Nacka
Liknande kommuner sociockonomi, . . |
Nl gy —
Huddinge |
Haninge e ——
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
Liknande Stockholms
kommuner lAns
Haninge Huddinge Jarfalla socm;eikono Nacka Sollentuna | kommuner
J (ovégt
Huddinge, medel)
2020
m 2022
m2021 148 322 183 299 385 366 284
m 2020 133 328 272 272 391 311 275

m2022 m2021 m2020

Tabell 13 (Kalla: egen brukarenkat)

Brukarenkat
120%
100% 96%
86% 80%
o 78%
80% 70% 3% 68%
60%
40%
20%
0%
Tillgénglighet Bemdtande Delaktighet Kvalitet

m2022 m2021



