Bilaga 3 till kommunstyrelsens forvaltnings tjansteutlatande KS-2019/190
Gulmarkerat = foreslagna dndringar

Utdrag ur bilaga 2.1

AI BI
Gallande lydelse Forslag till ny lydelse
Bilaga 2.1 Bilaga 2.1
Bilaga till arvodesreglemente, del 2 Bilaga till arvodesreglemente, del 2 Begrinsade
Begriinsade drsarvoden arsarvoden
Angivna begrinsade arsarvoden Angivna begrinsade arsarvoden enligt
enligt nedan géller fran och med nedan géller fran och med den 1 januari
den 1 januari 2019. For varje 2019. For varje pafoljande ar rdknas arvodet
pafoljande ar rdknas arvodet upp upp med den procentsats som kommunens
med den procentsats som anstillda erhillit 1 genomsnittlig 16nedkning
kommunens anstillda erhallit i under aret dessforinnan.
genomsnittlig I16nedkning under
aret dessforinnan.
7 | Gymnasie- och 7 Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden arbetsmarknadsnimnden
Ordforande Ordforande
50 % av manadsarvode for 50 % av méinadsarvode for
ordforandeuppdrag enligt bilaga ordforandeuppdrag enligt bilaga 1.1
1.1
Forste vice ordférande 29 800 Forste vice ordforande 29 800
Andre vice ordforande 29 800 Andre vice ordforande 29 800
Ledamot i AU (ej ordférande och 8 600 Ledamot i AU /ej ordforande och vice 8 600
vice ordforande) ordforande
Ovrig ledamot 4900 Ovrig ledamot 4900
Erséttare 2400 Erséttare 2400
7a | Individutskott 7a | Individutskott
Ordforande 44 300 Ordforande 12 200
Vice ordforande 22 200 Vice ordforande 5100
Ledamot 4400 Ledamot 3700
Ersittare 2 400 Ersittare 1900
8 | Socialnimnden 8 Socialndmnden

Andringarna trider i kraft den 15 april 2019.



	Ändringarna träder i kraft den 15 april 2019.

