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Driftshuset

Huddinges nya driftshus samlar flera verksamheter under samma tak. Har skapas plats for positiva
synergieffekter och samarbeten. Lokalprogrammet baserar sig pa dialog, platsbesok och workshops med

husets framtida brukare.

Sambandet med Huddinges nya kommunhus

Arbetsplatserna i Huddinges nya kommunhus och driftshus ar planerade att samverka och éverlappa,
trots att avstandet mellan dem dverstiger normalt gangavstéand. Organisationsstrukturerna gor att

byggnaderna hor ihop, de ar delar av samma verksamhet. Drifthuset lokaliseras dar forutsattningarna
finns att mota behoven av ytor for uppstéllning, forvaring, praktiskt arbete och parkering bade ute och

inne.

Kontorsarbetets behov och krav har de senaste aren forandrats i grunden. Fram trader en ny vérld av
digitala motesformer, fysiska moten med ny teknik for samarbete och delning av information samt
alltmer forekommande hybridmaten. Har tar lokalprogrammet for driftshuset med sig kunskap och
erfarenheter fran det forarbete som gjordes for Huddinges nya kommunhus. Fokuset pa samarbete och
mote leder i kombination med en férvantan att delvis arbeta pé distans till ett mycket annorlunda
lokalprogram. Proportionerna mellan enskilda arbetsplatser och motesrum ar drastiskt forandrade

jamfort med tidigare.
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Ur Fordjupad utredning om nytt kommunhus 2021:

Lokalprogram

Forutsiittningen till lokalprogrammet sedan tidigare, ér att arbeta utifrin ett
aktivitetsbaserat arbetssiitt. Detta innebiir att den fysiska och den digitala
arbetsmiljon utformas for att kunna ge medarbetarna mojlighet att utfora sina
arbetsuppgifier i den miljé som stodjer deras aktiviteter bast. Kontoret utformas
for olika funktioner och ljudmiljéer for produktivt och effektivt arbete
tillsammans, enskilt eller ostort.

I dag befinner vi oss i en situation som nog ingen kunde forutse for drygt ett ér
sedan. Kontorsarbetslivet har forindrats pa ett sd visentligt sitt att det kanske
tagit decennier ir att gora en sédan omstillning som den vi nu gétt igenom under
ett 4r. Det giiller bade digital utveckling, métesformer och var medarbetarna
befinner sig nir de arbetar. Detta har lett till att projektet omvirderat
dimensioneringen av ett framtida kommunhus. Det nya lokalprogrammet har
arbetats fram genom intervjuer med verksamheterna, studier av rapporter, samtal
med framtidsanalytiker samt erfarenheter fran konsulter och specialister.

I det nya lokalprogrammet dimensioneras for totalt 1 245 medarbetare som
kommer att arbeta i det nya kommunhuset, dessa ér fran alla forvaltningar samt
béigge bolagen. 80 procent av medarbetarna kommer arbeta pa kontoret 3 dagar i
veckan och resterande tid pa annan plats. 20 procent av medarbetarna planeras
arbeta alla dagar pa kontoret. Det kommer trots detta att totalt finmas mer éin 2
stolar per medarbetare i kommunhuset. Dessa platser utgors av skrivbordsplatser
(600 st), platser i motesrum (1 660 st) samt Gvriga platser i exempelvis loungeytor
och personalrum. [ det nya lokalprogrammet finns mianga sma motesrum,
fokusrum, for enskilt arbete eller arbete i sma grupper.

Ett nytt drifthus planeras for de medarbetare som inte flyttar med till nytt
kommunhus. Det nya drifthuset skall vara till for medarbetare som arbetar mycket
utanfor kommunhuset samt har servicebilar med utrustning och verktyg.

| Drifthuset kommer flera olika organisationer och arbetsgrupper métas. Exempel ar gatu-, tradgards och
parkavdelningar och elektriker. Vid en kartlaggning pa plats framkommer det att mycket nyligen
forandrats och verksamheterna kommer att fortsatta att forandras over tid. En del arbetsuppgifter kan
komma att laggas ut pa externa entreprendrer, andra kan véxa och utvecklas, eller effektiviseras och
krympa. Med en planeringshorisont pa ca 5-6 ar framstar en detaljering av programhandlingen
(exempelvis antal hyllmeter kabelférvaring, omfattning stéllage, antal handverktyg och liknande) som

lasande och fordyrande i langden. Dessa praktiska arbetsplatser med inslag av verkstadsarbete ar
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generellt mer specialiserade och varierade an kontorsbaserade arbetsmiljoer. Det finns risk att ett

sadant statiskt lokalprogram resulterar i omtag och déalig matchning med det verkliga framtida behovet.

Ytterligare en faktor ar planeringen av de lokala enheterna. Aven de &r delar av en stérre helhet. Om all
praktisk verksamhet samlas pé en plats i kommunen kommer det att leda till extra transporter och

tidsforluster i den vardagliga verksamheten.

Det finns lokala enheter som antingen bemannas eller lejs ut pa entreprenad och som fungerar
fristdende. Dessutom finns lokala enheter som fungerar i direkt samband med Driftshuset, for att minska

pé restider, material- och materieltransporter.

Visionen

Ett hallbart lokalprogram bor bygga pa en samlad och forankrad vision om den framtida verksamheten.
Drifthusets fall har moten och workshops bildat underlag till en vision om en gemenskap oavsett vilka
uppgifter man ansvarar for; en valkomnande métes- och utgangspunkt som erbjuder praktisk komfort
for utomhusarbetande; valordnad forvaring av utrustning och verktyg; en modern verkstadsmiljo som
integrerar skarmarbetet med de praktiska uppgifterna. "Det ska funka” ar en enkelt uttryckt férvantan.

Detta ar val forankrat.

Driftshusets vision:
o Drifthuset skapar en motesplats for det praktiska arbetet inom Huddinge kommun.

e Drifthusets kontorsarbetsplatser ar planerade att samverka och dverlappa strukturen i det nya

kommunhuset.

o Drifthuset stodjer behoven av ytor for uppstallning, férvaring och parkering av

driftverksamhetens behov.

o Drifthusets lokalprogram &r utformat sa att proportionerna mellan de olika verksamheterna kan

forandras over tid.
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Driftshuset delar aven det nya kommunhusets vision:

Vision

En kreativ, inkluderande och hillbar arbetsplats och motesplats.

e Kreativ: En inspirerande miljé som framjar lust till utveckling och
nytinkande. En miljé som stoder oss att fokusera, samarbeta och viga
experimentera 1 tanke och kinsla.

e Inkluderande: En miljo som ér tillgiinglig och viilkomnande for alla. Ett hus
som ger 0ss mojlighet att lyssna, bjuda in och binda ihop. Som skapar
dppenhet mellan verksamheter och rymmer ménga gemensamma funktioner.

e Hillbar: En byggnad och ett arbetssitt som bygger pa ett lingsiktigt hallbar
resursanviindande, bade socialt, ekonomiskt och ekologiskt.

Fran vision till program

Precis som i kommunhusprojektet har arbetsplatserna dimensionerats dvergripande i och med valet att
overga till ett aktivitetsbaserat arbetssatt. Man delar pa samtliga resurser, men forutsattningar finns for
olika grupperingar och strukturer. Har gors plats for ett flexibelt arbetssatt noggrant anpassat till
driftshusets specifika verksamheter. Praktiskt arbete och kontorsarbete dverlappar och kopplas

samman. Flexibla lab-ytor gor plats for samarbete och projekt.

Konceptet "aktivitetsbaserat” alternativt "relationsbaserat” arbetssatt har utvarderats och utvecklats
over tid och har blivit ett accepterat begrepp. Motsvarande begrepp for praktiskt och mer specialiserat
arbete ar inte lika valbeskrivet. Att verksamheter samverkar och delar pé resurser ar mycket vanligt, men

hur det programskrivs och planeras ar inte lika etablerat.

Omfattning fastslas for:

Entré och gemensamt torg
- Personalutrymmen som paus, omkladning

- Inkommande leveranser

Generella verkstadsytor med integrerade datorarbetsplatser och narférvaring
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- Generaliserad férvaring av utrustning (exempelvis ett visst antal mindre lasbara forrad samt

langder vaggfast 6ppen forvaring i motsats till "har hanger réjsdgarna”).
- Ordnade parkerings- och uppstallningsplatser, eventuellt forberedda alternativa zoner
- Fordonsvéard, gemensam facilitet

- Generella uteytor for uppstallning

Malet ar d4 att skapa en tydlig hallbar stomme, "good bones” och hélla 6ppet for férandringar sa langt
det ar rimligt. Detta genomsyrar alla skeden, kanske sarskilt systemskede och samordning. Detta ger en

flexibilitet och langsiktighet i projektet med en byggnad som kan andras och anpassas Gver tid.
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Inre organisation, sammanfattande beskrivning frdn workshop och méten
Storre interaktion ger ett battre tempo.

Inbyggd majlighet att byta position — mentalt och fysiskt.

Variation och rérelse byggs in som en naturlig del av arbetsdagen.

Det skall finnas en lounge vid reception.

Torget skall ligga centralt och 6ppet och vara en del av det allmanna kommunikationsstraket i

byggnaden.

Byggnadens strak skall anvandas sa mycket som mojligt till férvaring av ritningar, produktpéarmar,

varselklader, information, lunchmatsautomater mm
Flertalet métesrum placeras samlade vid entré, utanfor inpasseringssparr.

Sma obokningsbara métesrum fér min 2 personer, s.k. Tysta rum placeras i anslutning till

arbetsutrymmen.

Tjanstemannachefer placeras tillsammans med sin avdelning. Utférarchefer placeras tillsammans med

varandra. Hela organisationen skall vara sa samlad som méjligt.

Plats skall finnas for personal tillhérande inkdpta verksamheter och konsulter, tex sakerhetsfolk,

snordjare mm.

Ej plats for projektkontor eller kontorshotell. Drifttekniker + elektriker och fastighetsvardar skall sitta i

samma byggnad.
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