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- YRKANDE
HUddInge Kommunstyrelsen
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Yrkande @rende 8: Utredning om madjlighet och
konsekvenser av att infora sprakkompetensutbildning
inom forskola och dldreomsorg

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige

1. Utredningen om mdjlighet och konsekvenser av att infora
sprakkompetensutbildning inom férskola och dldreomsorg, bilaga 1, till
kommunstyrelsens forvaltnings utlatande daterad den 24 januari 2024,
godkanns.

2. Utredningsuppdraget som gavs till Huddinge kommuns Mal och budget
2023, faststalld av kommunfullmaktige den 12 december 2022 § 8, ska
anses utfort.

3. Kommunstyrelsen, barn- och utbildningsforvaltningen samt
socialférvaltning far i uppdrag att omgaende ta fram sprakkrav vid
nyrekrytering av medarbetare for forskolan och dldreomsorgen i enlighet
med Botkyrkamodellen, fér implementering fore utgangen av 2024.

Motivering

Utredningen om mojlighet och konsekvenser av att infora
sprakkompetensutveckling inom férskola och dldreomsorg visar pa ett problem
som har varit mer eller mindre kant under en langre tid: att sprakkompetensen
hos medarbetare inom férskolan och dldreomsorgen brister. Det riskerar dels att
leda till att forskolan inte uppfyller laroplanens mal om att ge varje barn
sprakutveckling i svenska eller att patientsdkerheten brister, dels att leda till
forsamrad arbetsmiljo och 6kad arbetsbelastning fér de medarbetare som kan
svenska.

Utredningen innehaller ett antal rekommendationer, bland annat kompletterande
sarskilda insatser for verksamhetens behov och en utveckling av kommunens
interna och externa samverkan kring sprakutveckling, men aven fortydligande
krav och férvantningar infor och under pagaende anstéllning.

Nar det kommer till sprakkompetensutveckling fér nuvarande medarbetare ar
forvaltningens avsikt att bilda en gemensam arbetsgrupp for att utvardera
genomforda utbildningsinsatser och utarbeta en plan for att samordna framtida
gemensamma utbildningsinsatser rimlig. Modellen for spraktester vid
nyrekrytering som foreslas ta fram lamnar dock en del att 6nska.

Den modell for spraktester som foreslas tas fram innebar att en kandidat som
uppfyller dvriga krav for tjansten men dar bristande sprakkompetens identifieras
ska individuella insatser genomfdras med malet att den nya medarbetaren under
sin forsta anstéliningstid ska utveckla sina sprakkunskaper sa att de uppfyller
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kommunens krav och verksamhetens behov. Inom detta finns det ett antal
otydligheter som skulle behova fortydligas. Ur tjansteutlatandet framgar inte om
den foreslagna modellen innebar att anstallda som inte klarar provet kommer att
kunna fa en tillsvidareanstallning eller ej. Vilket &r avgérande for spraktestets
effektivitet.

Har kan socialférvaltningens tjansteutlatande, daterad den 9 januari 2023,
namnas dar forvaltningen anser att det inte ar nodvandigt att inféra krav som
sakerstaller att nyrekryterad personal med omsorgsnara arbetsuppgifter har
tillrackliga sprakkunskaper inom svenska spraket. Det saknas andra ord redan nu
en gemensam bild fran forvaltningarna om det 6éver huvud taget behdvs en
modell for sprakkrav eller ej, sannolikt lar det finnas &n stérre motsattningar kring
en eventuell utformning.

Om godkant spraktest inte ar en forutsattning for en tillsvidareanstallning
kommer Huddinge kommun att ha stora problem med bristande sprakkompetens
inom forskola och dldreomsorgen. Detta kan i sin tur leda till att sprakinsatserna
blir mindre effektiva, incitamenten for att lara sig spraket pa fritiden minskar om
sprakkompetensen inte behandlas som 6vrig grundlaggande kravstallning.

Vad som snarare behovs i detta skede ar en tydlig signal fran hogre instans att
barns sprakutveckling och dldres behov av kommunikation ar en férutsattning for
anstéallning inom férskolan och dldreomsorgen, det kan endast ske genom ett
grundlaggande, binart, krav — antingen uppfyller man det, eller sa gér man inte
det.

Huddinge kommun behdver inte hitta pa en egen modell for sprakkrav. Vi kan i
stdllet anvanda oss av samma modell som Botkyrka, med digitala arbetsprov i
sprak infor nyrekrytering av personal inom bade forskola och vard- och omsorg.
Dér ett godkant prov ar ett grundlaggande krav for att fa en tillsvidareanstéllning.
Det bolag som digitaliserat Botkyrkas arbetsprov i sprak ar samma féretag som
forskolan i Huddinge i dag koper flera tjanster av for sprakundervisning, varpa
implementering bor kunna ske relativt snabbt.

Den andra delen i férvaltningens utldtande ar avsaknad av tidsplan. Problemet
med bristande sprakkunskap inom forskola och dldreomsorgen ar inte nytt, men
att |0sa det ar lika akut som tidigare. Vissa av insatserna kommer att till viss del
behova véxa fram organiskt utifran utvardering av tidigare insatser, men
sprakkravet behéver komma pa plats omgaende.

Felix Bystrom

Sverigedemokraterna
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