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Arende 5—Kartldggning om orsakerna bakom
sjukfranvarotalen och forslag pa atgarder for att minska
sjukfranvaron

Vansterpartiet tycker att det ar nédvandigt med ett riktat arbete for att
komma at de hoga sjuktalen i Huddinge, en kartlaggning ar grunden for det
arbetet och en dtgardsplan fortsittningen. Aven om det &r gladjande att se
denna utredning genomforas, sa hade vi gérna sett ett tydligare fokus pa
och djupare analys av jamstalldhetsaspekten och vad orsakerna ar till att
gapet mellan kvinnor och mans sjuktal sticker ut i jamfoérelse med andra
kommuner.

Utredningen pekar vidare fram vilka grupper det ar som har de hogsta
sjuktalen, har menar vi att det hade varit intressant att se dven personal
inkluderas och intervjuades liksom en storre sammankoppling med den
fackliga sidan dar man borde tagit vara pa den kompetens som exempelvis
skyddsombuden har. Mycket fokus har lagts pa chefer, vilket i sig inte
behdver vara nagot negativt, men det ger samtidigt inte utredningen den
bredd som vi hade velat se for att ta fram konkreta atgarder fér hur vi bast
kommer at de hoga sjuktalen i var kommun. Nar det géller delen som ror
utbildning, sa hoppas vi att fler an chefer, sdasom skyddsombud som ocksa
har en viktig roll pa en arbetsplats omfattas av den. Sunt Arbetsliv erbjuder
dessutom en utbildning som stracker sig utover den grundutbildning som
vanligtvis erbjuds for arbetsmiljocertifiering.

Utredningen presenterar ocksa ett forslag pa en koordinator som ska
samordna insatserna for att sanka sjukfranvaron. Vi menar att detta ar
valkommet men vill dven se mer praktiskt inriktade atgarder. Nar resultatet
av implementeringen av utredningens slutsatser presenteras for
kommunstyrelsen vill vi ocksa att det finns en tydlig atgardsplan, en vag
framat for hur Huddinge kommun ska fortsatta arbeta med dessa viktiga
fragor och dar fackforeningarna och skyddsombud inkluderats.
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