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PROTOKOLLSANTECKNING 
Kommunstyrelsen 

Ärende 5. Kartläggning av orsaker bakom 
sjukfrånvarotalen och förslag på åtgärder för att minska 
sjukfrånvaron 

Vi noterar från Moderaternas och Liberalernas sida att det 
finns ett pågående arbete för att kartlägga orsakerna till 
sjukfrånvaron och föreslå åtgärder för att minska den. I flera 
delar välkomnar vi kartläggningen som kan vara ett viktigt stöd 
för att ta fram konkreta förslag för att minska sjukfrånvaron, 
inte minst bland personalen i Huddinges förskolor.  

Vi hade dock gärna sett att mer tyngd lades på förebyggande 
hälsoarbete samt på åtgärder för att minska ljudnivån för 
anställda i förskolan, vilket är en viktig del av att främja 
personalens välmående. Vi välkomnar de föreslagna åtgärderna 
som rör införandet av en förstärkt rehabiliteringsprocess och 
utbildningsinsatser till chefer. Däremot hade vi önskat att se fler 
konkreta förslag på strategier för att förebygga sjukfrånvaron 
och främja hälsan på arbetsplatsen.  

Det är också av betydelse att det tas ytterligare steg för att 
skapa tydliga karriärvägar inom dessa kvinnodominerade 
yrken med hög sjukfrånvaro.  

Det är viktigt att de avsatta medlen används på ett effektivt 
sätt för att nå målen om minskad sjukfrånvaro och förbättrad 
arbetsmiljö. Vi ser fram emot att fortsätta arbeta tillsammans 
för att säkerställa att personalen i Huddinge kommun, och 
inte minst i Huddinge förskolor, har goda förutsättningar för 
en hållbar och hälsosam arbetsmiljö.  

För Moderaterna För Liberalerna 

Love Bergström Carl Otto Engberg 


