
 

 

 

 

Reservation 

Ärende 24: Utred sjuknärvaro inom förskolan – svar på 

motion väckt av Niklas Bougt (V), Britt Björneke (V), Sonia 

Benavente (V) Olov Hamilton (V) och Aysegül Balci (V) 

 

Under kommunstyrelsens sammanträde 2020-09-16 yrkade vi bifall på vår 
motion Utred sjuknärvaro inom förskolan, vi reserverar oss härmed till 
förmån för eget förslag.  

Bakgrund 

Förskolenämnden menar att man inte kan utgå från att hög sjukfrånvaro 
innebär hög sjuknärvaro. Dock finns det tydlighet i forskningen att det är 
en stark korrelation mellan dessa fenomen. Visst finns det fler saker som 
spelar in i frågan om sjukfrånvaro så som arbetsmiljö, ledarskap med 
mera.  

Vi vet dock från forskning att sjuknärvaron i sig har orsaker som spelar in 
där ibland hittar vi orsaker så som ekonomisk ställning, oumbärlig för 
verksamheten och lojalitet mot sina kollegor och kunder. Dessa är 
perspektiv som inte följs upp i varken sjukfrånvarorapporter eller annan 
statistik och som visat sig vara orsaker till sjuknärvaro.  

Sjuknärvaro i sig är ett fenomen som definieras som att närvara vid 
evenemang eller arbete då personen egentligen bör stanna hemma på 
grund av sjukdom. Detta samband leder till att man smittar kollegor och de 
runt omkring sig som i sin tur leder till sjukfrånvaro. Därmed kan härledas 
att sjuknärvaro leder till sjukfrånvaro.  

Förskolenämnden svar menar dock att hög sjukfrånvaro leder till hög 
sjuknärvaro. Men de menar samtidigt att det andra inte kan beläggas. 
Detta cirkulära resonemang har varken besvarat motionen i sig och kan 
inte heller underbygga ett beslut om avslag för motionen.  

 

Nujin Alacabek Britt Björneke Niklas Bougt 
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