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14. Låt Huddinge kommuns anställda få lön tidigare 

Sverigedemokraterna ställer sig frågande till tjänsteutlåtandet som ligger till grund för 
kommunstyrelsen beslut att avslå motionen om att justera datumet för löneutbetalningen 
för anställda i Huddinge kommun till den 25:e varje månad. 

Den första delen berör kostnadsberäkningen. Om summan för att ändra utbetalningsdatum i 
ett lönesystem och tillhörande informationsinsatser uppgår till 72 000 kronor så är det ett 
tecken på att det finns stora effektiviseringar att göra. När Linköping kommun, med 25 
procent fler anställda en Huddinge kommun, under föregående år beslutade att flytta datum 
för löneutbetalning till sina anställda fanns exempelvis inga uppgifter om en sådan summa. 

Den andra delen berör avsaknaden av generella önskemål från förvaltningar och fackliga 
organisationer om justering av datum. Att det saknas säger inte mycket, en senare 
löneutbetalning är ett onödigt moment – även om det inte är av sådan vikt att medarbetare 
lyfter det på medarbetarsamtal eller driver det fackligt. Av tjänsteutlåtandet kan vi inte se 
att frågan har ställts till anställda, men när vi frågor anställda direkt är det inga tvivel om att 
de anställda över lag vill ha samma utbetalningsdatum som för privat sektor. 

 

Med anledning av ovanstående anser Sverigedemokraterna att motionen ska bifallas. 
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