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Kommunfullmäktige  

Ändring av arvodesreglementet för kommunalt 
förtroendevalda i Huddinge kommun (HKF 9190) 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 
Arvodesreglementet för kommunalt förtroendevalda i Huddinge kommun – HKF 
9190 – ska ha den ändrade lydelse som framgår av bilaga 1 till kommunstyrelsens 
förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 3 november 2022, reviderat den 28 
november 2022. 

Sammanfattning 
Efter 2022 års kommunalval med efterföljande mandatskifte behöver 
arvodesreglementet uppdateras med nytt basår för ersättningsnivåerna. En 
uppräkning enligt redan gällande princip föreslås. Med anledning av 
majoritetsskiftet behöver reglementet också uppdateras med en ny indelning av 
uppdrag. Därutöver föreslås ett antal mindre ändringar.  

Beskrivning av ärendet 
Nu gällande arvodesreglemente för kommunalt förtroendevalda i Huddinge 
kommun - HKF 9190 - fick sin nuvarande utformning genom 
kommunfullmäktiges beslut den 13 december 2021, § 14. Efter 2022 års 
kommunalval med efterföljande mandatskifte behöver arvodesreglementet 
uppdateras med nytt basår för ersättningsnivåerna. Med anledning av 
majoritetsskifte behöver arvodesreglementet också uppdateras med en ny 
indelning av uppdrag. Därutöver finns kvarstående frågor från 2021 års 
revidering. 

Förslag till ändringar 
Uppräkning 
Befintliga belopp i reglementet föreslås uppdateras från 2019 års nivå till 2023 års 
nivå med den uppräkning som gäller i § 26 i reglementet. Uppdateringen innebär 
en uppräkning för varje år med en procentsats som utgör den genomsnittliga 
löneökning som kommunens anställda haft under det föregående året. Denna 
princip för uppräkning föreslås fortsätta gälla med 2023 som nytt basår för 
beloppen. 



 TJÄNSTEUTLÅTANDE 
KOMMUNSTYRELSENS FÖRVALTNING 

2 (4) 

 Datum Diarienummer 
 2022-11-03. Rev. 2022-11-28. KS-2022/2479.112 
   

Uppdrag 
Till följd av mandatskifte och majoritetsskifte behöver årtal och indelning av 
uppdrag uppdateras i bilagorna i reglementet. Därutöver föreslås en ändring i fasta 
årsarvoden för ledamöter i bygglovs- och tillsynsnämnden så att nämnden får 
samma uppdelning av arvodena som övriga facknämnder har, förutom 
valnämnden och Södertörns överförmyndarnämnd. 

Sammanträden med beredningar och råd i deltidsuppdrag 
I § 4 stycke c föreslås ett tillägg om att sammanträden för beredningar och råd – i 
likhet med nämnd- och utskottssammanträden – inte berättigar till 
sammanträdesarvode till en deltidsarvoderad förtroendevald om sådana organ 
ingår i det deltidsarvoderade uppdraget. 

Telefonkonferenser för funktionshinderrådet och pensionärsrådet 
En ändring av § 11 stycke d föreslås så att möjligheten för funktionshinderrådet 
och pensionärsrådet att hålla arvodesberättigade sammanträden i form av 
telefonkonferenser ska gälla i fortsättningen utan begränsning till 2022 års slut. 

Revidering av bilaga 3 
Med syftet att förtroendevalda ska erhålla arvode, för det fall att arvode inte utgår 
på annat sätt, och inte förlora arbetsinkomst på grund av deltagande vid bolags- 
och föreningsstämmor, föreslås en justering av formuleringen i bilaga 3.  
Följande stämmor, möten och motsvarande förväntas omfattas av förslaget: 
föreningsstämma i Samverkan i Huddinge, föreningsstämma i Föreningen Arena 
Huddinge, föreningsstämma i Kommuninvest Ekonomiska Förening, 
föreningsstämma i Föreningen Svenskt Vatten, bolagsstämma i Huddinge 
Samhällsfastigheter AB, bolagsstämma i Huge Bostäder AB, bolagsstämma i 
Södertörns Energi AB, bolagsstämma i SRV Återvinning AB, bolagsstämmor i 
Stockholmsregionens Försäkring AB, bolagsstämmor i Stockholm Vatten AB, 
förbundsmöte för Storsthlm, Mälardalsrådets rådsmöte, årsmöte för Östra 
Sveriges Luftvårdsförbund samt ägarråd i Inera AB. Nu nämnda uppräkning gör 
inte anspråk på att vara komplett. 

Mindre formaliaändringar 
 Rubriken i § 1, ”Förtroendevalda som omfattas av detta reglemente”, föreslås 

omformuleras till ”De som omfattas av detta reglemente” för att rättvisande 
täcka in de icke-förtroendevalda som också omfattas. 

 Rubriken i avsnitt 14 i bilaga 2.1 föreslås döpas om till ”Officianter” eftersom 
nuvarande rubrik har samma namn som rubriken för bilaga 3. 

 Bilaga 2.1 föreslås döpas om till bilaga 2 eftersom punktnotationen är 
överflödig när bilagan inte har fler delar. 

 Hänvisningen till kollektivavtalet Allmänna bestämmelser behöver uppdateras 
till nu gällande avtal. 

 Årtal och löpnummer föreslås läggas till där dessa saknas vid hänvisningar till 
lagar. 

 Ett antal ytterligare språkliga detaljer föreslås korrigeras. 
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Ärendets beredning av kommittén för arvodes- och partistödsfrågor 
Kommittén för arvodes- och partistödsfrågor har vid sammanträden den 14 
november respektive 21 november 2022 behandlat ett tidigare förslag från 
förvaltningen enligt tjänsteutlåtandet daterat den 3 november 2022. Uppdatering 
av hel- och deltidsuppdragens indelning i bilaga 1.2 i föreslagen lydelse till 
reglementet var inte komplett vid tiden för kommitténs sammanträden och har 
därför kompletterats i förslaget i förvaltningens tjänsteutlåtande reviderat den 28 
november. 

Förvaltningens synpunkter 
Kommunstyrelsens förvaltning föreslår en revidering av arvodesreglementet för 
kommunalt förtroendevalda i Huddinge kommun – HKF 9190 – i enlighet med 
vad som framgår av bilaga 1 till tjänsteutlåtandet reviderat den 28 november. 

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Ekonomiskt innebär den föreslagna uppdateringen av reglementet en fortsättning 
av den årliga uppräkning som redan gäller, samt en likriktning av facknämndernas 
fasta årsarvoden. Förslaget om revidering av bilaga 3 kan leda till att det 
inkommer fler ansökningar om ersättning vilket uppskattas ge en ekonomisk 
konsekvens understigande ett prisbasbelopp.   
Juridiskt innebär förslaget inga konsekvenser. 
 

Camilla Broo 
Kommundirektör 
 

 

Åsa Heribertsson 
Tf biträdande kommundirektör 
 

 

   
 

Bilagor 
Bilaga 1.    Förslag till ändrad lydelse av Arvodesreglemente för kommunalt 

förtroendevalda i Huddinge kommun – HKF 9190 
Bilaga 2.    Förslag till ändrad lydelse av Arvodesreglemente för kommunalt 

förtroendevalda i Huddinge kommun – HKF 9190 – med markeringar 
av föreslagna lydelser 

Bilaga 3.    Jämförelsetabell över gällande och föreslagna lydelser 
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Beslutet ska skickas till 
Samtliga nämnder i Huddinge kommun 
HR-funktion vid kommunstyrelsens förvaltning 
Webbredaktionen vid kommunstyrelsens förvaltning 
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