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Overenskommelse om samverkan mellan
Huddinge kommun och Arbetsférmedlingen
for att paskynda individers etablering i arbetslivet och
forbattra kompetensforsoérjningen

1. Parter

Arbetsférmedlingen i Huddinge-Botkyrka och Huddinge kommun har fér
perioden 1 juli 2022 till den 30 juni 2023 tecknat en strategisk
overenskommelse fér hur samverkan ska regleras mellan parterna.

2. Syfte

Att genom samverkan paskynda individers etablering i arbetslivet med
utgangspunkt i regionala och lokala rekryteringsbehov for att framja
kompetensférsérining och tillvéxt.

e Samverkan ska ske om de individer som for sin etablering i
arbetslivet bedéms ha behov av stéd, insatser och samordnade
processer fran bade kommun och Arbetsférmedlingen. Detta med
utgangspunkt i parternas ansvarsomraden och uppdrag.

e Samverkan ska ske om insatser och stéd till de arbetsgivare som
bedéms ha svart att rekrytera eller vill bredda sin rekryteringsbas.

3. Malgrupper

Overenskommelsen omfattar individer mellan 18-65 ar, bosatta inom
Huddinge kommun, inskrivna pa Arbetsférmedlingen och i behov av
samordnade insatser fran bade kommun och Arbetsférmedling. Insatser
kan i vissa fall behéva organiseras utifran specificerade malgrupper
behov.
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4. Malsattningar

att samverkan ska leda till att individer med behov av samordnade
insatser far tillgang till insatser utifran individuellt behov

att samverkan ska bidra till ett forbéttrat resultat gallande etablering pa
arbetsmarknad och/eller studier fér individer ur malgrupperna

att samverkan ska bidra till att kompetensfoérsérjningsbehov hos
arbetsgivare kan métas upp med insatser dar malgrupperna ges béttre
forutsattningar fér matchning. Minst tva aktiviteter/massor per ar ska
arrangeras

Uppféljningen av malen ska ske, bade pa operativ niva och strategisk
niva och innehalla en analys géallande i vad man insatserna verkat
jamstalldhetsintegrerande. Styrgruppen utgoér héar bestéllare av analys pa
operativ niva.

Overgripande ska Arbetsférmedlingens arbetsldshetsstatistik féljas upp
regelbundet. Uppfoljning ska ocksa ske med stéd av tva indikatorer
gallande kommunala arbetsmarknadsinsatser*:

Resultat vid ‘avslut i kommunens arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som bérjat arbete
eller studera (%)

Ej ateraktualiserade vuxna personer med forsorjningsstod ett ar efter avslutat
forsorjningsstod (%)

*Kolada matt, Radet for framjande av kommunala analyser. Har ges méjlighet att jamfora
resultat med socioekonomiskt liknande kommuner

5. Organisering av samverkan

Samarbetsstrukturen syftar till att varje ansvarsniva léser fragor som kan
hanteras pa respektive niva. Pa styrgruppsniva foljs arbetet pa operativ
niva och strategiska stallningstaganden till stod fér det operativa
samarbetet bereds.

Arbetsmodellen forutsatter kontinuitet i méten och bemanning pa ratt
ansvarsniva, samt dven, sa langt maojligt, kontinuitet pa personniva.
Moten i respektive fora bor ske tva till tre ganger per halvar.

Samverkansstrukturen illustreras i enlighet med bilden nedan. Ett
centralt perspektiv ar att det sker en informationséverféring mellan de
olika ansvarsnivaerna
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Samverkan ska ske med utgangspunkt fran att individuellt behov kan
tillgodoses med stdd av aktiviteterna som tillhandahalls inom ramen for
samverkan. Detta med syfte att leda till arbete, reguljar utbildning och
starkt stallning pa arbetsmarknaden. Om det avser en
I6nesubventionerad anstélining ska den tillsattas i samrad med
Arbetsformedlingen enligt gallande regler.

Samverkan kan dven ske med utgangspunkt fran att mota
kompensférsérjningsbehov hos arbetsgivare med insatser som &ven
underlattar etablering pa arbetsmarknaden fér de beskrivna
malgrupperna.

6. Genomforande av operativ samverkan

Overenskommelsen syftar att verka for de individer som star langst ifran
arbetsmarknaden och unga som varken arbetar eller studerar

Forutsattningar for samverkan med individfokus

Huddinge kommun, Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningens
verksamhet arbete och forsérjning erbjuder individer arbetsinriktade
aktiviteter som utgar fran individens férutsattningar och mojligheter i
relation till arbetsmarknaden.

Huddinge kommun, Arbete och forsérjning kommer att samverka till stod
for enskilda individers etablering pa arbetsmarknaden. Ersattning till
kommunen som kan vara aktuella utgar i enlighet med
Arbetsformedlingens regelverk och nivaer. | éverenskommelsen ingar att
fortlépande analysera behovet av samverkande insatser for att méta
behovet hos individ inom malgrupperna

Individer som uppbar arbetsldéshetserséttning

Samverkan forutsatter att individen féljer sin planering pa
Arbetsformedlingen och star till arbetsmarknadens férfogande.
Individen ska aktivt under tiden som individen uppbéar
arbetsléshetsersattning bidra till sin egen planering och félja utbudet av
Arbetsformedlingens digitala service och tjanster. Den arbetssokande
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kan sjélv logga in via mobilt Bank ID fér att félja och ta del av sin egen
planering.

Jobb- och utvecklingsgarantin

Riktat fokus kommer att vara att samverka kring individer inom jobb- och
utvecklingsgarantin utan gymnasial utbildning och med nedsatt
arbetsférmaga utifran funktionsnedséattning for en varaktig etablering pa
arbetsmarknaden. Individens planering kan féljas genom att individen
sjélv loggar in via mobilt Bank ID for att f6lja sin planering.

Etableringsprogrammet

Riktat fokus kommer att vara att samverka kring individer inom
etableringsprogrammet utan gymnasial utbildning och med nedsatt
arbetsformaga utifran funktionsnedsattning. Individens planering kan
foljas genom att individen sjalv loggar in via mobilt Bank ID for att félja
sin planering.

Ungdomsgarantin

Riktat fokus kommer vara att samverka kring ungdomar som har lagre
utbildning &n trearig gymnasial utbildning skall prioriteras med
malsattning en varaktig etablering pa arbetsmarknaden.

En forutsattning ar att individen féljer sin planering pa
Arbetsférmedlingen och star till arbetsmarknadens forfogande. Individen
ska aktivt, under tiden som individen uppbér arbetsldshetsersattning,
bidra till sin egen planering och folja utbudet av Arbetsformedlingens
digitala service och tjdnster. Den arbetss6kande kan sjalv logga in via
mobilt Bank ID for att félja och ta del av sin egen planering.

Ovrig operativ samverkan

I enlighet med samverkans syfte att samarbeta till stod for att mota upp
kompensforsdrjningsbehov hos arbetsgivare med insatser som aven
underlattar etablering pa arbetsmarknaden for de beskrivna
malgrupperna, ska aktiviteter och samverkande insatser utformas.

Detta ska ske t ex genom att gemensamt arrangera méassor/aktiviteter
dér néringsliv och dvriga arbetslivsaktorer far mojlighet att méta
malgrupperna. | detta sammanhang ska dven aspekten utbildning till
stdd for varaktig hallbart arbetsliv vavas in, t ex genom att samordna
aktiviteter med utbildningsfokus.

Ett gemensamt engagemang i att utveckla sa kallade jobbspar ska hallas
levande i dialogen mellan kommunen och Arbetsférmedlingen med

utgangspunkt fran en god analys géllande behov och inriktning. Detta
ocksa utifran mojligheten att samverka éver kommungranserna.

7. Uppfoljning

Sker I6pande i forhallande till planerade aktiviteter och samverkan i
styrgrupp och operativ grupp. En samlad analys géllande uppfylinad av
mal gérs arligen, med stéd av verksamhetsdata.
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8. Varaktighet och plan for revidering

Overenskommelsen géller 1 januari 2023 till den 31 december 2023.
Overenskommelsen revideras arligen i november och férlédngs da
fortidpande om den inte s&gs upp. Overenskommelsen bygger pa de
férutsattningar som vid dverenskommelsens tecknande var kanda for
respektive part. Om férutsattningarna andras kan parterna, var fér sig,

pakalla dialog om férandringar.
Uppfoljning sker kontinuerligt under aret.

9. Underskrifter

Arbetsférmedlingen

Namnf('jrtydligande

Huddmge kommun

Namnfértydligande
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Uppfoljning av 6verenskommelse om samverkan mellan Huddinge
kommun och Arbetsformedlingen

Overenskommelsens syfte

Att genom samverkan pdskynda individers etablering i arbetslivet med utgdngspunkt i regionala och
lokala rekryteringsbehov fér att frdmja kompetensférsérining och tillvixt. Overenskommelsen syftar till
att verka for de individer som star Idngst ifrdn arbetsmarknaden och unga som varken arbetar eller
studerar

Arbetsmodell

Samarbetsstrukturen syftar till att varje ansvarsniva Iéser frégor som kan hanteras pd respektive niva.
Pa styrgruppsniva féljs arbetet pd operativ niva och strategiska stdllningstaganden till stéd for det
operativa samarbetet bereds. Ett centralt perspektiv dr att det sker en informationséverféring mellan
de olika ansvarsnivderna

Uppfoljning sedan det senaste motet

Hur har samverkan (mellan kommunen och Af) fungerat kring personer som bedéms ha behov av
stdd, insatser och samordnade processer inom ditt verksamhetsomrade den senaste perioden?

' Vad har fungerat bra? Har det hdnt nagot intressant?

o Har det uppstatt problem eller hinder? Hur har de hanterats?

Idéer och forbattringsforslag?

Hur har samverkan med arbetsgivare om insatser och stod fungerat inom ditt verksamhetsomrade
under den senaste perioden?

' Vad har fungerat bra? Har det hdnt nagot intressant?




o Har det uppstatt problem eller hinder? Hur har de hanterats?

Idéer och forbattringsférslag?

Vilka resultat fran den senaste perioden ar viktiga att lyfta upp kopplat till malomradena for
overenskommelsen?

Att samverkan leder till att individer med behov av samordnade insatser far tillgang till insatser utifran
individuella behov

Att samverkan ska bidra till ett forbattrat resultat gallande etablering pa arbetsmarknad och/eller studier
for individer ur malgrupperna

Att samverkan ska bidra till att kompetensforsérjningsbehov hos arbetsgivare kan métas upp med
insatser dar malgrupperna ges battre forutsattningar for matchning.

Viktigt att formedla vidare till styrgruppen




