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Amne: Remiss: Dnr 2022:1012 Ansokan fran True Audience AB

Remiss fran Skolinspektionen

True Audience ABhar hos Skolinspektionen ansokt om godkannande som huvudman fér en
nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Stockholmsakademin i Stockholms kommun
fr.o.m. |dsdret 2023/2024.

Ni ges nu mdjlighet att yttra er 6ver ansdkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).
Ansokan utan bilagor bifogas.

Bade lageskommunens och néarliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag for att
Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av den sokta utbildningen skulle medfora
patagliga och bestdende negativa foljder pa lang sikt (5 ar) for den del av skolvdsendet som
anordnas av det allmanna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om majligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2022. Under maj
2022 kommer darfor Skolinspektionen begéra in arets slutliga antagningsstatistik till
gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det
framga vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa
lang sikt vid start av utbildningen. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Om kommunen anser
att en etablering av en fristaende skola skulle medfora patagligt negativa konsekvenser behover
kommunen redogora for konkreta exempel pa hur det paverkar kommunen. Bifoga dven uppgift
om vilka kommuner/forbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedémning av vilka foljder en etablering kan
medfora bér kommunen adven bifoga féljande:



1. En befolkningsprognos dver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2022-
2027).

2. Ensammanstdlining dver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i
kommunen som idag erbjuder nedanstaende program och inriktningar:

Det nationella samhallsvetenskapsprogrammet inriktning beteendevetenskap
Det nationella samhallsvetenskapsprogrammet inriktning samhallsvetenskap
Det nationella naturvetenskapsprogrammet inriktning naturvetenskap

Det nationella ekonomiprogrammet inriktning ekonomi

Det nationella teknikprogrammet inriktning informations- och medieteknik

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och
inriktning (se ovan) vid kommunala respektive fristaende gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokta program och inriktningar lasaret
2022/2023 samt om mojligt lasaret 2023/2024.

5.  Om kommunen inte erbjuder sokta program och inriktningar lasaret 2022/2023
behover ni redogora for vilka narliggande kommuner som erbjuder sdkta program och
inriktningar.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll frdn beslutande organ
ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 6 maj 2022.

E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.

Vanligen ange ansokans dnr 2022:1012i yttrandet. Avser yttrandet flera ansdkningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per anstkan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med
aktuell ansdkans diarienummer.

Pé Skolinspektionens vignar



Viktoriya Shelley
Utredare

Bilaga

AnsoOkan fran True Audience AB

Kopia till

True Audience AB



Allman information

Ansbdkan om godkannande som huvudman for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6évrigt bedéms Iamplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Skolstart och kommun

Ange vilket Iasar skolenheten avser att starta*

2023

Ange i vilken kommun skolenheten &r belagen*

Sokanden och skolenheten

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

True Audience AB

Organisationsnummer/personnummer*

5591416622

Organisationsform*

Skolenhetens namn*


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Stockholmsakademin

1 Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om s6kanden

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

True Audience AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5591416622

Utdelningsadress*

Wallingatan 12

Postnummer*

11160
Ort*

Stockholm

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansdkan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
till ansdkan ska vara aktuellt, max 3 manader gammailt. Vid &gande i flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska
personer med vasentligt inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vasentligt inflytande och
Agande i flera led. Observera att det &r de personer som stér angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna
ansokan for att ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sdkanden inte andra vem som ansdker som huvudman. Sokanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pdgdende handlaggning.



Registreringsbevis True Audience AB.pdf

Registreringsbevis

Generalfullmakt.pdf

Fullmakt

Bolagsuppgifter.pdf

Bolagsandring

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebéar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogér utférligt for

e bestammanderatten i bolaget eller foreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand, samt

¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ansokan.

Kontaktperson*

Amir Sajadi

E-postadress™

amir.sajadi@)jarvaskolan.se

Telefon arbetet

0737731113
Mobil*

0737731113

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

styrelseledamot

Inga dokument registrerade


#
#
#

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nagon av nedanstaende inriktningar

Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér for de konfessionella inslagen

1.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller utékning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om anstkan galler att ta éver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman.
Alternativt om ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta dver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristaende skola
Ansokan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv forandringen som ni vill genomféra

1.7 Medgivande samt tidpunkt for dvertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkadnnande for vid skolenheten aterkallas om godkannande ges till
den s6kande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut férsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for
den planerade 6verlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.
Notera att en dverlatelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har godkant ansdékan.

Inga dokument registrerade

2 Sokta program, elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkdnnande som huvudman for fristaende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sokta utbildningsplatser



Ange vilka nationella program och inriktningar som ansodkan avser samt antal sokta utbildningsplatser lasar 1, 2 och 3.

Nationellt program

Samhallsvetenskapsprogrammet

Inriktning
Beteendevetenskap
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 14 0 0 14
Lasar 2 14 14 0 28
Lasar 3 14 14 14 42
Fullt utbyggd 14 14 14 42

verksamhet

Nationellt program

Samhallsvetenskapsprogrammet

Inriktning

Samhallsvetenskap

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 14 0 0 14
Lasar 2 14 14 0 28
Lasér 3 14 14 14 42
Fullt utbyggd 14 14 14 42

verksamhet

Nationellt program

Naturvetenskapsprogrammet

Inriktning
Naturvetenskap
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 24 0 0 24
Lasar 2 24 24 0 48

Lasar 3 24 24 24 72



Ak 1

Fullt utbyggd

verksamhet 24

Nationellt program

Ekonomiprogrammet

Inriktning
Ekonomi
Ak 1
Lasar 1 20
Lasar 2 20
Lasar 3 20
Fullt utbyggd 20

verksamhet

Nationellt program

Teknikprogrammet

Inriktning

Informations- och medieteknik

Ak 1
Lasar 1 15
Lasar 2 15
Lasar 3 15
Fullt utbyggd 15
verksamhet
Ak 1
Fullt utbyggd 87

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ak 2

24

Ak 2

20

20

20

Ak 2

15

15

15

Ak 2

87

Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2025

Ak 3

24

Ak 3

20

20

Ak 3

15

15

Ak 3

87

Totalt

72

Totalt

20

40

60

60

Totalt

15

30

45

45

Totalt

261



2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och
kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas anstkan eller darmed jamférbara uppgifter
som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska aven framga vilken utbildning, det vill saga
program och inriktning som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska foljande framga av undersokningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersdkningen
¢ att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka fragor som stalldes vid undersokningen
¢ resultatet fran undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs
e hur och nar intresseundersdkningen ar genomférd
¢ urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Sokanden avser att komplettera ansokan med elevprognos i april 2022. En kvantitativ och
statistisk sakerstalld undersokning har bestallts fran en oberoende och extern aktor dar
datainsamling och analys ar under bearbetning.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

2.4 Elevprognos vid dvertagande av en befintlig verksamhet

Om ansOkan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

e Vad som ligger till grund for den elevprognos som sokanden angett. Har en intresseundersdkning genomforts bland
befintliga elever redogor for denna.

¢ Om det planerade elevantalet &r hogre @n det befintliga antalet elever, redogér sarskilt for vad som ligger till grund fér denna
elevprognos.

¢ Vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

3 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden (s. 50-51).



3.1 Sékandens budget

Sokanden ska lamna in en likviditetsbudget for lasar 1 samt en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av
tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan
skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under lasar 1. Resultatbudget Iamnas for de tre forsta I&saren och visar
bokféringsmassiga intakter och kostnader. Se vidare under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om stkanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhélsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Berakningar av kostnader har skett i forhallande till de nyckeltal som finns att tillga for
verksamheter av liknande art gallande elevantal, geografisk placering samt inriktning. Inga storre
avvikelser finns jamfort med jamforbar verksamhet. Till detta har Skolverkets statistik tagits
tillvara. Vidare har aven reella kostnader fran styrelsens erfarenhet av tidigare huvudmannaskap
tagits i beaktning. Denna erfarenhet borgar for en andamalsenlig framférhallning gallande
kostnadsplanering for verksamheten. En viktig aspekt for sokandens robusta budget ar att
lokalhyran baseras pa elevantal och 6kar successiv under uppbyggnadsfasen, detta ger aven
sokanden flexibilitet vid antagning av elever. S6kandens moderbolag hyra idag skollokaler av
fastighetsagaren och avser att bedriva skolan i proximitet till moderbolagets skollokaler. Mot
bakgrund av ovan samt genom att inga direkta avtal med leverantérer for saval tjanster som
material kan vi pa sa vis fa en budget i balans samtidigt som vi kan uppfylla bade skolverkets,
skolinspektionen och s6kandens hogt stallda krav pa saval varaktighet som kvalitét.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade rakenskapsar om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sokanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar 1ag likviditet och/eller
soliditet, redogor i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur s6kanden ska starka den ekonomiska
situationen.

Om s6kanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive koncernredovisning om sadan finns.

Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Sokanden bifogar aktuell resultat- och balansrakning. Sékanden avser att senast i april 2022
komplettera med en arsredovisning for senast avslutad rakenskapsar samt en uppdaterad
balansrakning och kontoutdrag som visar pa att sdkanden har de ekonomiska férutsattningar som
kravs for att starta och driva en verksamhet med kvalité och budget i balans.

Lagg till bilaga

Balansrapport.pdf

Balansrapport


#
#

Resultatrapport.pdf

Resultatrapport

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdaknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska sta i verensstammelse
med det angivna elevantalet.

Av redogorelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

Kontakt har etablerats med utbildningsférvaltningen i Stockholms stad. Grundbeloppet har
beraknats enligt den prislista som kommunen beslutat om gallande ersattning till fristaende
gymnasieskolor ar 2021. Vidare har sdkanden budgeterat i enlighet med de sokta
utbildningsplatser per program och inriktning. Beloppets storlek uppgar totalt medraknat samtliga
program och inriktningar till 7 701 351 kr for Iasar 1. Upprakning for ar 2 och 3 har gjorts med
1,5% i budgeten.

3.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartiliskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten l1an med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktieagartillskott/agartillskott: Om medel tillskjuts av &garna ska detta framga under denna post. Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Iamnande part. Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behoriga
firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behérig firmatecknare ska
bifogas (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket). Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga.
Detta galler oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning
eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den sékandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sdkandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sbkanden avser nyttja.

Sokanden avser att senast i april 2022 inkomma med arsredovisning for senast rakenskapsar
samt kontoutdrag som visar vilkka medel sokanden avser nyttja.

Lagag till bilaga
Inga dokument registrerade

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om o6vriga inbetalningar/intékter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intakterna ange belopp och var de aterfinns i


#

budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartiliskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.
Av budgeten ska foljande framga

¢ vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.
Av beskrivning ska foljande framga

e hur investeringar och etableringskostnader ar beraknade
¢ hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
e naritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Beloppen och posterna framgar i resultata€ och likviditetsbudget. Gallande posten "skolledning,
personal/larare" ar det beraknat att denna kostnad uppstar i samband med uppstart av
anstallningarna innan skolstart. Posten "Rekrytering" avser enklare annonsering online och
rekryteringen kommer i huvudsak administreras av sdkanden. Gallande ev. lokalanpassning
planeras att detta skall utféras av hyresvarden och att kostnaderna for sadan ev. anpassning skall
laggas pa hyran och fordelas jamt dver aret. Likasa galler moblemang. Sékanden har aven
kalkylerat under posterna "Mdobler, kontorsutrustning, Telefon, kopiator mm" fér sadana ev.
atgarder som skolan sjalv behdver ombesorja infor skolstart utdver det ovan angivna.
Finansieringen kommer att ske med egna medel. Utbetalningarna kommer att uppsta I6pande fran
forsta kvartalet 2023 fram till skolstart HT 2023.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget for Iasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget for lasar 1.

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och etableringsbudgeten. Detta
innebar alltsa att sbkanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart" och i
" likviditetsbudget lasar 1".

Likviditetsbudget in- och utbetalningar

innan skolstart Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar Innan skolstart Inbetalningar Lasar 1 Totalt ar 1

Kommunalt bidrag gymnasieskolan 7701351 7701351



Likviditetsbudget in- och utbetalningar
innan skolstart

Inbetalningar Innan skolstart
Lan 0
Aktieagartillskott/ 0

agartillskott

Finansiering med egna 1000000
medel

Annan finansiering 0

Ovriga inbetalningar 0

Summa inbetalningar 1000000

Utbetalningar - innan skolstart

Utbildning och personal

Skolledning 77700
Personal/larare 147900
Administration 0
Rekrytering 25000

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra 0
Speciallokaler 0
Mabler 150000
fororkningsinventarer 25000
Telefon, kopiator mm 15000

Laromedel

Litteratur/utrustning/skol
bibliotek (ink 0
programvaror, licenser)

Datorer 0
Ovrigt

Info och annonsering 50000
Forsakringar 12000
APL-handledare 0
Ovriga utbetalningar 20000

Finansiella poster

Réntor 0

Likviditetsbudget lasar 1
Inbetalningar

Lan

Aktieagartillskott/ agartillskott

Finansiering med egna medel

Annan finansiering
Ovriga inbetalningar
Summa inbetalningar

Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal
Skolledning

Larare gymnasieskolan
Ovrig personal
Administration
Rekrytering

Fortbildning
Lokaler/Utrustning
Lokalhyra

Speciallokaler

Mobler

Kontorsutrustning/
forbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (ink

programvaror, licenser)
Datorer

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhélsa

Skolmaltider

Forsakringar

Studie-och yrkesvagledning
APL-handledare

Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Réntor

Lasar 1
0

0

0
7701351

504000

3549600

0

252000

15000

25000

1566000

150000

50000

50000

15000

565500

201000

30000

261000

478500

12000

210000

0

50000

Totalt ar 1
0

1000000

0

0
8701351

581700

3697500

0

252000

40000

25000

1566000

150000

200000

75000

30000

565500

201000

80000

261000

478500

24000

210000

0

70000



Utbetalningar - innan skolstart

Utbildning och personal

Amorteringar 0

Summa utbetalningar 522600
Over/Underskott 477400

3.8 Resultatbudget for l1asar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Utga fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal

Amorteringar

Summa utbetalningar
Over/Underskott

0

7984600
-283249

0

8507200
194151

Observera att angivna kostnader lasar 1 bor 6verensstamma med totala utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella

avvikelser.

Resultatbudget

Intakter Lasar 1
Kommunalt bidrag gymnasieskolan 7701351
Ovriga intakter 0
Summa intéakter 7701351
Kostnader

Personal

Skolledning 504000
Larare gymnasieskolan 3549600
Ovrig personal 0
Administration 252000
Rekrytering 15000
Fortbildning 25000
Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad 1566000
Kostnader for speciallokaler 150000
Kontorsutrustning/ foérbrukningsinventarier 50000
Laromedel

I%ci;t(t?;rsaet’l:)r/utrustning/skolbibliotek (inkl.programvaror, 781500
Ovrigt

Info och annonsering 30000
Elevhalsa 261000
Skolmaltider 478500
Forsakringar 12000
Studie- och yrkesvagledning 210000

Lasar 2
15633743

0
15633743

840000

7308000

0

259560

15000

50000

3132000

75000

15000

1531000

30000

522000

965700

12000

315000

Lasar 3
23797175

0
23797175

1008000

11275200

0

267347

15000

75000

4698000

50000

25000

2285500

30000

783000

1461600

12000

420000



Kostnader
APL-handledare

Ovriga kostnader
Finansiella poster
Réantor
Avskrivningar

Mobler
Datorer

Telefon, kopiator mm

Summa kostnader

Vinst/forlust

3.9 Resultatbudgeten

50000

40000

0

0

7974600
-273249

50000

40000

0

0

15160260
473483

50000

40000

0

0

22495647
1301528

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat [asar 1 och bolaget/féreningen ar nystartat eller av annat skal inte har ett eget

kapital som tacker forlusten, redovisa hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat samt

hur sékanden ska arbeta for att uppna detta.

Forlusten under forsta aret kommer att tackas med bolagets egna medel.

3.10 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhamtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om stkanden har kdnnedom om att

bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogor for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

4 Lokaler

1 kap. 3 § 2 kap. 35-36 §§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

4.1 Lokaler

@ Sokanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behévs for att syftet med utbildningen ska kunna

uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel’lkommundel skolenheten planeras vara belagen.



Vid ett godkannande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a §
skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen startar (etableringskontroll).
Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma ar som utbildningen ar tankt att starta. Vid etableringskontrollen granskar
Skolinspektionen huvudmannens forberedelser infor skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar
stallning till om huvudmannen foljer de foreskrifter som galler for verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Infor etableringskontrollen kommer s6kanden ha fardigstallt andamalsenliga lokaler for
utbildningen. Skolans planerade lokaler kommer vara belaget pa adressen Isafjordsgatan 34, 164
40 Kista. Total yta att tillga uppgar fran 650 kvm och kan successivt 6ka till 3500 kvm. Hyresvard
ar Kungsleden AB.

4.2 Speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogor for
e omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstdende amnen

Idrott och hélsa

Sokanden avser att hyra andamalsenlig lokal av Friskis&Svettis belaget 700m fran den tilltankta
skollokalen. Egen Idrottslarare kommer att leda undervisningen.

Naturvetenskapliga amnen

De tilltankta lokalerna paa€€lsafjordsgatan 34 kommer att innefatta andamalsenliga lokaler for
naturvetenskap.

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sbkanden kommer att sakerstélla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
¢ skolbibliotekets innehallsmassiga funktion
e skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogor for hur sékanden avser ge eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

Skolan kommer att ha tillgang till eget skolbibliotek som inryms i skolans lokaler. Biblioteket
kommer att omfatta bocker, facklitteratur och skonlitteratur, informationsteknik och andra medier.
Det kommer aven finnas litteratur pa andra sprak samt lattlasta upplagor. Samtliga elever och
personal pa skolan kommer att ha en egen dator. Olika typer av digitala verktyg och hjalpmedel
kommer att finnas fardiginstallerade i datorn och finnas tillgangliga for samtliga elever och
personal i skolan. Dessa digitala verktyg kommer ge ytterligare majligheter for lasning och
informationssokning. Biblioteket kommer att anpassas till elevernas behov for att framja



sprakutveckling och stimulera till Iasning. Biblioteket skall anvandas aktivt i utbildningen och
samtliga undervisande larare skall anvanda biblioteket i sin undervisning. En del av bibliotekets
funktion &r aven att stimulera till lasning och informationssdkning, fére, under och efter avslutad
skoltid.

5 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

5.1 Rektor

@ Foérledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Skanden kommer att anstalla en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som larare och ar behorig
for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

@ Sokanden fér gymnasieskolan kommer att folja kraven pa lararnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange beraknat antal larare uttryckt i personer och antal tjanster. Ldmna aven en redogorelse for hur lararresurserna ska
organiseras pa skolan.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
9 6.2 15 124 23 18.6 23 18.6

Antal elever per larare, lasar 1
14,032

Antal elever per larare, lasar 2
14,032

Antal elever per larare, lasar 3
14,032

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
14,032

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Det ar rektorn som ansvarar for hur lararresurserna skall organiseras pa skolan. Att i fortid
berakna hur manga personer som kommer att omfattas av antalet heltidstjanster ar utmanande.



Detta beror helt och hallet pa vilkka @mneskombinationer som lararna besitter. Huvudmannen
kommer att sakerstalla att rektorn har tillgang till resurser for att kunna anstalla den personal som
utbildningen kraver och pa sa vis sakerstalla larartathet.

5.4 Ovrig personal

Om s6kanden angett 6vrig personal i budgeten Iamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

6 Elevhalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 §§ skollagen

Skolverkets och Socialstyrelsens publikation Vagledning fér elevhélsan (2016)
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

Skolverkets allmédnna rad - Arbete med studie - och yrkesvagledning https.//www.skolverket.se/publikationer?id=3143

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhalsans kompetenser och funktion.
Av beskrivningen ska framga

¢ vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhalsan

e hur elevhalsans kompetenser ska arbeta férebyggande

e hur elevhalsans kompetenser ska arbeta halsoframjande

¢ hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels med 6vriga personalgrupper i det
forebyggande och halsoframjande arbetet.

De personalkategorier som kommer inga i arbetet kring elevhalsan ar; skollakare, skolskoterska,
psykolog, kurator, rektor, studied€ och yrkesvagledare samt 6vrig personal med
specialpedagogisk kompetens. Rektorn har det yttersta ansvaret for elevhalsan arbete. Mycket
av elevhalsans arbete ar fokuserad pa att vara halsoframjande och god elevhalsa kommer att
vara forebyggande genom grupprocesser och regelbunden konflikthantering. Vi kommer aven att
uppdatera, férankra och utvardera var likabehandlingsplan, ett arbete som kommer att ske varje
ar. Temadagar kommer att planeras varje ar i syfte att 6ka forstaelsen hos eleverna kring aktuella
teman samt motverka diskriminering och mobbning. Exempel pa teman ar HBTQ, antimobbning,
narkotika och polisens arbete mot brott. Elevhalsan ar en del av skolans langsiktiga
kvalitetsarbete och skall framja en god arbets-. och larandemiljo for elevernas kunskapsutveckling
och personliga utveckling. Elevhalsans personal ska aven stddja elevens utveckling mot
utbildningens mal. Huvudmannen kommer att lagga ut elevhalsans medicinska ansvarsomrade pa
entreprenad. Entreprendren skall da utféra verksamheten i enlighet med de mal, den inriktning,
omfattning och kvalitet som huvudmannen faststaller i enlighet med skollagen.


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3143

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vagledning infor val av framtida utbildning och yrkesverksamhet
tillgodoses.

Skolans kommer att anlita en studied€ och yrkesvagledare. Studie&€ och yrkesvagledaren
kommer att ge information i grupp samt genom individuella samtal med varje elev. Studie&€ och
yrkesvagledaren kommer i sin informationsgivning redogdéra for konsekvenserna av de val eleven
gor infor framtida karriarsval pa arbetsmarknaden, saval som val inom gymnasieskolan och
hogskolan. Det kommer aven beskrivas hur dessa val korrelerar med varandra.

7 Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §§ skollagen

Skolverkets allmdnna rad - Arbete med extra anpassningar, sérskilt stéd och atgardsprogram
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3299

Skolinspektionens kvalitetsgranskning - Skolans arbete med extra anpassningar https://www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

7.1 Stéd i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen och sarskilt stod.

Av beskrivningen ska framga

e nar det ar aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

¢ hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhaller sig till sarskilt stod
e nar behov av sarskilt stdd ska utredas och hur elevhalsan ska involveras i arbetet

e rutiner for utarbetande av atgardsprogram och hur elevens vardnadshavare involveras i detta

¢ vad som ska framga av ett atgardsprogram.

En elev kommer att ges stdd i form av extra anpassningar alternativt ett atgardsprogram. | de fall
som utredningen visar att eleven inte ar i behov av sarskilt stod utan att behovet av stod kan
tillgodoses genom extra anpassningar utarbetas inget atgardsprogram. | huvudsak ansvarar den
undervisande lararen for att rapportera till rektorn nar det uppdagas att en elev ar, eller kan
komma att tankas vara i behov av sarskilt stod. | det fall en elev exempelvis uppvisar hog
franvaro, har svarigheter att na malen i en eller flera kurser eller pa annat vis signalerar ohalsa
skall rektorn genast sammankalla elevhalsan och andra berdrda parter for att utreda behovet av
sarskilt stdd. Rektorn skall i det fall det identifierats att en elev ar i behov av sarskilt stod,
skyndsamt utarbeta ett atgardsprogram for eleven samt involvera elevhalsans kompetenser. Elev
och vardnadshavare informeras om ratten att Gverklaga ett atgardsprogram. Av
atgardsprogrammet skall framga vilket behov eleven har och vilka konkreta och utvarderingsbara
stodinsatser som skall sattas in. Det skall aven framga vem som ansvarar for att stoédinsatsen


https://www.skolverket.se/publikationer?id=3299
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

genomfors och under vilken tidsperiod insatserna skall genomféras. Darefter skall utvardering och
dokumentering ske.

8 Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §§ och 13-14 §§ skollagen
Skolverkets allmédnna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — foér skolvdsendet https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-
statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

L&s mer om kvalitetsarbete, inflytande och samrad pa Skolverkets webbplats htips.//www.skolverket.se/skolutveckling/leda-
och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv sbkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framga

e hur s6kanden avser att fordela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gallande det systematiska kvalitetsarbetet
¢ hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat, jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt

andra nationella mal
¢ vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet med kartlaggning, analys och uppf6ljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Huvudmannen skall systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.
Detta i enlighet med skollagen. Huvudmannen skall arligen uppratta en kvalitetsrapport utifran det
gangna aret som innehaller verksamhetens resultat kopplat till utbildningens mal. Denna rapport
skall sedan analyseras och utvarderas. Darefter upprattas en arbetsplan for strategier och
malsattningar for kommande lasar. Gallande férdelningen mellan huvudmannen och rektorn skall
den ske enligt féljande: Huvudmannen skall arligen och kontinuerligt se till att erforderliga resurser
stalls till rektorn férfogande for att kunna atgarda och uppfylla huvudmannens malsattningar.
Vidare skall huvudmannen ge riktlinjer till rektorn som beskriver hur kvalitetsarbetet skall utféras
utifran den rapport som upprattats. Rektorn ansvarar for att I6pande félja upp skolenhetens
resultat utifrdn de nationella malen och utbildningens mal och krav i 6vrigt. Rektorn ansvarar for
att uppratta en arbetsplan utifran huvudmannens kvalitetsrapport. Rektorn skall aven informera
personalen om utfallet av rapporten. | det systematiska kvalitetsarbetet, utdver de ovan namnda,
kommer foljande grupper att delta i arbetet: personal, elever, elevradet, vardnadshavare samt
elevhalsan. Dokumentation av arbetet kommer att utforas i skolans administrativa system.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv sdkandens rutiner for klagomalshanteringen.

Av beskrivningen ska framga


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

¢ sokandens kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
¢ hur information om rutinerna gors tillganglig for elever, vardnadshavare och andra.

Principen fér klagomalshantering ar att det skall utredas pa den niva arendet galler. Vid
utbildningens start informeras alla elever och vardnadshavare om rutinerna for
klagomalshantering. Vidare aterfinns dessa rutiner pa skolans hemsida samt aven i det
skoladministrativa system som samtliga elever och vardnadshavare har tillgang till. Om en elev
eller vardnadshavare har synpunkter eller klagomal pa utbildningen stélls dessa till rektorn pa
skolan. Synpunkterna eller klagomalen skall ske skriftligen via e&€post alternativt med post till
skolans adress med adressering till rektorn. Da rektorn tagit emot arendet meddelas
vederbdrande att mottagande har skett. | samband med detta meddelas aven beraknad
handlaggningstid. Utgangspunkten ar att alla klagomal/synpunkter skall hanteras skyndsamt och
utan drojsmal. Nar klagomalet/synpunkten ar utredd skickas ett skriftligt beslut. | beslutet fran
rektorn aterfinns information om vilka maojligheter det finns att dverklaga beslutet. Personen
informeras da om ratten att vanda sig direkt till huvudmannen fér omprévning. Rutin for
overklagan till huvudmannen skall ske enligt féljande: Elev/vardnadshavare har méjlighet att lamna
synpunkter och klagomal till huvudmannen om denne upplever att klagomal till rektor inte lett till
forbattring och att situationen kvarstar eller om man har synpunkter pa rektorns hantering av en
viss fraga. Huvudmannen tar da emot synpunkten/klagomalet via brev eller e&€post. Gangen for
overklagande ser ut som foljer: - Klagomalet bekraftas sa snart det ar mottaget och granskat,
utgangspunkten ar att det ska ske skyndsamt. - Darefter utreds arendet av huvudmannen. Om
utredningen behdver mer information kontaktas berdrda parter. - Nar arendet ar utrett fattar
huvudmannen ett beslut, som skickas till klaganden med uppgifter om hur klaganden kan ga
vidare om situationen kvarstar. Utgangspunkten ar emellertid att varje situation ska redas ut och
I6sas sa att klaganden inte behdver ga vidare. Alla klagomalsutredningar behandlas konfidentiellt,
arkiveras och dokumenteras.

8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framga

e hur eleverna kommer att fa inflytande Gver sin undervisning
e vilka forum for samrad som kommer att finnas for eleverna.

Eleverna har inflytande i utbildningen genom de grundlaggande demokratiska varderingarna.
Utbildningen i form av de enstaka kurserna eleverna laser, planeras i samrad med eleverna och
den undervisande lararen. Vid detta tillfalle skall &ven former av examination bestammas. Forum
for samrad kommer att vara klassrad samt elevrad. Rektorn ansvarar for att elevrad upprattas pa
skolan. Inflytandet 6ver utbildningen ar en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet som utférs
I6pande och arligen av skolledningen. Vidare skall regelbundna anonyma, individuella och
allmanna enkater uppfrattas. Resultatet av dessa ska framga i skolans kvalitetsrapport. Skolan
kommer aven att delta i kommunala elevenkat dar jamforelser sker med andra skolor.



9 Atgarder mot kréankande behandling

1 kap. 4-5 §§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen. https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-
kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.
Av beskrivningen av sokandens arbete ska foljande framga

e framjande och forebyggande atgarder
¢ hur sOkanden ska arbeta for att upptacka trakasserier och krankande behandling elevers delaktighet i arbetet, exempel pa
aktiviteter, atgarder etc. pa skolenheten for att motverka krankande behandling.

Skolans malinriktade arbete for att motverka krankande behandling utgar ifran grundlaggande
demokratiska principer och varderingar. Skolans verksamhet skall genomsyras av jamstalldhet,
alla manniskors lika varde samt motverkan av rasism och framlingsfientlighet. Skolan skall
medvetandegora all personal och elever om att detta galler oberoende av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder. Framjande och férebyggande atgarder: &€
Genomférande av elevenkater &€ Individuella intervjuer &€ Gruppintervjuer &€ Trivselframjande
aktiviteter &€ Att all personal bemoter elever med respekt och medmansklighet avseende de ovan
angivna diskrimineringsgrunderna &€ Lata skolans vardegrund tillampas i all undervisning, alla
aktiviteter och samtliga av skolans 6vriga enheter &€ Arrangera idrottsliga och kulturella
evenemang som inkluderar alla elever och personal &€ Stodja initiativ till engagemang fran
vardnadshavare att samverka kring skolans vardegrundsfragor Upptacka trakasserier och
krankande behandling. Da trakasserier idag aven forekommer digitalt och framst inom sociala
medier, kommer skolan I6pande att arbeta med narvaro i dessa medier. Pa sa vis kan skolan
upptacka férekomsten av sadana handelser och darefter kunna vidta lampliga atgarder. Vidare
skall skolan upptacka férekomsten av krankande behandling genom att: 4€ Narvara bland
eleverna i de sammanhang och miljéer utdver ordinarie undervisning. Ex. vid raster, lunch,
uppehallsrum och liknande. 4€ Samarbete med elevhalsan. &€ Inféra digital anonym
anmalningsfunktion som adresseras direkt till rektorn alternativt huvudmannen. Funktion for val
kommer att finnas for de eventuella fall rektorn ej ar lamplig mottagare av anmalningen. Alternativ
finns aven att tillkdnnage sitt namn om sa énskas. Alla anmalningar behandlas konfidentiellt och
med denna |6sning har skolan aven sakrat redundans i forfarandet. Elevers delaktighet i arbetet,
exempel pa aktiviteter, atgarder etc. pa skolenheten for att motverka krankande behandling.
Skolan kommer att anordna utbildning i amnet for samtliga elever och all personal. Utbildningen
skall omfatta skolans grundlaggande varderingar, mdjlighet till anonyma anmalningar, magjliga
paféljder, mojligheten att kunna paverka utformandet av skolans likabehandlingsplan, kontakter till
elevhalsan avseende krankande behandling, och dartill tillhérande relevanta fragor. Utbildningen ar
obligatorisk. Vidare kommer eleverna att vara delaktiga i: &€ Utformandet av


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

likabehandlingsplanen. &€ Resursfordelning rorande trivselframjande atgarder. &€ Att genom
elevradet foresla andringar eller forbattringar.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Beskriv sdkandens rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.
Av beskrivningen ska framga

e |ararens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
e huvudmannens roll och ansvar.

Samtlig personal pa skolan har ett absolut ansvar for att agera och vidta atgarder mot faktisk
eller misstanke om krankande behandling. | det fall nagon form av krankande behandling
uppdagas ar forfarandet som foljer: &€ Lararen skall omedelbart och utan dréjsmal anmala
handelsen till rektor. 8€ Rektor utreder handelsen och sammankallar de berdrda parterna och
vidtar de atgarder som fordras for att I6sa den uppkomna situationen. Rektor ar ocksa den som
ansvarar for att handelsen dokumenteras. Elevhalsan kopplas in vid behov. &€ Huvudmannen
ansvarar for att kvalitetsgranska utredningen och forfarandet av samtliga utredningar.
Huvudmannen ansvarar aven for att erforderliga resurser stalls till rektorns forfogande for att
kunna utféra utredning och vidta nédvandiga atgarder med god kvalitet | det fall rektorn ar
orsaken till den krankande behandlingen, eller om annan javsituation uppstar kommer
huvudmannen att ansvara for att utredningen genomfors i sin helhet. D& huvudmannen har sakrat
anonym anmalningsfunktion undviks pa sa vis att ovan beskrivna situation utreds pa felaktigt satt.
Huvudmannen ansvarar da aven for dokumentering av fallet. Vidare sker arligen sammanstallning
och analys av samtliga anmalningar och darefter fordelar huvudmannen vid behov ytterligare
resurser for att utveckla verksamheten.

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor.
Av beskrivningen ska framga

e hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och riktlinjer i laroplanen

¢ ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna
som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor.

Skolan arbetar I6pande och standigt med vardegrundsfragor. Arbetet skall grundas pa skollagen,
laroplanen, diskrimineringslagen, och FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna.
Forhallningssattet i den vardagliga verksamheten skall praglas av demokratiska arbetsformer
med elevinflytande i fokus. Utbildningen skall utformas med respekt for varje individs unika sarart
och lika varde. Vardegrunden skall vara val férankrad hos all personal som arbetar direkt eller
indirekt i skolan och skall tillampas i den dagliga verksamheten i sin helhet. Till detta kopplas aven



skolans organisation, arbetssatt, kultur, ordningsregler och likabehandlingsplan. Gallande
elevinflytandet skall skolan borga for att den sociala gemenskapen och miljon ar valfungerande
och att samtliga elever kanner tillhérighet, samhorighet och delaktighet. Detta gar aven i linje med
skolans profil dar elever med gemensamma intressen, men med olika bakgrunder moéts och
studerar under likvardiga former. Skolan skall tillsammans med larare, elever och annan personal
skapa en god och hallbar miljé dar de vuxna ar férebilder och goda ledare, och dar eleverna ges
mojlighet till gemensamma aktiviteter inom, saval som utanfér den ordinarie undervisningen.
Skolan kommer att genomfdra speciella arrangemang som berér vardegrundsfragorna i form av
demokrati, manskliga rattigheter, likabehandling, jdmstalldhet och andra amnen som kan hanféras
till de grundlaggande demokratiska varderingarna. Dessa arrangemang syftar till att
uppmarksamma, belysa, befasta samt skapa diskussion kring dessa varderingar kopplade till
laroplanens mal i dessa avseenden. Arrangemangen skall med férdel vara av sadan art att de
kan kopplas till aktuella handelser i samhallet som kan vara relevanta och som kan kopplas till
utbildningen. Det kan handla om aktiviteter som studiebesok, workshops, uppvisningar,
temadagar och liknande dar samtliga elever och personal engageras och deltar i arrangemanget.

10 Gymnasieskola

15 kap. 2-3 §§, 20 § och 33 § skollagen och 7 kap. 2 — 5 §§ gymnasieférordningen

Léroplan fér gymnasieskolan (Gy11)https.//www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-
gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
e hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Undervisningen kommer att organiseras genom att lararna schemalaggs klassvis. Lararna
kommer att undervisa i de kurser eller amnen de ar behdriga att undervisa och satta betyg i.
Elevernas kunskapsutveckling kommer att I6pande foljas upp av undervisande larare utifran den
individuella studieplanen. Samtliga undervisande larare kommer att sammarbeta kring elevens
kunskapsutveckling i de olika kurserna. Arbetsformer Val av metodik och undervisningsform
planeras i samrad med eleverna och lararen. Det pedagogiska rummet kan aven utgoras av
andra miljoer an ett fysiskt klassrum och huvudmannen uppmuntrar till att undervisningen aven
sker genom studiebesoOk, samarbete med hogskolan och arbetslivet som kan starka elevernas
kunskapsutveckling utdver arbetsformerna angivna nedan. Undervisningen skall anpassas till
elevernas varierande och individuella forutsattningar och behov. Gruppdynamik, bakgrund, tidigare
erfarenheter samt andra faktorer tas aven i beaktning. | syfte att uppna examensmalen skall
lararna arbeta amnesovergripande. Rektor ansvarar for planeringen och att tid avsatts for detta.
Inom ramen foér garanterad undervisningstid kommer all undervisning vara lararledd. Exempelvis


https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

kommer dessa former att vara aktuella: &€ Klassrumsundervisning &€ Grupparbeten &€
Forelasningar &€ Workshops &€ Seminarier &€ Studiebesok 4€ Temadagar &€ Projekt &€
Laborationer Utdver garanterad undervisningstid kommer skolan aven arrangera foljande for att
ytterligare framja elevernas kunskapsutveckling mot malen: &€ Laxhjalp &€ Extra lararledd
undervisningstid &€ Gruppstudier med handledning &€ Stdd och handledning infér prov

10.2 Utvecklingssamtal

@ Vardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang varje termin enligt 15
kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln ar att en fristdiende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har réatt till den sokta utbildningen i
gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begransas.

Om s6kanden avser att begransa mottagandet ska sokanden ange vilken grupp av elever som avses i nedanstaende ruta. Ange
de villkor for mottagande som kommer att galla fér att en elev ska beredas plats i gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stod enligt 15 kap. 33 § skollagen. Redogor
narmare for vilka elever som avses.

Mottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt anpassad for enligt 15 kap. 33 § skollagen.
Redogoér narmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogoér for féljande
e vilka program/inriktningar som avses
e hur provet kommer att genomforas
¢ vilka moment som ingar i provet
e hur bedémningen och poangsattningen av provet gar till
¢ hur fardighetsprovet kommer att anvandas som grund for urval.

11 Arbetsplatsforlagt Iarande (APL) och gymnasial larlingsutbildning

Aktuell lagstiftning, forordningar och propositioner
15 kap. 11 §§, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800)

1 kap. 8§, 4 kap. 3 §, 12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)


http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572

Skolverket, Bedémning i yrkesdmnen — dilemman och mdéjligheter, 2011htip://www.skolverket.se/publikationer?id=2572

Skolinspektionens kvalitetsgranskning: Arbetsplatsférlagd utbildning i praktiken, dnr 40-2010:0482/Skolinspektionens
kvalitetsgranskning: Gymnasial larlingsutbildning, dnr 400-2011:6484/Skolinspektionens rapport éver férdjupat tema i
tillsynen: Férdjupad tillsyn pé yrkesprogram, 2013https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

APL utomlands

Om sbkanden avser att erbjuda eleverna APL utomlands ska sékanden redogdéra for féljande fragor under évriga
upplysningar.

o Hur kvalitetssékrar s6kanden de utlédndska APL-platserna? (Som exempel bér eventuella skillnader i arbetsklimatet
klargéras).

e Hur klarlaggs syftet med APL i det svenska skolsystemet for de mottagande praktikplatserna?

e Hur far tilltdnkta handledare information om innehall och mal samt kunskap om bedémnings- och kvalitetsfragor
avseende APL?

e Hur kommer kontakten med APL-platsen och dess handledare se ut?

e Hur kommer eleverna att férberedas sprakligt, kulturellt, yrkesméssigt och pedagogiskt infér praktikperioderna
utomlands?

e Hur finansierar skolan en utlandsférlagd APL?

o Vilka atgéarder har planerats for att stédja eleverna under praktikperioden utomlands?

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

Sokanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken arskurs sékanden avser att paborja larlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

11.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur sbkanden avser sakerstalla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

11.4 Lokalt programrad

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala programrad fér samverkan mellan skola och
arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.


http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

11.5 Handledare

Beskriv sokandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur sokanden avser att sakerstalla att den handledare som utses har nédvandig kunskap och erfarenhet for uppdraget och
aven i 6vrigt beddms vara lamplig.

11.6 Bedomning och betygsattning

Redogor for sbkandens rutiner fér bedémning och betygsattning vid arbetsplatsforlagt larande.

Av beskrivningen ska framga
e vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med forfattningarna
e hur eleverna informeras om det centrala innehallet i kursmalen
e hur det sakerstalls att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmalen.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning redogdr for hur utbildningskontraktet kommer att utformas
alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

12 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélfarden.

Fér &gar- och ledningskretsen stélls krav pa erfarenhet eller pa annat sétt férvérvad insikt i de forskrifter som géller fér
verksamheten samt ldmplighet att bedriva denna. Kravet pa insikt och lamplighet omfattar dgare, ledning och dven andra
som har ett betydande inflytande i huvudmannen

12.1 Agar- och ledningskretsen

12.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktdr och andra med bestdmmande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sotkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmannen i bolaget.



For samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:

Namn

Mats Pertoft

Personnummer

195412043514

Position eller befattning

Inkommande styrelseledamot

Namn

Sara Damber
Personnummer

197706298663
Position eller befattning

Inkommande styrelseledamot

Namn

Peter Ullstad

Personnummer

196703019536

Position eller befattning

Inkommande styrelseledamot

Namn

Scarlett Roa Brynildsen

Personnummer

198104021863

Position eller befattning

Inkommande styrelseledamot



Namn

Soledad Pinero Misa

Personnummer

197707090028

Position eller befattning

Inkommande styrelseledamot

Namn

Amir Sajadi

Personnummer

198301171271

Position eller befattning

Inkommande styrelseledamot

12.1.2 Agare med vasentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las
mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, redovisa:

12.1.3 Agande i flera led

Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt fullstandig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och &garandel i samtliga &garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna &garandelar.
Om antal rostratter skiljer sig fran agarandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Sokanden ar True Audience AB med organisationsnummer 559141-6622 som i sin helhet och till
hundra (100%) procent ags av Jarvaskolan AB med organisationsnummer 556957-2315.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten ska
uppgifter lAmnas &ven om dessa under punkt Agare med vésentligt inflytande.

12.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende agar- och ledningskretsen.

12.2 Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

12.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet



ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i agar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

| agar- och ledningskretsen finns djup och bred kunskap om skollagstiftning. - Sara Damber fran
agar- och ledningskretsen har varit skolchef i Bastads kommun. - Amir Sajadi fran agar- och
ledningskretsen har varit VD och skolchef pa Jarvaskolan. Han ar ocksa av regeringen utsedd till
styrelseledamot for Karlstads universitet. - Mats Pertoft fran agar- och ledningskretsen har varit
ledamot av Skolinspektionens insynsrad mellan 2009-2016. Ledamot av kommittén for "Statlig
utredning SOU 2002:121 Skollag for kvalitet och likvardighet". Kommunalrad i Sdédertalje med
ansvar for utbildningsfragor. Tidigare larare och rektor.

12.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Scarlett Roa Brynildsen fran agar- och ledningskretsen har en kandidatexamen i rattsvetenskap
med inriktning pa arbetsratt samt en juridisk magisterexamen i internationell skiljedomsratt fran
Uppsala universitet. Scarlett har bland annat arbetat som juridisk radgivare vid Centrum for
Rattvisa samt affarsutvecklare med fokus pa hallbarhet.

12.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom agar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omréadet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Verksamheten kommer att bedrivas i formen av aktiebolag. Féljande fran agar- och
ledningskretsen ar, eller har tidigare varit, agare och/eller styrelseledamot av ett aktiebolag; Amir
Sajadi, Peter Ullstad, Mats Pertoft, Sara Damber, Scarlett Roa Brynildsen samt Soledad Pinero
Misa. - Sara Damber fran agar- och ledningskretsen har studerat Business Administration vid
Handelshdgskolan i Stockholm. - Amir Sajadi fran agar- och ledningskretsen ar av regeringen
utsedd till styrelseledamot for myndigheten Tillvaxtverket. Han har varit verksamhetschef och
affarsradgivare pa Stiftelsen Drivhuset och dar bistatt med upprattande av flertal nya aktiebolag
och bedrivit kurser for nyféretagare. - Scarlett Roa Brynildsen fran agar- och ledningskretsen har
varit foretagsradgivare pa ALMI Féretagspartner och dar bistatt foretag med kunskap och
radgivning i bilandet och driften av aktiebolag. - Mats Pertoft fran agar- och ledningskretsen har
bland annat varit styrelseordférande for Telge Inkdp AB.

12.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i agar- och ledningskretsen ska foljande information lamnas:

12.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

Ja

@ Nej



12.3.2 Engagemang i ideella féreningar

Har nagon inom agar- och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre aren) varit engagerad i ideella foreningar.

® Ja
Nej

Om ja, lamna redogorelse Over féreningens namn, organisationsnummer och vilken funktion personen har/hade i féreningen.

- Sara Damber fran agar- och ledningskretsen ar styrelseordférande for Stiftelsen Friends -
Elever mot Mobbning med organisationsnummer 802408-7622. Hon ar aven styrelseordférande
for Youth 2030 Movement med organisationsnummer 802527-6018. - Mats Pertoft fran agar-
och ledningskretsen har haft flertal ideella uppdrag for Miljopartiet.

13 Ovriga

13.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som s6kanden onskar framhalla anges har.

13.2 Bilagor

Inga dokument registrerade

13.3 Angaende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats anstkan.
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