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Skickat: den 23 februari 2022 16:17
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gnesta.kommun@gnesta.se <gnesta.kommun(@gnesta.se>; Postlada-Huddinge kommun
(Servicecenter) <HUDDINGE@huddinge.se>; kommun@botkyrka.se
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Amne: Remiss: Dnr: SI 2022:978 Ansokan fran Lirlingsgymnasiet i Sverige AB

Remiss fran Skolinspektionen

Larlingsgymnasiet i Sverige ABhar hos Skolinspektionen ansdkt om godkidnnande som
huvudman for en nyetablering av en fristdiende gymnasieskola vid Yrkesgymnasiet Sodertilje 1
Sodertilje kommun fr.o.m. ldséret 2023/2024.

Ni ges nu mdjlighet att yttra er 6ver ansdkan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).
Ansokan utan bilagor bifogas.

Bade lageskommunens och nérliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag for att
Skolinspektionen ska kunna beddma om en etablering av den sokta utbildningen skulle
medfora patagliga och bestdende negativa foljder pa lang sikt (5 ar) for den del av skolvédsendet
som anordnas av det allménna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mdojligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2022. Under maj
2022 kommer darfor Skolinspektionen begéra in drets slutliga antagningsstatistik till
gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det
framga vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa
lang sikt vid start av utbildningen. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Om kommunen anser
att en etablering av en fristiende skola skulle medfora patagligt negativa konsekvenser behover
kommunen redogora for konkreta exempel pa hur det paverkar kommunen. Bifoga dven
uppgift om vilka kommuner/forbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedomning av vilka foljder en etablering
kan medfora bor kommunen dven bifoga f6ljande:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2022-
2027).

2. Ensammanstélining 6ver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i
kommunen som idag erbjuder nedanstaende program och inriktningar:

Bygg- och anlaggningsprogrammet, inriktning husbyggnad
Hantverksprogrammet, inriktning frisor, barberare och har- och makeupstylist

Vard- och omsorgsprogrammet



Hotell- och turismprogrammet
Forsaljnings- och serviceprogrammet

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sokt program och
inriktning (se ovan) vid kommunala respektive fristaende gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokta program och inriktningar lasaret
2022/2023 samt om mojligt lasaret 2023/2024.

5.  Om kommunen inte erbjuder sokta program och inriktningar lasaret 2022/2023
behover ni redogora for vilka narliggande kommuner som erbjuder sdkta program och
inriktningar.

Remissvar

Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pé justerat protokoll fran beslutande organ
ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 6 maj 2022.

E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.

Vinligen ange ansdkans dnr SI 2022:978 1 yttrandet. Avser yttrandet flera ans6kningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansdkan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med
aktuell ansokans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar

Elin Medalen
Utredare

Bilaga
Ansokan fran Larlingsgymnasiet 1 Sverige AB
Kopia till

Larlingsgymnasiet i Sverige AB

Elin Medalen

Utredare

Tillstdndsenheten

Skolinspektionen

E-post: elin.medalen@skolinspektionen.se

Vixel: +46 (0)8-586 080 00



Besok: Sveavigen 159
Postadress: Box 23069, 104 35 Stockholm
www.skolinspektionen.se

For information om hur Skolinspektionen behandlar personuppgifter:

Prenumererapa Skolinspektionens nyheter
Folj oss pa Twitter|Facebook|LinkedIn|YouTube




E-post, brev eller fax som kommer till Huddinge kommun blir allman handling enligt
offentlighetsprincipen.
Personuppgifter hanteras enligt dataskyddsférordningen (GDPR).




Allman information

Ansbdkan om godkannande som huvudman for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6évrigt bedéms Iamplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Skolstart och kommun

Ange vilket Iasar skolenheten avser att starta*

2023

Ange i vilken kommun skolenheten &r belagen*

Sokanden och skolenheten

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Larlingsgymnasiet i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer*

5567628176

Organisationsform*

Skolenhetens namn*


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Yrkesgymnasiet Sodertalje

1 Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om s6kanden

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Larlingsgymnasiet i Sverige AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5567628176

Utdelningsadress*

Jarnvagsallén 24

Postnummer*

903 28
Ort*

Umea

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansdkan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
till ansdkan ska vara aktuellt, max 3 manader gammailt. Vid &gande i flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska
personer med vasentligt inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vasentligt inflytande och
Agande i flera led. Observera att det &r de personer som stér angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna
ansokan for att ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sdkanden inte andra vem som ansdker som huvudman. Sokanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pdgdende handlaggning.



Registreringsbevis LG.pdf

registreringsbevis Ig

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogor utforligt for

e bestdmmanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand, samt

¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ansokan.

Kontaktperson*

Christina Runesdotter

E-postadress*

christina.runesdotter@thorengruppen.se

Telefon arbetet

+46730251546

Mobil*

0730251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Etableringsansvarig

Fullmakt LG.pdf

fullmakt

1.5 Inrikining

Ange om skolenheten kommer att ha nagon av nedanstaende inriktningar


#
#

Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér for de konfessionella inslagen

1.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller utdkning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan galler att ta éver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristdiende huvudman.
Alternativt om ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristdende skola
Ansdkan avser att ta ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
AnsoOkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv férandringen som ni vill genomfora

1.7 Medgivande samt tidpunkt for dvertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkannande for vid skolenheten aterkallas om godkénnande ges till
den stkande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for
den planerade Overlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.
Notera att en Gverlatelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har godkant anstkan.

Inga dokument registrerade

2 Sokta program, elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ans6kan om godké&nnande som huvudman for fristaende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

2.1 Nationella program och inrikiningar samt antal sokta utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sokta utbildningsplatser lasar 1, 2 och 3.

Nationellt program



Bygg och anlaggningsprogrammet

Inriktning
Husbyggnad
Ak 1 Ak 2
Lasar 1 6 0
Lasar 2 6 6
Lasar 3 6 6
Fullt utbyggd 6 6

verksamhet

Nationellt program

El- och energiprogrammet

Inriktning

Elteknik

Ak 1 Ak 2

Lasar 1 6 0
Lasar 2 6 6
Lasar 3 6 6
Fullt utbyggd 6 6
verksamhet
Nationellt program

Hantverksprogrammet

Inriktning

Frisor, barberare och har- och makeupstylist

Ak 1 Ak 2
Lasar 1 6 0
Lasar 2 6 6
Lasar 3 6 6
Fullt utbyggd 6 6

verksamhet

Nationellt program

Vard- och omsorgsprogrammet

Ak 3

Ak 3

Ak3

Totalt
6

12

18

18

Totalt

6

12

18

18

Totalt

12

18

18



Inriktning

Inriktningar saknas

Ak 1
Lasar 1 6
Lasar 2 6
Lasar 3 6
Fullt utbyggd 6

verksamhet

Nationellt program

Hotell- och turismprogrammet

Inriktning

Inriktningar saknas

Ak 1
Lasar 1 6
Lasar 2 6
Lasar 3 6
Fullt utbyggd 6

verksamhet

Nationellt program

Forsaljning- och serviceprogrammet

Inriktning

Inriktningar saknas

Ak 1

Lasar 1 6
Lasar 2 6
Lasar 3 6
Fullt utbyggd 6
verksamhet

Ak 1

Fullt utbyggd 36

verksamhet

Ak 2

Ak 2

Ak 2

Ak 2

36

Ak 3

Ak 3

Ak3

Ak 3

36

Totalt

12

18

18

Totalt

6

12

18

18

Totalt
6

12

18

18

Totalt

108



2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2025

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och
kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas anstkan eller darmed jamférbara uppgifter
som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill saga
program och inriktning som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska féljande framga av undersoékningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om stkanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersdkningen
e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka fragor som stalldes vid undersdkningen
e resultatet frAn undersdkningen dar svaren redovisas per sokt arskurs
e hur och nar intresseundersdkningen ar genomford
¢ urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Thorengruppen AB har valt att gora ett storre antal ansokningar vilket kraver elevprognoser i ett
stort antal. For att var leverantdr av elevprognoser ska klara av att leverera de elevprognoser
som bestallts sa kommer Thorengruppen, som vid férgaende ars ansokan, att komplettera med
sammanstallningarna oéver resultaten fran intresseundersokningarna i efterhand dock senast 28
februari. Dvs pa samma satt som tidigare gjorts och dverenskommet med Skolinspektionen.
Thorengruppen har tidigare stamt av detta forfarande med Skolinspektionen, som meddelat att vi
bdr ange skalet och nar vi amnar skicka in kompletteringarna vilket vi redovisat ovan. Skalet ar att
tidsaspekten ar nagot for kort for att uppdragstagaren ska hinna med alla undersokningar. Svaren
pa ovan fraga 2.3 beskrivs nedan. Sammanstallningarna éver resultaten som namns nedan
kommer da kompletteras som ovan beskrivet under februari. Elevprognosen grundar sig pa en
intresseundersokning genomford av PFM Research. | sammanstallningen beskrivs hur
intresseundersodkningen ar genomférd, urvalsmetod, hur manga elever/vardnadshavare som
tillfragats och vilken information om skolenheten som har delgetts i undersdkningen. De tillfragade
har i undersdkningen informerats om att den planerade skolan ar en fristdende skola. Det framgar
ocksa nar undersokningen genomfordes och resultatet av undersdkningen férdelade per program
och inriktning. Fragorna som stalldes i undersokningen ar redovisade i sammanstallningarna.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

2.4 Elevprognos vid dvertagande av en befintlig verksamhet



Om ansoOkan avser att ta ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

e Vad som ligger till grund for den elevprognos som stkanden angett. Har en intresseundersdkning genomférts bland
befintliga elever redogor for denna.

e Om det planerade elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogor sarskilt for vad som ligger till grund for denna
elevprognos.

¢ Vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler for upphandling inom vélférden (s. 50-51).

3.1 Sékandens budget

Sokanden ska l[amna in en likviditetsbudget for [asar 1 samt en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av
tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan
skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under lasar 1. Resultatbudget Iamnas for de tre forsta lasaren och visar
bokféringsmassiga intakter och kostnader. Se vidare under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inldamnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhélsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Sokande fdljer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jamférelsetal som tagits fram av
Skolverket. Inga storre avvikelser finns jamfort med jamforbar verksamhet. Viktiga jamforelsetal t
ex som larartathet bevakas och budgetarna innehaller alla poster for att driva en verksamhet med
god kvalitet och varaktighet. Att tillagga ar ocksa att i varje ansdkas budget sa syns inte de
centrala satsningar som gors for en nyetablering. Budgeten innehaller de poster som knyts
speciellt till skolan under de tre forsta aren exklusive de centrala satsningar som gors. Ovriga
kostnader i 3.8 ar framst kostnader for ev. inkdpta tjanster for t ex stad och matservering.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade rakenskapsar om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sokanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/foreningens ekonomi visar lag likviditet och/eller



soliditet, redogor i forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur sokanden ska starka den ekonomiska
situationen.

Om sokanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stéllning inklusive koncernredovisning om sadan finns.

Fortydliga eventuella kommissionsférhallanden.

Senaste arsredovisningen ar bifogad.
L&gg till bilaga

Larlingsgymnasiet i Sverige AB 210630.pdf

arsredovisning

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har beréaknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska sta i dverensstammelse
med det angivna elevantalet.

Av redogorelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

Bidragsbeloppen beraknas grundat pa information fran skolans sateskommun. Trots att det kan
bli enstaka elever fran kranskommuner har endast beloppen fran sateskommunen anvants.
Beloppen avser bidragsbeloppen for 2021. Beloppen motsvarar de belopp som SCB redovisar via
statistik som ar lamnat fran landets kommuner och som ar fastslaget for de nationella
gymnasieprogrammen i fraga i aktuell kommun. | de fall sateskommunen inte erbjuder ett
program sa har riksprislistan anvants vid berakning av bidragsbeloppet.

3.4 Lan/agartiliskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten l1an med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktiedgartillskott/agartillskott: Om medel tillskjuts av &garna ska detta framga under denna post. Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Iamnande part. Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behoriga
firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behérig firmatecknare ska
bifogas (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket). Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga.
Detta galler oavsett om lamnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning
eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den s6kandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sokandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sOkanden avser nyttja.

All ev. finansiering med egna medel styrks av tidigare bifogad arsredovisning.


#

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

| dvriga inbetalningar/intakter innan skolstart har vi raknat med en intakt for skolpeng for eleverna
for juli manad. 1/12 del av lasarets intakter fran skolpengen infaller i juli da elevintakterna pagar
fran 1 juli &€ 30 juni respektive lasar. Sa normalt intraffar minst 1/12 av arsintakterna innan
skolstart. Aven vart rakenskapsar budgetmassigt ar 1 juli &€ 30 juni varje ar darav réaknas denna
intakt till budgetaret. Beloppet vi raknat pa ar 328 434 kr som ar en 1/12 av kommunalt bidrag for
redovisade gymnasieprogram redovisat da under dvriga inbetalningar innan skolstart i
"Likviditetsbudget in&€ och utbetalningar innan skolstort".

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska foljande framga

¢ vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.
Av beskrivning ska féljande framga

¢ hur investeringar och etableringskostnader ar beraknade
e hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
e ndritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Forst att namna har ar att det finns etableringskostnader som ligger centralt for lokaler och
speciallokaler samt for utrustning och laromedel. Dessa ar allokerade i den centrala budgeten for
affarsomradet och raknas under "satsningar" och belastar inte den lokala skolenheten vid sjalva
etableringen eller I6pande utan ar en engangssatsning vid etableringstillfallet. Detta vill vi da aven
namna for redovisning av budget i punkt 3.7 och 3.8. Dvs satsningar i framst lokaler/speciallokaler
(ombyggnationen) och initiala satsningar i utrustning/material/laromedel/skolbibliotek som kravs
for de olika programmen sker via denna centrala budget/satsning. Det ar alltsa den I6pande
budgeten som redovisas nedan exklusive de centrala satsningarna. Darmed ar t ex snittet for
laromedel hogre totalt sett an i de I6pande budgeten. Eftersom vi ar ombedda i ansdkan att
redovisa budget for den lokala skolan/anstkningen sa redovisar vi da detta och inte den centrala
satsningen men vi vill ndmna att denna finns da det ar en viktig del i att kunna starta skolan.



Denna satsning gors framst ar 1. Posterna som beskrivs nedan ar de delar av den lokala
budgeten som ar I6pande under aret och som belastar skolans budgeten innan skolstart.
Investeringar och etableringsutbetalningar som avser kostnader innan skolstart bestar framst av
foljande poster och ungefarliga belopp: * Rekrytering, detta belopp ar inget stort belopp da
arbetet med rekrytering gors framst av befintlig verksamhetschef med hjalp av HR, vars |6ner gj
ligger pa lokal skolas budget och darmed inte tillskrivs specifikt denna ansdkan. Beloppet pa 10
000 kr ar kostnader for exempelvis annonsering i dags och fackpress samt ev. webbannonsering,
resor for rektorskandidater fore skolstart, samt for oférutsedda kostnader vad galler rekrytering.
Kostnaden for rekrytering sker framst i januariéd€mars lasaret innan skolstart. 100 % av
rekryteringskostnaden sker innan skolstart i augusti. * Lokalhyra, 9 % av lokalhyran for respektive
ansoOkan i likviditetsbudgeten intraffar innan skolstart. Kostnaden uppkommer pa senvaren lasaret
fore skolstart. Vid vara skolstarter fordelas eventuella ombyggnadskostnader for lokalen ut pa
hela kontraktstiden och darfor betalas den initiala ombyggnadskostnaden av hyresvarden.
Beloppet for lokalhyra uppgar darmed till 58 320 kr kr dvs 9 % av lokalhyran uppkommer innan
skolstart. * Personal, 8 % av ldnekostnaden for respektive ansdkan intraffar vid skolstart. Forsta
I6nen utbetalas 25 augusti respektive ar och skolstart for larare ar runt den 10 augusti. Darmed
intraffar inga storre kostnader innan skolstart. Eftersom vi foljer kollektivavtalets reglerade
arbetsdagar (194) sa intraffar aldrig mer an 10 planeringsdagar innan skolstart. Da vart budgetar
stracker sig fran 1 juli &€ 30 juni sa tillhoér eg. 100 % av personalkostnaderna till forsta
verksamhetsaret. Det som tillkommer i etableringsutbetalningar fére den 1 juli och tillfaller
etableringsbudgeten ar en mindre summa for timarvode till personaltraffar under varen, samt
rektorns jobb innan den 1 juli. Av erfarenhet vet vi att detta maximalt motsvarar knappt en
manadslon totalt for pedagogisk personal och knappt en manadslon for rektorn totalt sett raknar
vi med 38000 kr + 50 000 kr totalt 88000 kr. Dessa kostnader uppkommer i april &4€juni. *
Marknadsféring (posten info och annonsering) 100 % av marknadsféringskostnaden for
respektive ansdkan intraffar innan skolstart. Summan 10 000 kr 1aggs darfor helt pa utbetalningar
innan skolstart. Kostnaden uppkommer fran okt tom juni Iasaret innan skolstart. * Kostnader for
mobler, datorer, telefon, kontorsmaterial och litteratur samt ev. speciallokaler kommer forst efter
skolstart och budgetaret borjar. (efter 1 juli). Vi har t ex vissa leasingavtal pa mobler, datorer mm
dar kostnaden forst intraffar med forsta fakturorna tva manader efter skolstart. * Kostnad for
huvudsaklig administration innan skolstart sker av personal bekostad av overhead. All dvrig
administration sker efter skolstart. Ovan poster finansieras i forsta hand och i inledningsskedet av
eget kapital (kontoutdrag kan redovisas vid behov éver foretagets likvida status) men tacks ocksa
redan upp genom de intakter sbkanden far under juli manad (innan skolstart) via skolpengen som
betalas ut den siste juli.

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget for 1asar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget for lasar 1.

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och etableringsbudgeten. Detta



innebar alltsa att sbkanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart" och i
" likviditetsbudget lasar 1".

Likviditetsbudget in- och utbetalningar

innan skolstart Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar Innan skolstart Inbetalningar Lasar 1 Totalt ar 1
Kommunalt bidrag gymnasieskolan 3612774 3612774
Lan 0 Lan 0 0
Qggiﬁgﬁgﬂbkow 0 Aktieagartillskott/ &gartillskott 0 0
Egggﬁiering medegna 556000 Finansiering med egna medel 0 250000
Annan finansiering 0 Annan finansiering 0 0
Ovriga inbetalningar 328434 Ovriga inbetalningar 0 328434
Summa inbetalningar 578434 Summa inbetalningar 3612774 4191208
Utbetalningar - innan skolstart Utbetalningar - lasar 1
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 50000 Skolledning 650000 700000
Personal/larare 38000 Larare gymnasieskolan 1679200 1717200
Ovrig personal 0 0
Administration 0 Administration 40000 40000
Rekrytering 10000 Rekrytering 0 10000
Fortbildning 25758 25758
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra 58320 Lokalhyra 589680 648000
Speciallokaler 0 Speciallokaler 200000 200000
Mabler 0 Maobler 108000 108000
E&?E:Srksnl;r:rgssit:\i/g?w/tarier 0 %?S:Srk?i]:;ssit:\i/g?]/tarier 20000 20000
Telefon, kopiator mm 0 Telefon, kopiator mm 10000 10000
Laromedel Laromedel
t:tgﬁg?;ukr /(l: :]rll: stning/skol 0 Litteratu r/utrustping/skolbibliotek (ink 195300 195300
programvaror, licenser) programvaror, licenser)
Datorer 0 Datorer 61200 61200
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering 10000 Info och annonsering 0 10000
Elevhalsa 171720 171720
Skolmaltider 189000 189000
Forsakringar 0 Forsakringar 3600 3600
Studie-och yrkesvagledning 38160 38160

APL-handledare 0 APL-handledare 18000 18000



Utbetalningar - innan skolstart Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal Utbildning och personal

Ovriga utbetalningar 0 Ovriga utbetalningar 25200 25200
Finansiella poster Finansiella poster

Rantor 0 Réntor 0 0
Amorteringar 0 Amorteringar 0 0
Summa utbetalningar 166320 Summa utbetalningar 4024818 4191138
Over/Underskott 412114 Over/Underskott -412044 70

3.8 Resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Utga fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasar 1 bor 6verensstamma med totala utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella
avvikelser.

Resultatbudget

Intakter Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3
Kommunalt bidrag gymnasieskolan 3941208 7882416 11823624
Ovriga intakter 0 0 0
Summa intakter 3941208 7882416 11823624
Kostnader

Personal

Skolledning 700000 770000 840000
Larare gymnasieskolan 1717200 3434400 5151600
Ovrig personal 0 0 0
Administration 40000 52000 64000
Rekrytering 10000 10000 10000
Fortbildning 25758 51516 77274

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad 648000 1296000 1944000
Kostnader for speciallokaler 200000 260000 340000
Kontorsutrustning/ férbrukningsinventarier 20000 30000 40000
Laromedel

ITltteratur/utrustnmg/skolblbllotek (inkl.programvaror, 195300 390600 585900
licenser)

Ovrigt

Info och annonsering 10000 10000 10000

Elevhalsa 171720 343440 515160



Kostnader

Skolmaltider 189000 378000 567000
Forsakringar 3600 7200 10800
Studie- och yrkesvagledning 38160 76320 114480
APL-handledare 18000 3600 54000
Ovriga kostnader 25200 50400 75600

Finansiella poster
Rantor 0 0 0

Avskrivningar

Mébler 21600 43200 64800
Datorer 20400 40800 61200
Telefon, kopiator mm 2000 4000 6000
Summa kostnader 4055938 7251476 10531814
Vinst/forlust -114730 630940 1291810

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1asar 1 och bolaget/fdreningen ar nystartat eller av annat skal inte har ett eget
kapital som tacker forlusten, redovisa hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat samt
hur sbkanden ska arbeta for att uppna detta.

3.10 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhamtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om stkanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogér fér skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

4 Lokaler

1 kap. 3 § 2 kap. 35-36 §§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

4.1 Lokaler



9 Sokanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behdvs fér att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel’lkommundel skolenheten planeras vara belagen.

Vid ett godkannande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a §

skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen startar (etableringskontroll).

Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma ar som utbildningen ar tankt att starta. Vid etableringskontrollen granskar

Skolinspektionen huvudmannens forberedelser infor skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar
stallning till om huvudmannen foljer de foreskrifter som galler for verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Bolaget har ett val etablerat natverk av fastighetsagare och maklare i hela Sverige. Att ta fram
lokaler ar en process som innefattar och inkluderar bade pedagogisk personal, fastighetsagare,
maklare och kommunen i fraga. Processen avslutas forst nar Skolinspektionen gett sitt
godkannande till Thorengruppen som huvudman, samt att beslutet langre inte kan dverklagas och
darmed skrivs slutligt avtal om att hyra lokalen. Skolans planerade lokaler kommer vid eventuell
etablering ligga i Eskilstuna kommun i b-lage med goda kommunikationer.

4.2 Speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogor for
e omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstdende amnen

Idrott och halsa

Vi bedomer att eleverna behdver speciallokaler inom idrott och halsa utanfor skolenheten under
ca 50% av undervisningen. Dessa hyrs foretradesvis i en specifik hall, men aven utspritt pa olika
idrottsanlaggningar, sasom badmintonhall, simhall, skridskobana, bowlinghall osv. | genomsnitt
raknar vi med ett avstand for dessa lokaler fran skolenheten pa ca 3 km. Den ordinarie
idrottshallen som kontinuerligt hyrs ligger oftast narmre skolenheten och snittet ar beraknat pa
alla anlaggningar som hyrs sasom simhall etc. Idrottshallarna bokas upp terminsvis i god tid med
planering sa att eleverna tydligt ser nar och var de har sin idrott och halsa férlagd. Teoridelar
forlaggs pa skolenheten men kan ocksa besta av olika studiebesdk som beror delar i kursen for
idrott och halsa.

Naturvetenskapliga @mnen
Kommer ligga inom skolenheten. Endast naturkunskap ar aktuellt.
Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

Enheten kommer ha alla for yrkesprogrammen relevanta speciallokalerna i fastigheten
(praktiklokaler) aven yrkesspecifik utrustning och utbildningsmaterial kommer képas in.
Yrkesgymnasiet har inredning/utrustningslistor for respektive yrkesprogram om detta skulle
efterfragas.



4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sékerstélla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
¢ skolbibliotekets innehallsmassiga funktion
¢ skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogdr for hur sbkanden avser ge eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

Skolbibliotek kommer finnas i skolenhetens lokaler. Skolbiblioteket ar en viktig del av skolans
pedagogiska koncept. Skolan kommer att sakerstalla en fullgod skolbiblioteksverksamhet i vara
egna lokaler. Moderna bibliotek utvecklas idag framst inom det digitala spektret och vi vill darfor
inte lasa fast oss i ett specifikt antal fysiska bocker. Var avsikt ar dock att vi ska starta en skola
med ett tillfredsstallande antal fysiska volymer bestdende av bade skonlitteratur och facklitteratur.
Vi avser sedan att successivt 6ka detta antal med 8% varje nytt [asar. Budgeten satts centralt
och det kommer inte vara frivilligt for den enskilda enheten/rektorn att bestdmma 6ver hur mycket
av den lokala budgeten som laggs pa bdcker utan komplettering av skolornas skolbibliotek ska
ske varje ar &€"“bade for de analoga och digitala resurserna. Vid nyetablering gors ocksa en initial
engangssatsning i skolbiblioteket som finansieras fran en central budget vilken inte belastar
skolenheten. Framtiden ligger dock i elektroniska l6sningar, och det ar har vi kommer att lagga
stor del av energin vad galler utveckling av skolbiblioteket. Gallande folkbibliotek har vi for avsikt
att starta ett samarbete. Folkbiblioteket skall dock inte pa nagot satt ersatta eller kravas for att vi
skall uppfylla kravet pa skolbibliotek. Folkbiblioteket ska ses som ett komplement till
skolbiblioteket som vi tror skapar ett 6kat intresse for skonlitteratur. Nagot formellt samarbete ar
inte nddvandigt eftersom folkbibliotek et inte ersatter skolans skolbibliotek. Bolaget har en
forhallandevis hdg budgeterad kostnad for litteratur/utrustning/skolbibliotek. 5000 kr/elev under
lasar 1, och aven de kommande tre verksamhetsaren. Som ovan namnt ar det aven utover detta
lagt en summa for en grundinvestering vid nyetablering de férsta tre verksamhetsaren for att fa
en "grundplat" till skolbiblioteket som finansieras centralt ur affarsomradets budget. Bolaget har
en strategi gallande laromedel dar vi forsoker hitta alternativa vagar hellre an att sprida ut en
massa larobdcker, som ofta inte foljer laroplanen eller amnesplanen och darfor kan styra
undervisningen i fel riktning. Laromedel kan ocksa, som tidigare namnts, motverka tanken kring
entreprendriellt larande och elevers méjlighet till att paverka undervisningen. SKOLBIBLIOTEK:
PEDAGOGISKA VERKSAMHETEN. Vart bibliotek ar en gemensam och ordnad resurs av medier
och information som stalls till elevernas och lararnas forfogande och som ingar i skolans
pedagogiska verksamhet med uppgift att stodja elevens larande. | vart uppdrag ligger bade att
ge eleverna tillgang till ett relevant mediabestand och att stddja eleverna i deras
informationshamtning. Biblioteksverksamheten pa skolan handlar darfér inte om ett sarskilt avskilt
rum pa skolan, utan om en amnesoévergripande verksamhet och ett biblioteksbaserat arbetssatt
for vara elevers utveckling av kunskaper och fardigheter, ett stoéd i det nationella uppdraget
sasom det uttrycks i laroplaner och andra styrdokument. Observera dock att skolbiblioteket
forfogar over ett fysiskt, latt tillgangligt rum som alltid ska stravas efter att vara i en central del av
skolbyggnaden dar samtliga fysiska volymer finns uppstallda. Biblioteket ar en resurs for vara
elever och larare, harigenom formedlas kunskap och tankar som ar grundlaggande i ett
informations och kunskapssamhalle. Att utveckla elevers formaga till kritiskt tankande,
informationssdkning och anvandning av olika medier ar ett viktigt uppdrag for skolan i ett



demokratiskt samhalle. Skolbibliotekets nya roll som informationsformedlare i ett elektroniskt
uppkopplat samhalle staller nya krav pa var skolbiblioteksverksamhet. Det ar har viktigt att vi
bistar eleverna med stdd i informationssokningen samt att vi ser vart mediabestand och
biblioteksverksamheten som en naturlig del av var undervisning. Vart mediabestand bestar av en
kombination av en mangd olika media. Férutom fysiska traditionella bocker sa bestar det av en
balanserad tillgang pa uppslagsverk, videofilmer, e&€ bocker, ljudbdcker, tidningar och databaser.
Utgangspunkten for eleverna pa skolan ar elevernas personliga datorer som ger dem tillgang till
larplattformen ProgressTM, vilken ar tillganglig for eleverna oberoende av tid och rum. Genom
Progress ges tillgang till det elektroniska mediebiblioteket oberoende av tid och rum. Progress
handlar framst om att Ianka vidare eleverna till kunskapsinnehall i biblioteket, pa samma satt som
alla bibliotek arbetar med datoriserade sdkverktyg vid bibliotekets datorer. Skillnaden ar bara att
har har samtliga elever tillgang till sokdatorer. Framtidens kunskapsformedling kommer att ske via
elektronisk media, det insag redan skaparna av Nationalencyklopedin pa 80talet, vilket gor att
framtida utveckling av vart bibliotek huvudsakligen kommer att ske i form av en successiv
utveckling av det elektroniska mediabestandet. Dock kommer aven de fysiska bestanden att
hallas uppdaterade. For att uppfylla laroplanen och amnesplanernas mal ar det ett krav att
biblioteket anvands kontinuerligt i elevernas utbildning. Lararen har en nyckelroll i utvecklingen av
biblioteksverksamheten samt elevernas anvandning av Progress Det ar viktigt att varje larare ar
val fortrogen med materialet i Progress samt kontinuerligt ger aterkoppling om hur vi successivt
bor utveckla mediabestandet. Det finns aven en biblioteksansvarig som ansvarar for, utéver den
anvandning av biblioteket beskrivet ovan, sarskilda biblioteksaktivteter samt ansvarar
Overgripande for administrationen kring skolbiblioteket. Varje skolenhet gor aven arligen en
biblioteksplan. En del i skolans biblioteksverksamhet ar aven att ha ett samarbete med
narliggande folkbibliotek/stadsbibliotek. Att skapa en fortrogenhet for folkbibliotekets verksamhet
ar en viktig del i att utveckla vara elever som individer och samhéallsmedborgare i dagens
kunskapssamhalle. Varje skola ska darfor ha ett samarbete med folkbiblioteket sa att varje elev
kontinuerligt under utbildningen besdker och utvecklar kunskap om dess mediabestand.
Folkbiblioteket har ett bredare nationellt uppdrag an skolbiblioteket vilket gor att folkbiblioteket pa
ett naturligt satt kompletterar skolbiblioteket bade gallande facklitteratur och skonlitteratur.

5 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

5.1 Rektor

@ Forledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden kommer att anstalla en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav



For undervisning i gymnasieskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som larare och ar behorig
for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

@ sokanden for gymnasieskolan kommer att félja kraven pa lararnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange beraknat antal larare uttryckt i personer och antal tjanster. Ldmna aven en redogorelse for hur lararresurserna ska
organiseras pa skolan.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fulit utbyggd verksamhet
Antal personer CIEIEIRE o personer ATEIREILS | oy personer CIEIEIRE o personer sl heits:
tjanster tjanster tjanster tjanster
7 3.25 10 6.5 14 9.75 14 9.75

Antal elever per larare, lasar 1
11,077

Antal elever per larare, lasar 2
11,077

Antal elever per larare, lasar 3
11,077

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
11,077

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Att organisera lararresurserna forsta aret ar ett pussel att hitta pedagoger med ratt
kombinationer i sina behdrigheter. Dock har bolaget lang erfarenhet av detta samt att vi alltid
arbetar med samarbeten med vara andra skolor i naromradet. Forsta aret rekryterar vi bade
pedagoger till de gymnasiegemensamma amnena och yrkesamnen ihop med vara andra skolor i
naromradet om detta ar mgjligt. Detta har vi hittills sett ar en viktig framgangsfaktor till att
rekrytera behorig och skicklig personal. Forsta aret arbetar alla pedagoger i ett stort arbetslag,
ar 2 borjar arbetslagen formera sig och pedagogerna bdrjar jobba mer programinriktat aven i de
gymnasiegemensamma amnena. Elevvarden kommer vara en viktig resurs ihop med rektorn, dar
kurator, skolskoterska och aven specialpedagog (som inte ar inraknad i larartjansterna) kommer
arbeta med elevhalsan/elevvarden pa skolan. Aven skolpsykolog och skollakare ingar i
elevhalsoteamet. Rektorn anstalls pa heltid redan forsta aret, aven om skolenheten ar liten ar 1,
och aven en administratér kommer finnas tillganglig for att tillgodose behovet av administration pa
skolan. Administratoren ar ofta en kombination av en tjanst med nagon annan funktion pa skolan
for att f& en attraktiv tjanst redan &r 1 (t ex larartjanst). Aven APL&€samordnare kommer
anstallas for att tillgodose kvalitativt arbete med APL pa alla yrkesprogram.

5.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten lamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

Ingen Ovrig personal ar angiven i budgeten. Daremot dvriga kostnader dar inkopta tjanster ingar



med dom dar vi har avtal for tjanster for stdd och matservering. Dessa anges inte som personal
da det inte ar egen anstalld personal utan kdpta tjanster.

6 Elevhalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 §§ skollagen

Skolverkets och Socialstyrelsens publikation Vagledning fér elevhélsan (2016)
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

Skolverkets allmédnna rad - Arbete med studie - och yrkesvégledning https.//www.skolverket.se/publikationer?id=3143

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tiligang till elevhalsans kompetenser och funktion.
Av beskrivningen ska framga

¢ vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhalsan

e hur elevhalsans kompetenser ska arbeta forebyggande

¢ hur elevhalsans kompetenser ska arbeta halsoframjande

¢ hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels med 6vriga personalgrupper i det
forebyggande och halsoframjande arbetet.

Elevhalsans roll ar framst forebyggande och halsoframjande. Elevhalsan arbetar for att bidra till
att skapa miljder som framjar elevernas larande, utveckling och halsa. Elevhalsan arbetar aven
med mer generellt inriktade uppgifter som ror elevernas arbetsmiljo, till exempel skolans
vardegrund, arbetet mot krankande behandling, undervisning om tobak, alkohol och andra droger,
jdmstalldhet samt sex&€ och samlevnadsundervisning. Elevhalsan stddjer elevernas utveckling
mot utbildningens mal och i det individuellt riktade arbetet har elevhalsan darfor ett sarskilt ansvar
for att undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling. Aven om elevhélsans fokus
i forsta hand ar férebyggande och halsoframjande, ar det aven majligt for eleverna att fa hjalp
med enklare sjukvardsinsatser. Aven skolans specialpedagog kommer var en viktig del i
elevhalsoteamet. Férutom (utdver) det lokalt anstallda elevhalsoteamet beskrivet ovan, finns det
utdver detta idag centralt tillsatta tjanster som specialiserat sig pa respektive omrade (en
centralorganisation for elevhalsan). Det finns ocksa tillsatt en verksamhetschef pa Thorengruppen
inkl. Larlingsgymnasiet som ar speciellt ansvarig for arbetet med och utvecklingen av
elevhalsoarbetet. Foljande personalkategorier kommer anstallas och inga i elevhalsan pa skolan:
* Skolskoterska Skolskoterskans uppgift ar att: &€¢ Erbjuda halsokontroll, halsoradgivning och
vaccinationer &€¢ Spara ungdomar som far illa &€¢ Motverka drogmissbruk, smittspridning och
samlevnadsproblem a€¢ Paverka miljon i skola och pa fritid 8€¢ Ha sarskilt ansvar fér elever med
handikapp &€¢ Formedla sjukvardskontakt med annan samhallsservice a€¢ Sakerstalla att alla
elever pa gymnasiet far en likvardig skolhalsovard * Kurator * Specialpedagog.
Specialpedagogen kommer vara en viktig del av elevhalsoteamet Vad galler ovan
personalkategorier sa finns alltid ett &4€golva€ oavsett storlek pa skolan dar varje tjanst omfattar
minst 20 %. * Skolpsykolog. ThorenGruppen som koncern har psykologer anstallda pa central


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf
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niva som anvands i elevhalsan pa Larlingsgymnasiet/Yrkesgymnasiet. Varje skola har en psykolog
tilldelad sig och psykologen besoker skolan regelbundet enligt ett rullande schema. * Skollakare.
Varje skola har en skollakare pa avtal som ar knuten specifikt till varje enhet. * annan personal
med speciallararkompetens, specialpedagogisk kompetens anstalls utdver specialpedagogen (se
ovan) vid behov. * Rektor, ar ocksa en personalkategori som intar en viktig roll i elevhalsoteamet.
Samverkan mellan elevhalsans kompetenser samt med Ovriga personalgrupper: Kompetenserna
inom elevhalsan samverkar regelbundet, genom att ha gemensamma maote minst var tredje vecka
(de flesta skolor har det dock oftare, vilket beror pa skolans storlek). Pa dessa maéten traffas
personal med medicinsk kompetens i form av skolskoterska, psykosocial kompetens i form av
skolkurator och specialpedagogisk kompetens vilket oftast ar en specialpedagog. Pa dessa
elevhalsomdten behandlas bade elevhalsans generella uppdrag, dvs att framja elevhalsoarbetet
och att arbeta forebyggande kring ohalsa och inlarningssvarigheter, samt elevhalsans individuella
uppdrag i aktuella elevarenden. Varje termin deltar aven skolpsykologen, som ar knuten till skolan,
vid minst 38€4 av dessa moten. Motets utgangspunkt ar forst det systematiska kvalitetsarbetet
inom elevhalsan med fokus pa det férebyggande och halsoframjande arbetet. Motet och dagen
Overgar sedan till det individuella arbetet och samverkan med 6vrig personal. Utéver detta har
kompetenserna inom elevhalsan kontakt via telefon och videokonferenser utifran behov.
Skolpsykologen deltar aven i skolornas arbeten vid andra tillfallen da fokus laggs pa utredningar
och att bidra med atgarder inom det atgardande uppdraget pa individniva. Omfattningen av detta
ar utifran behov och varierar mellan skolenheterna. Gallande elevhalsans medicinska insats ar det
framst skolskoterskan som deltar kontinuerligt i det I6pande arbetet. Skollakaren tillfragas vid
behov om bade generella och individuella arenden, dar sa anses behdvas. Denna kontakt kan ske
via telefon da behov finns. Skollakaren narvarar pa skolan vid ett antal ganger per lasar for att
samverka kring halsoarbetet och da framst i specifika elevarenden. Gallande samverkan med
ovriga personalkategorier sa deltar representanter ur elevhalsan kontinuerligt i det pedagogiska
arbetet pa skolan. Genom deltagandet pa pedagogiska konferenser lyfts fragor gallande det
forebyggande och halsoframjande elevhalsoarbetet och kompetens och kunskap fran olika
yrkeskategorier tillvaratas. Vidare delar representanter ur elevhalsan pa konferenser och méten
dar enskilda elevers maluppfyllelse ska diskuteras, for att dar bidra med elevhalsans insyn och
kompetens. Elevhalsan finns I6pande med i undervisningssituationer och dvrigt arbete med
eleverna pa skolan for att bade samverka med 6vrig personal men aven for att identifiera hinder
och mdjligheter i elevernas arbetsmiljé. Skolorna har aven sa kallade livskunskapstimmar som
ligger som en obligatorisk schemaposition och vilken syftar till att starka det systematiska
forebyggande elevhalsoarbetet genom att diskutera dels aktuella amnen (stress, matvanor, sémn,
studieteknik) men ocksa diskussioner kring mer omfattande @mnen som droger och tobak.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vagledning infor val av framtida utbildning och yrkesverksamhet
tillgodoses.

En SYV kommer anstallas pa skolan redan férsta aret. SYV:ens roll kommer ansvara for alla
elevers ratt till information och vagledning infér framtida utbildning och yrkesverksamhet redan ar
1 da behovet ar nagot langre. Fokus kommer laggas pa vagledning framst fran ak 3 men det ska



finnas en rod trad och uppfdljning redan fran ak 1 for att informera och vagleda eleverna pa deras
vag mot det framtida yrket eller vidare studier.

7 Elevens utveckling mot mélen

3 kap. 1-12 §§ skollagen

Skolverkets allmédnna rad - Arbete med extra anpassningar, sérskilt stéd och atgardsprogram
https.//www.skolverket.se/publikationer?id=3299

Skolinspektionens kvalitetsgranskning - Skolans arbete med extra anpassningar https://www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

7.1 Stéd i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen och sarskilt stdd.

Av beskrivningen ska framga

¢ nar det ar aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

¢ hur stodformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhaller sig till sarskilt stod
e nar behov av sarskilt stdd ska utredas och hur elevhalsan ska involveras i arbetet

e rutiner for utarbetande av atgardsprogram och hur elevens vardnadshavare involveras i detta

¢ vad som ska framga av ett atgardsprogram.

Skolan stravar efter att ge varje elev ratt forutsattningar for att deras individuella behov skall
motas. | ett steg for att fanga upp och stddja elever som behdver sarskilt stéd bade i sina studier,
men aven for ett psykosocialt valmaende har skolan utarbetat en arbetsgang for arbetet med
sarskilt stod. Kopplat till var arbetsgang finns ett antal bilagor/dokument som ar verktygen i
arbetet med att kartlagga och dokumentera arbetet med enskilda elever. Vi ser pa
atgardsprogrammen och 6évriga mallar som viktiga redskap i dokumentationen och som ger oss
en tydlig dverblick 6ver enskilda elevers behov och eventuella stodatgarder.
(bilagorna/dokumenten kan bifogas vid efterfragan) Atgardsprogrammen syftar till att hjélpa
elever att na malen i amnena och att bidra till ett 6kat valmaende samt till att kunna se tillbaka
och utvardera det arbete som skolan gjort for att ge eleven basta majliga forutsattningar for att
klara sin skolgang. Om det genom uppgifter fran skolans personal, en elev, elevens
vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att en elev kan ha behov av sarskilda
stodatgarder, skall rektorn se till att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behdver
sarskilt stod, skall rektorn se till att ett atgardsprogram utarbetas. Av programmet skall det
framga vilka behoven ar, hur de skall tillgodoses samt hur atgarderna skall féljas upp och
utvarderas. Eleven och elevens vardnadshavare skall ges mojlighet att delta nar
atgardsprogrammet utarbetas. Pa skolan stravar vi alltid efter att ha en sa hog kvalitet pa var
utbildning som majligt. | var undervisning forsoker vi aven skapa en kansla av sammanhang for
alla elever, KASAM. Det kommer dock alltid att finnas individer som behdver mer stdd. Alla elever
som gar pa skolan och har ett behov av sarskilt stod skall fa detta stdéd samt ett atgardsprogram
upprattat. Detta atgardsprogram skapas for eleven efter att det skett en utredning som visar att
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eleven behdver sarskilt stod. Atgardsprogrammet skall upprattas s& att det &r tidsbestamt. Inom
atgardsprogrammets tidsramar skall det ske regelbundna uppféljningar och nar
atgardsprogrammet avslutats skall aven en utvardering genomféras. Rutiner for att identifiera
elever: Pa skolan har all personal, pedagogisk som icke pedagogisk, skyldighet att rapportera
misstankar om elev i behov av sarskilt stdd och uppmarksamhet. Vid misstanke rapporteras detta
till rektor, specialpedagog, kurator eller elevens mentor. Detta ska géras omgaende utan
undantag. Beroende pa vad som ligger bakom denna rapportering sa kan rektor besluta om en
EVK, upprattande av ett atgardsprogram, elevsamtal, samtal med kurator eller nagon annan
I6sning. For att kontinuerligt folja upp och utvardera elevernas studiesituation, valbefinnande samt
eventuella behov av sarskilt stdd har vi pa skolan varje vecka ett pedagogiskt méte, dar alla
undervisande larare tillsammans med mentorerna gar igenom alla skolans klasser med
utgangspunkt i just studieresultat och valmaende. Syftet med det pedagogiska métet ar inte att
satta upp ett atgardsprogram for varje elev utan enbart att identifiera elever i behov av sarskilt
stdd samt att utse huvudansvariga for arendet som sedan ska besluta hur arendet ska drivas
vidare. De som utsetts som huvudansvariga ska inom 1 vecka, forutsatt att arendet inte ar av
valdigt akut karaktar, skriftligen skicka in en atgardsplan for berord elev till rektor,
specialpedagog och kurator. Mentorer ansvarar for att géra en franvarokontroll i Progress infor
varje pedagogiskt moéte. Hog franvaro eller en plotslig 6kning av franvaro ska sjalvklart
rapporteras under det pedagogiska métet. Atgarder och atgardsprogram som sagts ovan, ska
for varje elevarende en ansvarig handlaggare utses. Denna handlaggare utses under det
pedagogiska motet av rektor. Handlaggaren kan vara rektor, kurator, specialpedagog, mentor
eller larare. Denna person ansvarar for att utreda, dokumentera, utvardera, félja upp och avsluta
ett pagaende arende. Om denna person inte ar rektor sa ansvarar personen ocksa for att
rapportera till rektor. Vissa arenden av lindrig karaktar noteras endast hos mentor eller
amneslarare. Ett atgardsprogram upprattas om en elev bedéms vara i behov av sarskilt stdd.
Viktigt i detta fall ar att elevens vardnadshavare ges en mojlighet att delta i arbetet med
atgardsprogrammet. | manga fall da atgardsprogram upprattas kan det aven vara aktuellt med en
EVK for att skapa en helhetsbild av elevens situation. | och med atgardsprogrammet erbjuds
eleverna antingen allmant stdd, t.ex. coachtid, sarskilt stéd eller bade och. For elever med behov
av sarskilt stod ar en viktig atgard att anpassa coachtiden till just denna elevs behov. Syftet med
coachtiden ar att ge ett allmant stod for alla skolans elever, och samtidigt fungera som en resurs
for elever i behov av sarskilt stdd. For att coachtiden ska kunna ses som sarskilt stdd maste det
finnas en individuell plan for hur coachtiden ska utnyttjas for att fa eleven att na kursmalen. Efter
varje veckas coachtid ska lararen fora in en kort kommentar om moment som arbetats med samt
eventuell utveckling eller nya problem utifran elevens atgardsplan. Nar den senaste planen natt
sitt slut sa ska eleven utveckling under perioden utvarderas och dokumenteras. Darefter tas ett
beslut av amneslararen om en ny period ska upprattas eller om eleven anses vara i fas med att
na kursmalen. | och med denna systematiska kartlaggning av elevernas studiesituation och
valbefinnande anser vi pa skolan att vi, forutom de elever som ar i behov av sarskilt stod, aven
fangar upp elever som behdéver kallas till en EVK. Kartlaggningen kan pavisa behov av en EVK for
eleven. Mal med atgarderna: Malen med atgarderna ar enkla men viktiga: 1. Atgéarderna ska
bidra till att eleven ska na malen fér utbildningen — Minst godkant (E) i samtliga kurser 2.
Atgarderna ska bidra till att ge eleven ett 6kat psykosocialt valmaende Uppféljning: Av
atgardsprogrammet ska det framga nar denna uppfoljning ska géras och vem som ansvarar for
att det utfors och dokumenteras. Utvardering: Samma person som ar ansvarig for uppfoljningen



ansvarar aven att det gors en utvardering dar det skall analyseras om de genomférda atgarderna
varit anvandbara i forhallande till de mal som tidigare sats upp. Utifran denna utvardering tas
beslut om hur arendet ska fortsatta. Extra anpassningar ar det stdd som en larare kan genomféra
inom ramen for den ordinarie undervisningen. Nar en larare anser att det kan starka elevens
kunskapsinhamtning gor lararen en extra anpassning. Lararen har till sin hjalp en blankett dar hen
kan fylla i de extra anpassningarna som gors pa ett enkelt och smidigt satt, men det ar vid detta
lage inget krav. Om lararen kanner att anpassningarna inte har nagon, eller inte sa stor effekt
som behodvs, kontaktar lararen elevhalsan i nasta steg. Detta gors genom att med ovan namnd
blankett beratta vad som gjorts i klassrummet. Har vidtar en dialog och handledning mellan
lararen och elevhalsan for att finna vagar fram mot bra extra anpassningar som ger 6nskad
effekt. Handledningen fortgar och om inte 6nskad effekt uppnas sa tas fragan vidare och eleven
lyfts for beslut om utredning av behov av sarskilt stod. Ett av vara vanligaste exempel pa extra
anpassningar ar att ge instruktioner om ett arbetsomrade, en lektion eller en uppgift pa flera olika
satt. Vanligast ar att ge det bade muntligt infor klass/grupp, skriftligt pa tavlan och/eller pa
papper/dator samt att folja upp forstaelsen individuellt med eleven/elever. Denna anpassning ar
av sadan karaktar att den kan genomforas for alla aven om det ar vissa elever som behdver det
som just extra anpassning. Bifogar &ven i bilagor under "skicka in" bland annat en checklista pa
extra anpassningar och annat material angaende extra anpassningar. Samma dokument galler for
alla huvudman som ar dotterbolag till koncernen Thorengruppen.

8 Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §§ och 13-14 §§ skollagen
Skolverkets allmédnna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdsendet https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete https.//www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-
statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

L&s mer om kvalitetsarbete, inflytande och samrad pa Skolverkets webbplats htips://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-
och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv sbkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.
Av beskrivningen ska framga

e hur s6kanden avser att fordela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gallande det systematiska kvalitetsarbetet

¢ hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat, jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt
andra nationella mal

¢ vilka som ges méjlighet att delta i arbetet med kartlaggning, analys och uppfdljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Bifogat i avsnittet/sidan for "skicka in" finns en detaljerad redogdrelse av det systematiska
kvalitetsarbetet redovisat i en separat bilaga istallet for Idpande text har i textrutan for att kunna
askadliggora processen mer noggrant och med illustrationer samt text. Vid dnskemal finns aven
exempel pa vara kvalitetsrapporter och verksamhetsplaner. Huvudmannen Larlingsgymnasiet i
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Sverige AB har samma styrdokument som Thorengruppen AB.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv sdkandens rutiner for klagomalshanteringen.
Av beskrivningen ska framga

e sokandens kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
e hur information om rutinerna gors tillganglig for elever, vardnadshavare och andra.

Detta dokument beskriver ThorenGruppens och dess dotterbolags rutiner vid 8€¢ Klagomal (elev,
vardnadshavare eller annan kund) &€¢ Anmalningar inkomna via tex Barna€ och elevombudet
(BEO) eller Skolinspektionen (SI) 8€¢ Uppkomna krankningar pa skolan Dessa tre namnda
situationerna kan vara av valdigt olika karaktar och dignitet, men vi hanterar dem alla utifran
samma rutin. Malet med var hantering av klagomal och anmalningar ar att vi standigt ska arbeta
for forbattringar av vara verksamheter for att skapa storre kundndjdhet. Registrering Arenden
som nar huvudmannen ska alltid registreras hos Kvalitet, som skéter arkivering och bevakning av
att arendet hanteras. Arenden via Sl eller BEO och klagomal som I&mnas via var egen hemsida
hamnar alltid direkt hos Kvalitet. Klagomal som nar skolan direkt eller av skolan identifierade
krankningar maste skolan eller Verksamhetschef/Affarsomradeschef vidarebefordra till
kvalitet@thorengruppen.se for att kvalitetssakra huvudmannens ansvar i arendet. Processkarta
beskriver var arbetsgang. Den ar bifogad under avsnitt "skicka in". Processkartan anvands i alla
namnda situationer, men med tva undantag. Det forsta undantaget galler krankningar dar skolans
handlingsplan ofta innehaller fler utredningssteg innan dokumentation finns och det ar inte alltid
man kan finna nagon person som motsvarar a€kunda€. Daremot ska alltid arendet och
dokumentationen in till Kvalitet enligt processkartan. Las mer under Krankningar nedan. Det andra
undantaget galler klagomal av lattare karaktar, dar atgardsplan och vissa aterkopplingar till kund
kan anses onddig. Aterkoppling till den icke anonyma anmalaren ska dock alltid ske och nagon
form av dokumenterad utredning eller svar ska dock alltid in till Kvalitet. Mer om klagomal och
anmalningar: Att hantera klagomal och anmalningar ar en viktig del i vart uppféljningsa€ och
forbattringsarbete. De klagomal som inkommer till skolan i dess vardag avgoér skolan sjalv vilka
man lyfter upp pa huvudmannaniva, men vi uppmanar att alltid lyfta storre arenden for att skapa
en battre dverblick infor vart fortsatta utvecklingsarbete. Hanteringen av arendena ska
dokumenteras pa sa satt att det tydligt framgar foljande: 8€¢ Tydlig beskrivande rubrik 8€¢ Hur
arendet har natt huvudman och vad det galler i korthet (anvand dnr mm om det kommer fran tex
Sl eller BEO) &€¢ Ansvarig for utredningen a€¢ Hur utredningen gatt till och vad den resulterat i,
med motivering och synpunkter 8€¢ Atgardsplan med det som ev ska atgérdas. Att sammanstalla
de klagomal, anmalningar och krankningar som skett i vara verksamheter ar en del av vart
uppféljningsarbete och ingar som en del i vart gemensamma systematiska kvalitetsarbete enligt
det lasarshjul som presenteras infor varje nytt Iasar. Som namnt ovan askadliggors aven ovan
process i en processkarta under avsnitt "skicka in". Information om sjalva processen ges dels
muntligt vid kontakt mellan utredare och den klaganden, dessutom genom att information om
processen finns presenterad vid klagomalsformularet pa hemsidan. Formularet "hjalp oss bli
battre".Eftersom vi helst ser att s& manga synpunkter som mojligt pa var verksamhet kommer in



via webbformularet sa informeras detta om vid flera olika tillfallen, allt fran elevinformationsblad fill
foraldrainformationsblad, foraldramoéten och aven via larplattformen Progress.

8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.
Av beskrivningen ska framga

e hur eleverna kommer att fa inflytande Gver sin undervisning
e vilka forum for samrad som kommer att finnas for eleverna.

Elevinflytande kan delas in i det formella inflytandet som handlar om en representativ demokrati i
form av klassrad, elevrad, skolkonferenser, osv. Vid vara skolenheter ar det har naturliga forum
for vara elever att utdva inflytande, framfoéra synpunkter pa verksamheten samt hjalpa till med att
utveckla verksamheten. Skolan har hdga ambitioner med det formella inflytandet, dock ser vi att
det ar an mer viktigt, och utmanande, att sakerstalla det individuella inflytandet dver
undervisningen. Grunden ar att utveckla sjalvstandiga individer som ifragasatter, tar personligt
ansvar och ar utvecklingsbenagna. Alla elever vid skolan har majlighet till ett aktivt inflytande dver
skolan och undervisningen. Eleverna stimuleras att aktivt ta del i att vidareutveckla verksamheten.
Har ar en viktig del att vara noggrann med att ge eleverna kontinuerlig information om vad som ar
pa gang i skolan, vilket vi aktivt arbetar med vid klassrad samt information i larplattformen
Progress. Grundpelarna i var pedagogik ar Entreprendriellt larande, formativ beddomning och
tematiska arbetssatt. Dessa grundpelare bygger alla tre pa ett stort elevinflytande pa
undervisningen. Entreprendriellt Iarande ar for oss till stor del ett forhallningssatt. | grunden
handlar det om att se eleverna som medarbetare vilket medfor att i de flesta fall far 6kad
motivationen och att eleverna kanner sig viktiga och att de tar ansvar. Mycket av det som sker i
klassrummet utgar fran elevernas egen drivkraft och intressen. Vi vill att vara elever ska ga till
skolan for att de har viktiga saker att bidra med i det gemensamma larandet och inte for att bli
kontrollerade. | formativ bedémning ger vi eleven utvecklande feedback och feedforward kopplat
till personliga mal och nationella kunskapskrav. Genom att ha god kdnnedom om styrkor och
utvecklingsomraden ager eleven sin egen utveckling och kan genom detta delta i planering och
strategier for fortsatt utveckling. Skolans personal kommer tillsammans med eleverna att utféra
ett kontinuerligt utvecklingsarbete pa skolan. Utvecklingsarbetet utgar fran den demokratiska
vardegrund som faststallts i skollagen och laroplanen for de frivilliga skolformerna. Genom ett
kontinuerligt utvecklingsarbete med vardegrunden far varje elev kunskap om och erfarenhet av att
arbeta i demokratiska former, ta ansvar for skolan och sin egen utbildning. Skolenheterna
bedriver undervisning i demokratiska former i vilka eleverna férvantas ta inflytande. Ett formellt
inflytande far eleven genom att delta i klassrad samt elevrad dar representanter for hela skolan
mots samt skolkonferenser dar elever, larare och dvrig personal moéts for att diskutera
verksamhets och utbildningsfragor. Utdver detta kommer ocksa elevskyddsombud att utses.
Elevskyddsombudet ges utbildning om arbetsmiljéfragor och de lagar som berér skolans arbete.
Det informella inflytandet galler den enskilda elevens inflytande Gver det egna larandet i
undervisningssituationen. Genom att eleven sjalv deltar i uppférandet av sin studieplan redan vid
utbildningsstart stimuleras delaktigheten och inflytandet. Eleverna deltar ocksa vid planering av



kursmoment och examinationsformer. Genom mentorssamtal/utvecklingssamtal,
kursutvarderingssamtal samt kontinuerliga utvarderingar foljs saval det formella som det
informella inflytandet upp och kvalitetssakras. Kvalitetssakringen sker genom en tydlig
dokumentation av informationen som kommer fram i de olika forumen. En av skolans viktigaste
framgangsfaktorer ar samverkan med skolans intressenter for att na langsiktig utveckling och
framgang. Férutom personalen ar de viktigaste intressenterna elever, foraldrar, naringslivet,
kommunen och hdgskolan. Det ar av yttersta vikt att skolan skapar forum for dessa tre
malgrupper sa att erfarenheter, kunskaper och intressefragor kan belysas, diskuteras och
utbytas. Kvalitetssakring ar nyckelordet. For Elever har skolan skapat foljande forum: &€ Elevrad
a€¢ Minst en representant fran varje klass 8€¢ Minst fyra moéten per lasar a€¢ Fokus pa
skolmiljo, elevaktiviteter, elevinflytande Klassrad &€¢Skall ta tillvara klassens asikter nar det galler
studiemiljon och hur sk olan skall utvecklas a€¢ Klassarrangemang som klassresor, festligheter,
aktiviteter &€¢ Valjer representant till elevrad &€¢ Minst tva moten per termin Skolkonferens &€¢
Minst tva ganger per lasar &€¢ Tva representanter for personalen &€¢ Rektor 4€¢ Fem
representanter fran elevradet (ska vara i majoritet) &€¢ Diskuterar forbattringar, utveckling,
skolans basta, marknadsforing, studieresor, samverkan osv. &€¢ Remissorgan for lokala
verksamhetsplanen. Syftet med skolkonferensen ar att elever skall fa ge sin syn pa skolans
koncept, program, pedagogik och skolmiljo. Skolkonferensen ska vara ett a€bollplanka€ att
diskutera skolfragor med. Skolkonferensen behandlar ocksa hur skolan standigt ska utveckla sitt
elevinflytande for att fa hogre kvalitet, sammanhallning och en gemensam skolanda.

9 Atgarder mot krankande behandling

1 kap. 4-5 §§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen. https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-
kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sbkanden ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.
Av beskrivningen av s6kandens arbete ska foljande framga

e framjande och forebyggande atgarder
¢ hur sOkanden ska arbeta for att upptacka trakasserier och krankande behandling elevers delaktighet i arbetet, exempel pa
aktiviteter, atgarder etc. pa skolenheten for att motverka krankande behandling.

Vid start av skolan bildas en likabehandlingsgrupp. Krankningar och misstankar om krankningar
rapporteras alltid till nagon representant i likabehandlingsgruppen som utgdrs bade av eleva€ och
personalrepresentanter. Gruppen leds av rektor och traffas regelbundet for att rapportera och
diskutera forekomsten av krankande behandling och nédvandiga atgarder. | arbetet med
forebyggande av krankande behandling fyller likabehandlingsgruppen en central roll. Genom att
vara synlig och aktiv, bade for att férebyggande och forhindra krankningar.


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

Likabehandlingsgruppen ansvarar bland annat for kartlaggning samt upprattande av planen mot
krankande behandling samt det aktiva, kontinuerliga arbetet med planen under lasaret.
Uppmarksammande av krankande behandling sker normailt till likabehandlingsgruppen.
Likabehandlingsgruppen informerar omedelbart huvudmannen. Anmalan om krankande behandling
kan aven ske via larplattformen direkt till huvudmannen. Vid huvudmannen registreras incidenten
samt en utredare utses. Ofta kan utredaren vara t ex regions/verksamhetschef, kurator eller
rektor. For att i mesta mdjliga man, pa ett sa tidigt stadium som mgjligt, kunna motverka alla
former av mobbning, vald och krankande behandling har vi en ocksa staende punkt pa vara
personalmoéten som heter elevarenden. Pa skolan skapar vi medvetet en god kontakt till eleven,
sa att han/hon kanner fértroende och tillit till oss vuxna. Pa skolan férsdker vi aven bygga upp en
god kontakt med vardnadshavarna genom utvecklingssamtal och kontinuerlig kontakt med
hemmet sasom foraldramoten, mejl, personlig kontakt och inte minst via var larplattform till vilket
foraldrarna har inloggningsuppgifter. Genom elevenkater och samtalsgrupper i anslutning till
arbetet med Likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling blir eleverna delaktiga i
arbetet mot krankande behandling. | den dagliga verksamheten arbetar elever tillsammans med
andra elever och personal med vardegrundsfragor som hela tiden genomsyrar verksamheten sa
att verksamheten aktivt arbetar mot krankande behandling pa ett medvetet satt. Skolans personal
vistas ocksa regelbundet ute i skolans lokaler och pa skolgarden under raster. Mer specifikt om
det forebyggande arbetet och elevers delaktighet: Det forebyggande arbetet baseras pa vara
kartlaggningar och observationer av och i verksamheten. De riskomraden som identifieras i dessa
kartlaggningar och observationer utgor grunden for det forebyggande arbete som sedan bedrivs
pa skolan. Alla anstéallda pa skolan har ett ansvar for att motverka och férebygga mobbing och
krankande behandling. Huvudansvariga pa skolan ar dock rektor tillsammans med skolans
elevhalsoteam. De ser till att: 4€¢ det 2 ganger/lasar gors en storre kartlaggning angaende
krankande behandling pa skolan &€¢ Att det I6pande sker ett férebyggande arbete mot
krankande behandling pa skolan &€¢ Att mentorerna I6pande arbetar med fragor som har med
krankande behandling att géra &€¢ Att signaler och anmalningar om krankande behandling
skyndsamt utreds a€¢ Att likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling arligen
revideras med personal och elever samt att dessa ar allmant kdnda pa skolan. &€¢ Att utredning
av kartlaggning och observationer sker samt att atgarder utifran denna utredning vidtas. &€¢ Att
elever aktivt involveras i det forebyggande arbetet Exempel pa forebyggande atgarder som en
foljd av kartlaggning kan tex vara: &€¢ Fadderverksamhet (ak 3:or till nya 1:or) &€¢
Skolassistenter ute i verksamheten och pa haltimmarna &€¢ Vuxna i omkladningsrummen. &€¢
Lépande samverkan med Friends. Detta har inkluderat utbildning for elever (elevtraff), skolledare
(skolledartraff), évrig personal, mentorsutbildning och trygghetsteamstraff. &€¢ Kulturdagar &€¢
Elevgrupp mot mobbing.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Beskriv sékandens rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot krénkande behandling.
Av beskrivningen ska framga

e |ararens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar



e huvudmannens roll och ansvar.

Samtlig personal vid skolan som far kdnnedom om att en elev blivit utsatt for krankande
behandling ar skyldig att rapportera det till rektor. Rektor i sin tur har anmalningsplikt att
rapportera det till huvudmannen. Huvudmannen registrerar arendet i en databas, dar aven
utredare registreras. Arendehanteringen liknar punkt 8.2 fér klagomalshantering men innehaller
fler utredningssteg: 1. Arendet mottas av rektor(fran elev/larare/annan person) eller annan hos
huvudman, dar aven verksamhetschef ar informerad 2. Identifierade krankningar maste skolan
eller Verksamhetschef/Affarsomradeschef vidarebefordra till kvalitet@thorengruppen.se for att
kvalitetssakra huvudmannens ansvar i arendet. Ansvarig utredare tillsatts av
verksamhetschef/Affarsomradeschef 3. Registrator centralt vid kvalitetsavdelning registrerar
krankningen i en databas, tillsammans med ansvarig utredare 4. Utredaren kontaktar, inom 7
dagar fran arendet registrerades den krankta for ett personligt méte 5. Utredningen samt
atgardsplan presenteras for rektor och verksamhetschef/affarsomradeschef 6. Den krankta
kontaktas och atgardsplanen redogérs for. Tidigare var framst vara skolenheter ansvariga for
hantering av krankningar. Numera kvalitetssakras dessa aven genom att samtliga registreras och
hanteras aven av huvudmannen. Darmed ges storre kontroll dver processen samt att en
skoldvergripande statistik och analys kan goras av samtliga krankningar. Vid utredningar skall
alltid sekretess och tystnadsplikt beaktas. Elevvardspersonal och rektor ansvarar for att arbetet
dokumenteras. Utredningen ska alltid ske med all mgjlig hansyn till den utsatte och ovriga
inblandade. Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit
utsatt och den/de som pastas ha utdvat krankningarna. Hur omfattande utredningen behdver vara
maste anpassas efter det enskilda fallet. Generellt galler dock att skolan aldrig néjer sig med att
konstatera att ord star mot ord. Verkliga anstrangningar maste goras for att komma fram till en
egen uppfattning och bedémning av vad som hant. Vardnadshavare till elever som ar inblandade
ska informeras sa snart som majligt. Alla som ar inblandade skall informeras om att detta
kommer att ske. Handelser, som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa, ska ocksa rapporteras
till Arbetsmiljoverket. Rektor ansvarar fér rapporten.

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor.
Av beskrivningen ska framga

¢ hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och riktlinjer i laroplanen

¢ ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna
som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor.

Var vision och vart mal ar att alla elever pa gymnasieskolan kanner sig trygga och bemaéts och
behandlas med respekt for sin person. Var verksamhet ar fri fran all diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling. Skolan karakteriseras av tolerans, 6ppenhet och trivsel samt av
goda och nara relationer mellan alla som vistas har, vilket ar viktiga forutsattningar for en god
arbetsmiljo. Eller mer tydligt: Var vision ar en skola som alla kan vara stolta éver och minnas med
gladje. Det dvergripande malet ar som skolan kommer arbeta med férsta aret ar att skolan skall



vara fritt fran all diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Féljande delmal ar
uppsatta for forsta lasaret: Planen mot krankande behandling och likabehandlingsplanen skall
utvecklas, accepteras och forstas av elever, personal och foraldrar. Planen skall vara tillganglig
for berérda parter. Den skall finnas i Progress samt pa skolans hemsida. Ingen elev eller
personal skall kanna sig diskriminerad eller trakasserad i skolan. Elever med behov av sarskilt
stdd i skolan skall fa den hjalp de behover. Allas asikter skall respekteras. Alla skall ges mojlighet
att uttrycka sin asikt. Skolan skall uppmuntra mangfald och variation i fraga om asikter och
askadningar. Vid start av skolan bildas en likabehandlingsgrupp. Krankningar och misstankar om
krankningar rapporteras alltid till nagon representant i likabehandlingsgruppen som utgoérs bade
av eleva€ och personalrepresentanter. Gruppen leds av rektor och traffas regelbundet for att
rapportera och diskutera férekomsten av krankande behandling och nédvandiga atgarder. |
arbetet med férebyggande av krankande behandling fyller likabehandlingsgruppen en central roll.
Genom att vara synlig och aktiv, bade for att férebyggande och foérhindra krankningar.
Likabehandlingsgruppen ansvarar bland annat for kartlaggning samt upprattande av planen mot
krankande behandling samt det aktiva, kontinuerliga arbetet med planen under lasaret.
Uppmarksammande av krankande behandling sker normalt till likabehandlingsgruppen.
Likabehandlingsgruppen informerar omedelbart huvudmannen. Anmalan om kréankande behandling
kan aven ske via larplattformen direkt till huvudmannen. Vid huvudmannen registreras incidenten
samt en utredare utses. Ofta kan utredaren vara t ex verksamhetschef el affarsomradeschef,
kurator eller rektor. All personal pa skolan visar respekt for den enskilda individen och utgar i det
vardagliga arbetet fran ett demokratiskt forhallningssatt. Som vuxna satter vi en standard genom
vart satt att vara som elever kommer att folja. Detta staller krav pa att vi ska engagera oss i
eleverna aven utanfor klassrummet och vara goda forebilder. Vidare skall alla personal motverka
trakasserier och fortryck av individer och grupper, samt aktivt arbeta for att krankningar aldrig
skall forekomma. Varje incident av krankande behandling skall resultera i en reaktion fran de
vuxna i skolan samt resultera i en dokumentation av rektor. Forst och framst skall vi vara goda
forebilder genom att visa respekt och empati for vara elever, foraldrarna och varandra. Mer
tydligt: Vi pratar aldrig illa om varandra som anstallda, elever eller om foraldrar infor eleven. Vi
har nolltolerans mot krankande sprakbruk. Vi har kontroll pa elevernas narvaro och franvaro. Vid
hog franvaro utreder vi alltid vad franvaron beror pa. Detta for att sékerstalla om franvaron beror
pa krankningarna i skolan. Vi mater tryggheten pa skolan via var elevenkat och via vara
utvecklingssamtal med eleverna, dvs vi kartlagger de férhallanden som finns pa skolan.
Utformningen av denna kartlaggning har elever fatt paverka och vi foljer aktivt upp resultatet i vart
systematiska kvalitetsarbete. Vi skall ha gemensamma normer och regler som ar kanda av alla.
Varje lasarstart besoker rektorn alla klasser for att informera och diskutera med eleverna om
skolans ordningsregler och vardegrund. Eleverna far varje ar vara med och justera och faststalla
ordningsreglerna. Det finns alltid alternativ skolmat, med utgangspunkt i diskrimineringsgrunderna.
Lasarsplaneringen planeras utifran mottot att alla ska delta oavsett religion eller funktionshinder.
Vi har arbetar med olika former av larutrymmen. Da det framkommit att mycket av trakasserierna
och den krankande handlingen utspelades i uppehallsrummet, sa har vi kompletterat dessa med
andra utrymmen dar risken ar mindre for krankande behandling och mobbing. Arbetsgangen vid
upptackt av krankande behandling skall vara kand bland eleverna och diskuteras i klassraden. Vi
beddmer att mentorer och amneslarare genom sin kontinuerliga dialog med eleverna har goda
mojligheter att upptacka eventuella krankningar bland eleverna. Alla larare granskar kritisk den
litteraturen som ingar i undervisningen, for att sakerstalla att innehallet inte kan uppfattas som



diskriminerande eller pa annat satt krankande. Vi for tillsammans efter det en dialog pa ett
pedagogiskt moéte dar vi diskuterar och redovisar bland annat foljande fragestallningar: Formedlar
laromedlen en stereotyp bild av vissa etniska eller religidsa grupper? Synliggor litteraturen homoa
€ och bisexuella personer och personer med funktionshinder pa ett naturligt satt? Hur formedilar
laromedlen genusperspektivet? Kort och koncist, kan laromedlen uppfattas som krankande utifran
de diskrimineringsgrunder som ligger till grund fér denna plan? Vi arbetar aktivt med undervisning
Over klassgranserna och i forlangningen aven 6ver arskurserna.

10 Gymnasieskola

15 kap. 2-3 §§, 20 § och 33 § skollagen och 7 kap. 2 — 5 §§ gymnasieférordningen

Lé&roplan fér gymnasieskolan (Gy11)https.//www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-
gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
e hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Skolan prioriterar nara samarbete med det omkringliggande samhallet samt naringslivet, saval det
lokala som det nationella och internationella. Genom samarbetet skapar vi en utbildning som
avspeglar kraven for morgondagens samhallsliv och arbetsmarknad. Det handlar om att de
teoretiska kunskaperna ska appliceras i praktiken och vise versa. Pa sa satt stannar inte
elevernas kunskaper pa en faktaniva utan en forstaelse utvecklas liksom fardigheter och
fortrogenhet utvecklas. | vart arbete med att skapa en trygg och inbjudande psykosocial
arbetsmiljo lagger vi stor tonvikt vid det pedagogiska arbetet som bygger pa tre pedagogiska
ben. Ett tvarvetenskapligt som innebar att kurserna kommer att integreras i varandra liksom
praktiken i teorin och tvart om. Med ett problembaserat larande hamtar vi verkliga fall fran
arbetslivet. Fall som eleverna lI6ser med kunskapsverktyg fran den teoretiska undervisningen.
Vidare innebar ett problembaserat arbetssatt att teoretisk kunskap omsatts i praktiken ute pa ett
vardforetag somele ven knyts till vid borjan av utbildningen. Nar manniskan genom varldshistorien
forsokt erdvra kunskap har hon ofta helt omedvetet utgatt fran ett problem som hon tvingats l6sa.
Pa samma satt ar det i de flesta sammanhang; hon utgar fran fragor hon har och problem som
hon vill I6sa. Pa sa satt stillas hennes nyfikenhet. Hon valjer sjalv innehall och vagen till kunskap,
kanske med hjalp av nagon med storre erfarenhet. Valen sker med utgangspunkt fran de
forestallningar, erfarenheter och kanslor hon har. Ofta sker inlarningsprocessen i samarbete med
andra elever, larare och foretag eller det omgivande samhallet. Ett problembaserat larande
handlar om for personalen i skolan att stétta, inspirera och lotsa eleven mot malen i
undervisningen. Det innebar att lararen utgar fran sina elever nar denne planerar upp
undervisningen. Det ar elevens behov, forutsattningar och tdnkande som ar utgangspunkten for


https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

elevens arbete i skolan. Lararens roll ar ett slags lots som vagleder eleven och lar denne att lara
sig sjalv och att visa respekt for elevens tankar och utga fran elevens ti digare kunskaper och
erfarenheter. Lararen kan beratta, beskriva, orientera och kartlagga; men férvarvande av
kunskaper sker genom elevens egen aktivitet. Ett problembaserat larande starker elevens
sjalvfortroende da denne inser sin egen kapacitet och férmaga att sjalv I6sa problem och hitta
svar pa sina u ppstallda fragor. Hela utbildningen praglas av ett processinriktat arbetssatt. Det
innebar att samtliga kurser delas in i moment dar varje moment utgar fran uppnaendemalen i
amnesbeskrivningen och stravandemalen i kursplanen. Eleverna far en tydlig beskrivning av vad
som ingar i momenten samt vad som kravs for att klara respektive betygskriterium som star
angivet i kursplanen. Ett processinriktat arbetssatt underlattar for eleven att dverblicka kurserna
och pa sa satt na delmal successivt och erhalla ett betyg som eleven ar ndjd oc h stolt éver.
Under processen verkar lararna som lotsar och ger kontinuerligt gensvar till varje elev. Gensvaret
pa saval praktiska som teoretiska arbetsuppgifter 6kar motivationen att lara sig mer och prestera
battre. Arbetsuppgifterna ar ofta inriktade mot de framtida yrken som kan vara aktuella for
eleverna. Lararna samlar elevens material i en portfolio. Materialet ligger sedan till grund for de
aterkommande utvecklingssamtalen och slutligen betygsattningen. Skolans pedagogiska metoder
mojliggor ett kreativt, demokratiskt och aktivt elevdeltagande. Ett aktivt deltagande ar en
forutsattning for att eleverna skall fa ut sa mycket som mdjligt av utbildningen och kunna anvanda
kunskapen praktiskt i samhalls och arbetslivet. Med vart pedagogiska forhallningssatt utvecklas
elevernas problemlésnings och samarbetsférmaga. Kompetenser som ar vardefulla utifran ett
livslangt perspektiv. De pedagogiska metoderna staller mycket héga krav pa undervisande larares
formaga att motivera och stimulera forutsattningar till inlarning. Ett arbete som kraver en hog
interaktion med eleverna. Lararna organiserar sitt arbete i arbetslag. Arbetslagen traffas en gang
per veckan och haller ett pedagogiskt moéte i vilket utveckli ngsfragor for det inre arbetet
diskuteras. Skolans personal kommer tillsammans med eleverna att utfora ett kontinuerligt
utvecklingsarbete pa skolan. Utvecklingsarbetet utgar fran den demokratiska vardegrund som
faststallts i skollagen och laroplanen for de frivilliga skolformerna. Genom ett kontinuerligt
utvecklingsarbete med vardegrunden far varje elevs kunskap om och erfarenhet av att arbeta i
demokratiska former, ta ansvar for skolan och sin egen utbildning.

10.2 Utvecklingssamtal

@ Vardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang varje termin enligt 15
kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln ar att en fristdiende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har réatt till den sokta utbildningen i
gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begransas.

Om sokanden avser att begréansa mottagandet ska sokanden ange vilken grupp av elever som avses i nedanstaende ruta. Ange
de villkor for mottagande som kommer att galla for att en elev ska beredas plats i gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stod enligt 15 kap. 33 § skollagen. Redogor
narmare for vilka elever som avses.



Mottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt anpassad for enligt 15 kap. 33 § skollagen.
Redogor narmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogor for féljande

vilka program/inriktningar som avses

hur provet kommer att genomféras

vilka moment som ingér i provet

hur bedémningen och poangsattningen av provet gar till

hur fardighetsprovet kommer att anvandas som grund fér urval.

11 Arbetsplatsforlagt 1arande (APL) och gymnasial larlingsutbildning

Aktuell lagstiftning, forordningar och propositioner
15 kap. 11 §§, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800)

1 kap. 8§, 4 kap. 3§, 12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)

Skolverket, Bedémning i yrkesdmnen — dilemman och mdéjligheter, 2011htip://www.skolverket.se/publikationer?id=2572

Skolinspektionens kvalitetsgranskning: Arbetsplatsférlagd utbildning i praktiken, dnr 40-2010:0482/Skolinspektionens
kvalitetsgranskning: Gymnasial larlingsutbildning, dnr 400-2011:6484/Skolinspektionens rapport éver férdjupat tema i
tillsynen: Férdjupad tillsyn pé yrkesprogram, 2013https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

APL utomlands

Om s6kanden avser att erbjuda eleverna APL utomlands ska s6kanden redog6éra fér féljande fragor under évriga
upplysningar.

Hur kvalitetssékrar sékanden de utldndska APL-platserna? (Som exempel bér eventuella skillnader i arbetsklimatet
klargéras).

Hur klarldggs syftet med APL i det svenska skolsystemet for de mottagande praktikplatserna?

Hur fér tilltdnkta handledare information om innehall och mal samt kunskap om bedémnings- och kvalitetsfragor
avseende APL?

Hur kommer kontakten med APL-platsen och dess handledare se ut?

Hur kommer eleverna att férberedas sprakligt, kulturellt, yrkesméssigt och pedagogiskt infér praktikperioderna
utomlands?

Hur finansierar skolan en utlandsférlagd APL?

Vilka atgérder har planerats for att stédja eleverna under praktikperioden utomlands?

11.1 Gymnasial larlingsutbildning


http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

9 Sokanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken arskurs sékanden avser att pabdrja larlingsutbildningen.

Arskurs 1

11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férlaggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor
Bygg och anlaggningsprogrammet Husbyggnad 60 :
El- och energiprogrammet Elteknik 60 :
Hantverksprogrammet Frisor, barberare och har- och makeupst 60 :
Vard- och omsorgsprogrammet Inriktningar saknas 60 :
Forsaljning- och serviceprogrammet Inriktningar saknas 60 :
Hantverksprogrammet Frisor, barberare och har- och makeupst 60 :

11.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur s6kanden avser sakerstélla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

Larlingsgymnasiet/Yrkesgymnasiet arbetar enligt féljande modell for att kvalitetssakra och
sakerstalla det arbetsplatsforlagda larandet: * Ett lokalt programrad skapas var som till
huvuduppgift har att kvalitetssékra det arbetsplatsforlagda larandet * Tydlig kvalitetssakring av
handledare samt arbetsplatser *Handledarutbildning *Kontinuerlig kommunikation med
branschorganisationen i fraga om innehall och upplagg av det arbetsplatsforlagda larandet. *
Tydlig planering av ansvarig larare for APL vad galler uppfdljning och betygssattning av det
arbetsplatsforlagda larandet. Yrkesgymnasiet ansvarar bade for anskaffandet av APL&€platser
samt att APL&€platserna uppfyller de krav som finns for utbildningen. Vi arbetar allmant efter
foljande sexa€stegsmodell nar vi sakerstaller tillgangen till APL&€platser, detta galler aven
utdkningar av program pa befintliga orter: 1. Kontakter med yrkesnamnder och branschen 2.
Stdrre nationella féretag som vi har samarbete med uppvaktas pa orten dar vi séker utékningen
3. De foretag vi sedan tidigare samarbetet med inom vuxenutbildning/ arbetsmarknadsutbildning



kontaktas for att stdmma av intresse gallande APL. 4. Informationsutskick till féretag inom
respektive utbildningsomrade 5. Kontakt via telefon med féretag inom respektive
utbildningsomrade 6. Besodk hos utvalda foretag/foretag som visat intresse inom respektive
utbildningsomrade. Yrkesgymnasiet jobbar systematiskt med kvalitetssakring av APL&€platser.
Varje skola har en APL&€samordnare som har en tjanst dar uppdraget innebar arbete med APL i
alla dess former. Bade att se till att tillgangen pa APL&€platser ar tillfredsstalld samt
kvalitetssakrar arbetet med APL pa en mer allman niva sa att det arbetet fungerar pa skolan.
Denna person samarbetar ocksa tatt med yrkeslararna. Nar det galler utékningar av program sa
har de befintliga skolorna redan APL&€samordnare anstallda som under hdosten lasaret innan
programutokningen eventuellt startar arbetar med att ta fram avtal pa APL&€platser pa de
program utokningen galler. Bolaget har ocksa redan i ansdkningslaget sett till att varje skolas
rektor eller APL&€Esamordnare har varit kontakt med de branschorganisationer som motsvarar de
program/utokningar som sokts. Skolor som ar branschcertifierade av tex varda€ och
omsorgscollege sakerstaller ocksa sina APL platser genom denna certifiering. Certifiering soks
pa alla skolor inom de yrkeskategorier det finns.

11.4 Lokalt programrad

. Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala programrad for samverkan mellan skola och
arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv sokandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga
e hur s6kanden avser att sakerstalla att den handledare som utses har nddvandig kunskap och erfarenhet for uppdraget och
aven i 6vrigt beddms vara lamplig.

Larlingsgymnasiet/Yrkesgymnasiet har genomfort ytterligare forandringar for att sakerstalla att
handledaren har nédvandiga kunskaper och erfarenhet samt i vrigt beddoms vara lamplig. Detta
har skett genom ett digitalt formular dar exempelvis fragorna ar féljande: Yrkesgymnasiets
larlingsmodell * Harmed intygas att ovanstaende handledare forstar yrkesgymnasiets
larlingsmodell och vad detta innebar. Mer an 50 % av kurserna lases ute pa ett foretag
tillsammans med handledare. o Ja, jag/vi forstar larlingsmodellen o Nej, jag 6nskar mer
information o Ja, men jag dnskar mer information Pedagogiskt ansvar® Harmed intygas att
ovanstaende handledare forstar den pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingar i
handledarens uppgift att vara insatt i vilka mal som eleven ska uppfylla pa APL&€ platsen samt att
hjalpa eleven att reflektera Over sitt larande och att finnas behjalplig for yrkeslararen gallande
betygssattning. o Ja, jag/vi forstar det pedagogiska ansvaret o Nej, jag/vi dnskar mer information
0 Ja, men jag/vi 6nskar mer information Handledningens fem steg* Harmed intygas att
ovanstaende handledare forstar handledningens fem steg och vad dessa innebar. Forberedelse,
Lar kadnna din larling, Satt upp mal och planer, Gér uppfdljningar, Fortsatt aktivitet o Ja, jag/vi
forstar handledningens fem steg o Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja, men jag/vi dnskar mer



information. | samma formular finns plats for att handledaren ska kunna redogéra for dennes
kompetens for uppdraget exempelvis utbildning, antal ar inom branschen, samt tidigare erfarenhet
av att handleda larlingar. Skolan granskar varje handledares kompetens, vid osakerhet tar skolan
kontakt med handledare och ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare far aven
en handledarutbildning for att fa nédvandig kunskap om rollen som handledare. Bifogat under
avsnittet for "skicka in" ser ni vart intyg fran skolverket dar var handledarutbildning blivit godkand.
Antingen sa gar foretagen var godkanda plus skolverkets handledarintroduktion eller bara
skolverkets digitala. Alla YG skolor valjer dock att ha en férdjupning av egen och det ar den som
skolverkets beslut grundar sig pa. Onskas mer dokumentering kring upplagg och stédmaterial
kring handledarutbildningen sa finns det att tillga.

11.6 Beddémning och betygsattning

Redog0r for sbkandens rutiner fér bedémning och betygsattning vid arbetsplatsforlagt larande.

Av beskrivningen ska framga
e vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna
e hur eleverna informeras om det centrala innehallet i kursmalen
e hur det sakerstalls att de moment som ska genomforas pa APL-platsen kopplas till kursmalen.

Vi som huvudman har lagt ett sarskilt fokus pa att sékerstalla att varje elev har ett rattssakert
betygsunderlag och att sakerstalla att samtliga kursmal uppnas pa under den arbetsférlagda
utbildningen. For att sakerstalla detta har huvudmannen regelbundna rektorstraffar dar
ovanstaende diskuteras och utvecklas, samt att vi har tre gemensamma utbildningsdagar med
samtlig personal som jobbar med yrkesprogram dar den arbetsplatsforlagda utbildningen ar en
staende punkt inom kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggbocker fylls i och hur respektive
rektor sakerstaller att eleverna fyller i loggbdckerna kan skilja sig at mellan olika skolor och
faststalls av rektor, det har innebar aven att loggbdckerna tar olika former beroende pa amne och
yrkesprogrammets olika forutsattningar. Pa koncernen Thorengruppens intranat under fliken APLa
€utveckling har alla skolor sin egen sida. Dar finns allt som anvands idag fran APL statusfiler till
blanketter och loggarna som lararna skriver vid varje besok. En loggbok kan besta av text, bild,
ljud ljudinspelning eller liknande. Pa skolorna aligger det yrkeslararna att sakerstalla att de far
tillgang till den information som kravs for att bedéma elevers insats mellan beséken. Vi som
huvudman sakerstaller detta framst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydliga
forfaranden da rektorerna anstaller nya yrkeslarare. Vi har forutom detta ocksa tjanster som
bygger pa och tillater att lararna skall besdka sina elevers APL platser samt att tid finns for
dokumentation saval fére, under och efter besdket. Rektors uppdrag ar att via vara formular pa
Google DOCs folja upp att saval besok sker som att relevant innehall diskuteras pa besoken.
Rektor utfér ocksa sjalv besok tillsammans med yrkeslararna och utfor darmed pa systematisk
basis ocksa stickprovskontroller av loggbdckerna. Skolan anvander sin larplattform Progress, ett
digitalt och tydligt stdd till allt vad som berér elevernas APL sa som narvaro, moment ute och inne
pa skolan, bedémningsmatriser av moment som handledaren utfor osv. Hela var APL parm ar
genom detta digitaliserad vilket underlattar och 6kar rattssakerheten for samtliga elever.
Progress ar tillganglig for bade lararen, eleverna och foraldrarna sa att de standigt kan se
elevens progression. | Progress kan vi som huvudman ocksa folja och dra ut relevant information



skola for skola eller for verksamheten som helhet. Ansvarig for betygsattningen ar alltid lararen
men till stod for detta anvander han handledaren och de metoder som vi beskrivit ovan. Eleverna
informeras om det centrala innehallet vid ett flertal tillfallen, man gar igenom dessa vid varje ny
kurs samt att man alltid kan 6verblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven, lararen och handledaren
diskuterar vilket innehall som foretaget kan erbjuda under den nastkommande perioden med vart
kontrakt som utgangspunkt. Kursmoment inom APL utgoérs av kursmal inom karaktarsamnen.
Betygssattningen inom APL sker genom en skraddarsydd bedémningsmatris, sammansatt av
ansvarig larare som utgatt fran kursplanens mal och krav. Handledaren observerar hur eleven
presterar i arbetet och fyller i detta i beddmningsmatrisen. Matrisen fylls pa med information
allteftersom eleven utvecklar sina fardigheter. Kontinuerligt under elevens APL diskuteras
betygsmatriser mellan larare, handledare och elev. Betyget som eleven erhaller for respektive
moment baseras saledes pa en kombination av betygsmatriser och kontinuerliga samtal mellan
larare, handledare och elev dar kursmal och arbetsinsats diskuteras. Lararen genomfor darfor
kontinuerliga arbetsplatsbesok, i genomsnitt var tionde APL&€dag. Det ar alltid lararen som satter
betygen i kurserna enligt forfattningen. Betygsmatriser samt beskrivning i utbildningskontraktet
mellan foretag, elev och skola gor att handledare, elev och larare alltid har en gemensam
forstaelse for vilka kursmal som eleven ska na varje APLa€vecka. Kontrakten ar
programspecifika och darfor finns tydliggjorda kursmal som genomférs pa skolan respektive pa
foretaget inom samtliga program.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt
Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning redogdr for hur utbildningskontraktet kommer att utformas
alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Bifogat ar ett exempel pa utbildningskontakt.

Lagg till bilaga

kontrakt+bilaga Larlingsgymnasiet 21_22 RATT.pdf

utbildningskontrakt ratt

12 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden.

Fér dgar- och ledningskretsen stélls krav pa erfarenhet eller pa annat sétt férvérvad insikt i de férskrifter som géller fér
verksamheten samt lamplighet att bedriva denna. Kravet pa insikt och ldmplighet omfattar dgare, ledning och dven andra
som har ett betydande inflytande i huvudmannen

12.1 Agar- och ledningskretsen


#

12.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktor och andra med bestammande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sdkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmannen i bolaget.

For samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:
Namn
Raja Thorén
Personnummer

197512169256

Position eller befattning

Verkstallande Direktor, styrelseledamot och 100% agare av ThorenGruppen AB samt dess d

Namn

Malin Malmstrom

Personnummer

197304018943

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Ola Rénnqgvist

Personnummer

196404269075

Position eller befattning

Styrelseordférande

Namn

Troed Troedsson

Personnummer

195811027159



Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Maria Bergstén

Personnummer

197911178544

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Kia Ronnhed

Personnummer

196601038604

Position eller befattning
Styrelseledamot

12.1.2 Agare med vasentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten, se Las
mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, redovisa:
Namn
Raja Thorén
Personnummer

197512169256

Position eller befattning
Verkstallande Direktor, styrelseledamot och 100% agare av ThorenGruppen AB samt dess d

12.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt fullstdndig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och &garandel i samtliga &garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna &garandelar.



Om antal rostratter skiljer sig fran dgarandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten ska
uppgifter lAmnas dven om dessa under punkt Agare med véasentligt inflytande.

12.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende agar- och ledningskretsen.

12.2 Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

12.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i &gar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

ThorenGruppen har bedrivit utbildning som omfattas av skollagstiftning sedan ar 2000 i form av
forskole/grundskole/fritids/gymnasie/vuxenutbildningsverksamhet. Under hela perioden har bolaget
haft samma agare och verkstallande direktor i form av Raja Thoren. Raja Thoren har under dessa
20 ar som verkstallande direktor for en verksamhet som omfattas av skollagstiftningen forvarvat
gedigen erfarenhet inom skollagstiftningen, dar han i bérjan agerat som narmaste chef éver vara
rektorer, och numera som narmaste chef dver utbildningschefen. Troed Troedsson ar i grunden
utbildad socionom, men har darefter lang erfarenhet inom naringslivet samt som
organisationskonsult och framtidsforskare. Troed har haft ett flertal uppdrag relaterade till
skolutveckling inom grundskola och gymnasieskolan och har aven publicerat tva bocker med titeln
a€lT i skolan&€ samt &€lnnovationa€. Ola Ronngqyvist har tidigare arbetat som operativ chef vid
ThorenGruppen dar han da var operativt ansvarig for bla var grundskole&€ och
gymnasieskolverksamhet. Ola har aven lang erfarenhet inom féretagsledning. Maria Bergsten har
en filosofie magisterexamen i kemi och biologi vid Umea universitet. Maria har tidigare
arbetslivserfarenhet som larare inom grundskolan vid Umea kommun, samt dven arbete vid Umea
universitet. Numera arbetar Maria som chef for affarsomradet miljoprojektledning pa Enetjarn
Natur AB. Malin Malmstrém ar Professor i Entreprendrskap och innovation vid Lulea tekniska
universitet. Malin har arbetat vid Lulea tekniska universitet som forskare, docent, bitrdédande
professor och sedan 2016 som professor. | grunden har Malin en Master i Business
administration vid Lulea tekniska universitet. Till detta har hon aven 27 ECTS i pedagogik under
sin anstallning vid Luleé tekniska universitet. Malin har undervisat vid Lulea tekniska universitet
fran grundkurser till avancerade kurser och har genomfért drygt 1650 lektionstimmar som larare
och foérelasare. Under aren har Malin varit med att ta fram mycket undervisningsmaterial samt
utveckla nya kurser. Malin har varit mentor vid ett mentorsprogram for nya larare. Kia Ronnhed
arbetar idag som HR&€direktor vid Vasterbottens regionen (tidigare kallad Vasterbottens lans
landsting). Kia har en lang erfarenhet inom personal och arbetslivsfragor fran bla Volvo, Komatsu
och nu i sitt jobb pa Vasterbottens regionen. | sitt jobb har Kia varit med och utvecklat
kompetensutvecklingsprogram vid flera olika foretag.

12.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens



Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Raja Thoren har varit VD for ThorenGruppen i 20 ar och under denna period varit hogst ansvarig
for arbetsmiljoarbetet inom ThorenGruppen samt forvarvat djup kunskap inom arbetsrattsliga
fragor, bade genom flera kurser inom omradet, men aven erfarenheten fran 20 ars som ledare
och chef. Ola Rénnqyvist har tidigare arbetat som operativ chef vid ThorenGruppen dar han da var
operativt ansvarig for bla var grundskolea€ och gymnasieskolverksamhet. Ola har aven lang
erfarenhet inom foretagsledning, arbetsmiljorattsliga samt arbetsrattsliga fragor fran ett
mangarigt arbete som VD och konsult. Kia Ronnhed arbetar som tidigare namnts idag som HRa
€direktor vid Vasterbottens regionen (tidigare kallad Vasterbottens lans landsting). Kia har en
lang erfarenhet inom personal och arbetslivsfragor fran bla Volvo, Komatsu och nu i sitt jobb pa
Vasterbottens regionen. Kia har i grunden en utbildning vid programmet for Personalé€och
arbetslivsfragor vid Umea universitet.

12.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom agar-
och ledningskretsen, gallande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa omradet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Raja Thoren har en ekonomisk utbildning vid Umea universitet. Den formella utbildningen har har
gett viktig ekonomisk kompetens samt kunskap inom viktig lagstiftning sasom arsa
€redovisningslagen, aktiebolagslagen och andra viktig lagstiftning som beror aktiebolag. Raja har
aven sjalv varit ansvarig for ekonomia€ och I6nehanteringen inom foretaget under knappt 10 ar.
Ola Rénngqvist har i grunden en ekonomisk utbildning med inriktning mot redovisning vid Lulea
tekniska universitet. Ola har gedigen ekonomisk kompetens och har tidigare arbetat som VD,
CFO, ekonomichef och controller. Idag innehar Ola en tjanst som CFO vid ett féretag i
Norrbotten. Malin Malmstrom har med sin master i Business Administration samt i sitt arbete vid
Lulea tekniska universitet bade formell utbildning och erfarenhet inom omradet. Hon ar idag
professor i entreprendrsskap och innovation och har tidigare undervisat vid universitetet inom de
flesta ekonomiska omraden.

12.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i &gar- och ledningskretsen ska féljande information lamnas:

12.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har ndgon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesférelagganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

Ja

@ Nej
12.3.2 Engagemang i ideella féreningar

Har nagon inom agar- och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre aren) varit engagerad i ideella féreningar.

® Ja



Nej

Om ja, lamna redogorelse dver féreningens namn, organisationsnummer och vilken funktion personen har/hade i féreningen.
Raja Thoren &€¢ Team ThorenGruppen SK 802441-8421, vice ordférande &€¢ Team
ThorenGruppen Ungdom SK 802447-4150, vice ordférande &€¢ ThorenGruppen IBK 802501-
6729, vice ordférande a€¢ Umea city IBK 894002-8536, vice ordférande &€¢ Team TG FF
802491-1631, ordférande &€¢ Team TG Ungdom FF 802487-4656, ordforande Malin Malmstrom
a€g¢ Sveriges Kvinnolobby, org. nr 802403-5241, styrelseledamot &€¢ Winnet Sverige, org. nr
802409-0329, styrelseledamot Maria Bergsten &€¢ Stocksjo villa och sommarstugeférening
802515-9206, styrelseledamot a€¢ Bubackens Samfallighetsforening 717918-9043,
styrelseledamot Kia Ronnhed &€¢ Inga engagemang i ideella foreningar senast tre aren. Ola
Ronnqvist &€¢ Inga engagemang i ideella foéreningar senast tre aren. Troed Troedson &€¢ Inga
engagemang i ideella féreningar senast tre aren.

13 Ovriga
13.1 Ovriga upplysningar
Eventuella 6vriga upplysningar som s6kanden onskar framhalla anges har.

Bilagor som namnts i ovan ansokan t ex under avsnitt 7 och 8 bifogas i 13.2 nedan

13.2 Bilagor

Checklista anpassningar.docx

checklista extra anpassningar

Rutin EHT - KVALSs version.docx

Rutin EHT

Forslag stdéende Dagordning ELEVGENOMGANG var 2v.docx

dagordning elevgenomgang forslag

Skillnaden mellan extra anpassningar och sarskilt stod - stod.docx

beskrivning skillnad extra anpassning sarskilt stod

Rutin vid klagomal, anmalningar och krankningar.pdf

Rutiner klagomal

Klagomal - processkarta.pdf

klagomal - processkarta

Styrkedjan och systematiskt kvalitetsarbetet pa Thorengruppen 19-20.pdf
SKA


#
#
#
#
#
#
#

ThorenGruppens kvalitetsarbete 2021-2022.docx
SKA

13.3 Angaende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats anstkan.

kompletterar elevprognos som angett senast 28 februari


#
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