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Huddinge kommuns ambition

Malet fér den kommunala vuxenutbildningen i Huddinge kommun ar att fler
Huddingebor far ratt insats och nar egen forsorjning. Kommunens ambition ar att
erbjuda ett brett och hogkvalitativt kursutbud genom en kombination av
verksamhet i egen regi och utbildningar som tillhandahalls genom auktorisation
eller upphandling av externa utbildningsanordnare.

Ambitionen innefattar ocksa att den kommunala vuxenutbildningen nyttjas som
ett strategiskt verktyg for kompetensforsorjning, livslangt larande och social
hallbarhet. Den kommunala vuxenutbildningsverksamheten ska darfér vara
sjalvklar samtalspartner for kommunala, regionala och privata arbetsgivare i
Huddinge kommun.
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Strukturprogrammets syfte

Syftet med ett strukturprogram é&r att fortydliga Huddinge kommuns
viljeinriktning inom ett visst verksamhetsomrade gillande den fysiska planeringen
av verksamhetslokaler. Strukturprogram ar en viktig del av kommunens
samhdllsplanering. Programmet ska definiera vilket matt av kommunal service
som ska levereras till kommuninvénarna och applicerar det pa kartan utifran
befintlig och planerad framtida samhéllsstruktur. Programmet ska operationalisera
politiska och strategiska stdllningstaganden pa en dvergripande geografisk niva
och utgora en plattform for dialog inom kommunkoncernen.

* Vilken tjénst/service ska
kommunen erbjuda?
Ambitioner * Vad ska ldmnas till
marknaden att
tillhandahélla?

/

* Servicegrad?
* Vilken

befolkningsutveckling
ska motas?

* Prioriterade grupper?

\

* Vilka
Geografi upptagningsomraden
ska tjinsten/service ha?

Figur 1: Innehéllet i ett strukturprogram

Strukturprogrammet &r en vigledning till bade medborgare, niringsidkare och
foreningsliv om hur kommunen vill planera och organisera sitt bestdnd av
verksamhetslokaler och utbud inom ett visst verksamhetsomréde, exempelvis
skolor, bibliotek eller simhallar. Strukturprogrammet ska inte beskriva utformning
och dndamélsenlighet i sjdlva verksamhetslokalen, det beskrivs i
funktionsprogrammet. Ett lokalprogram ar en beskrivning av lokalens utformning
och dndamélsenlighet i ett enskilt projekt, som vidareutvecklas under
projekteringsfasen till ett rumsfunktionsprogram.

_ Strukturprogram
Riktlinjer for [

Pl |okalforsorining

Funktionsprogram

1

Lokalprogram

BN Riktlinjer for [l
lokalprojekt | 1

Rumsfunktionsprogram

Figur 2: Olika program i lokalforsérjningsprocessen



Strukturprogrammet fér Huddinge kommuns vuxenutbildning syftar till att stotta
genomforandet av ambitionen genom att skapa forutséttningar for att driva
hogkvalitativ utbildning i egen regi i &ndamalsenliga, attraktiva och ekonomiskt
hallbara lokaler 6ver tid. I strukturprogrammet synliggors ocksé prioriterade
forflyttningar som kan ge verksamheten fokus for sin fordndringskraft Gver tid.

Avgransning

For att kunna ge en realistisk bild av forutséttningar och ambitioner pa ldngre sikt
omfattar analysen som ligger till grund for strukturprogrammet dven den del av
den kommunala vuxenutbildningen som bedrivs av externa utbildningsanordnare.
Programmet ger tydlig riktning for utveckling av verksamheten framgent,
inklusive principer for val av driftsform.

Strukturprogrammet dr underlag for beslut om dimensionering av framtida
verksamhetslokaler for den kommunala vuxenutbildningen 1 egenskap av
huvudman och kvalitetsansvarig for all vuxenutbildning i kommunen samt for den
utbildning som drivs 1 egen regi. Ddremot ger programmet ingen vagledning
rorande verksamhetslokaler for utbildning som drivs 1 extern regi.

Bakgrund och nulage

For att nd den hoga ambitionsnivan och de mal som uttrycks 1 detta
strukturprogram krévs en utvecklad systematik for all vuxenutbildning och en
tydligare avgrinsning av den del som drivs 1 egen regi. Det kan leda till en
utbildningsverksamhet med potential att gora stort avtryck i den nationella
diskussionen om vuxenutbildningens kvalitet och roll 1 det livslanga ldrandet.

En fordjupad bakgrundsbild 6ver kommunal vuxenutbildning och nulédget i
Huddinge kommun aterfinns i bilaga 1: Fordjupning: bakgrund och nuldge.

Kommunal vuxenutbildning...

Den kommunala vuxenutbildningen dr den storsta skolformen i Sverige och sé
dven 1 Huddinge kommun. Det betyder att en vilfungerande verksamhet med
utbildningar av hog kvalitet har stor betydelse for kompetensforsorjning och det
livslanga larandet.

Kommunal vuxenutbildning omfattar svenska for invandrare, grundldggande
vuxenutbildning for de som ej har en grundskoleexamen och gymnasial
vuxenutbildning for de som vill skaffa sig en yrkes- eller teoretisk utbildning pé
gymnasieniva. | den kommunala vuxenutbildningen erbjuds ocksa yrkessvenska
for vissa yrken samt mojlighet att omprdva ett erhéllet kursbetyg.

... i Huddinge

Huddinges kommunala vuxenutbildning erbjuder undervisning for ett brett
spektrum av elever, fran de som stér langt fran arbetsmarknaden till andra som &r 1
fard med att byta karriér fran ett yrke till ett annat. Utover antagning till
utbildningar egen regi och hos externa utbildningsanordnare erbjuds studie- och
yrkesvigledning. For de som stér langst frin arbetsmarknaden utgor verksamheten
ett nav for vagledning och stdd till andra insatser som behdvs for att kunna uppna
egen forsorjning.



Sérskilt utmérkande for Huddinges kommunala vuxenutbildning i egen regi &r att
den har program for horselskadade vilket attraherar elever fran ndiromradet men
ocksa fran stader utanfor Stockholms lan.

Den kommunala vuxenutbildningen i Huddinge ar sdledes en betydande
framgangsfaktor for Huddingebor och personer frin andra delar av lanet och
landet i deras stridvan efter att vara en del av samhéllet, ta sig in eller vidare pa
arbetsmarknaden och ibland att komma ut i egen forsorjning.

Egen regi och externa utbildningsanordnare

Huddinge kommun erbjuder vuxenutbildning i egen regi samt hos auktoriserade
externa utbildningsanordnare. En utbildningsanordnare ansdker om auktorisation
och provas mot kommunens sa kallade auktorisationsvillkor, vilka definierar de
krav som kommunen stéller pa en aktor som vill utbilda Huddingebor mot
ersittning fran kommunen. Auktorisationsmodeller anvands i manga kommuner
och i flera skilda sammanhang, ofta som ett alternativ till offentlig upphandling.
Genom auktorisation kan till exempel smal verksamhet som kriver regional
samverkan for tillrdcklig efterfrigan erbjudas till invénare inom
samverkansomradet och pa detta vis uppnar de samverkande kommunerna storre
valfrihet 4n genom upphandling eller drift i egen regi.

Huddinge kommuns vuxenutbildning samverkar med motsvarande verksamheter i
Sodertdlje, Botkyrka, Salem och Nykvarns kommuner. Samarbetet kallas Vux 5
och omfattar en gemensam auktorisationsmodell, en gemensamt finansierad
koordinator och gemensamma statsbidragsansokningar for gymnasiala
yrkesutbildningar.

I huvudsak driver Huddinge kommun all grundldggande vuxenutbildning i egen
regi, medan den gymnasiala vuxenutbildningen drivs av auktoriserade externa
utbildningsanordnare.

Elevantal

Det finns olika sitt att méta hur manga elever som deltar i vuxenutbildningen.
Tabellen redovisar antalet unika individer i kommunal vuxenutbildning i
Huddinge kommun oavsett driftsform.

Studieform Antal unika individer
2022, totalt cirka 5000

SFI 1267
Grundldggande vuxenutbildning 550

Gymnasial yrkesvux program 1328
Gymnasial yrkesvux fristdende kurser 1823

SFM (Svenska for medicinsk personal) 314




Horsel 54

Sarskild utbildning for vuxna (Botkyrka vuxenutbildning) 17

Eftersom manga elever ldser kortare kurser anvénds ofta ett annat matt,
“helarsselever”, som ger en uppfattning av den totala volymen elever. For den
kommunala verksamheten i1 egen regi ar antalet helarselever drygt 500 stycken.

Omsattning

Vuxenutbildningen 1 Huddinge kommun omsatte cirka 107 miljoner kronor ar
2022. Intékter i form av statsbidrag for gymnasial yrkesutbildning motsvarande 20
miljoner kronor samt forsdljning av utbildning till andra kommuner motsvarande
27 miljoner kronor medforde en nettokostnad for kommunen pé cirka 60 miljoner
kronor.

Kvalitet

Till skillnad mot situationen for grund- och gymnasieskolan saknas det tillforlitlig
kvalitetsdata pa lokal, regional och nationell niva for den kommunala
vuxenutbildningen. Ett grovt matt som manga kommuner viljer att f6lja &r hur
manga elever som slutfor sina studier med minst godkant betyg. For Huddinge
kommuns vuxenutbildningselever dr den siffran ungefar 65 procent, medan cirka
25 procent av eleverna avbryter sina studier innan kursens slut. Aterstiende
cirkalO procent av eleverna fullfoljer kursen men utan godként betyg.
Uppf6ljning av orsak bakom avbrutna studier behover utvecklas i syfte att dra
korrekta slutsatser om behov av verksamhetsutveckling, till exempel i form av
kursutveckling, skarpt kvalitetsuppfoljning, dndrad studievagledning och/eller
andrad driftsform. Sannolikt dr anstéllning eller flytt till annan kommun orsaker
bakom majoriteten av avbrotten, medan en mindre del av elever som avbryter
studierna inte gar vidare till egen forsorjning. Det saknas nationell data for
jamforelse av resultatet i relation till andra kommuner.

® Elever som gérimal
Elever som avbryter
Elever som inte blir godkénda

Figur 3: Andel Huddingeelever med godként, ¢j godként eller avbrutna vuxenutbildningsstudier



Lokaler

Den utbildning som bedrivs i egen regi har idag sina lokaler pa Patron Pehrs vég i
Huddinge centrum i direkt anslutning till pendeltdg och bussar. Lokalytan &r cirka
2700 kvadratmeter och arshyran &r 4,7 miljoner kronor ar 2023. Hyrans andel av
verksamhetens totala kostnader ligger i niva med eller strax 6ver andra jimforbara
kommuner. Lokalytan dr fordelad pé tva olika vaningsplan, vilket inte &r optimalt
ur verksamhetens synvinkel och bidrar till att lokalerna inte kan utnyttjas
effektivt.

Prioriteringar

Strukturprogrammet bygger pa ett ambitiost mal om att vuxenutbildningen 1
Huddinge kommun ska vara den sjdlvklara partnern i kompetensforsorjning for
prioriterade delar av arbetsmarknaden och bidra till att utveckla verksamheten till
en forebild pa nationell nivd. Programmets riktning stéller hoga krav pé
fordndring av arbetssitt och organisation samt langsiktiga och ihirdiga satsningar
pa verksamheten. For att uppnd ambitionen for den kommunala
vuxenutbildningen krivs forflyttning inom ett antal prioriterade omriden.

1. En tydligt uttalad idé om vilken verksamhet som bor drivas i egen regi
Idag drivs en mindre del av alla utbildningar i Huddinges kommunala
vuxenutbildning i egen regi. For att nd ambitionen att den kommunala
vuxenutbildningen ses som en strategisk resurs ar det viktigt att se 6ver vilka delar
som drivs 1 egen eller extern regi. Att bedriva en storre andel av den kommunala
vuxenutbildningen i egen regi kan innebédra en 6kad ekonomisk risk i form av
lokal- och personalkostnader. A andra sidan ger det en stdrre radighet dver
kompetensforsorjningen inom branscher som kommunen vill prioritera.

For att pé sikt kunna avgora om och vilka utbildningar som ska drivas i egen regi
behover behov och forutséttningar f6ljas och analyseras 16pande. I nuldget har det
identifierats som strategiskt viktigt att kommunen 1 egen regi erbjuder
utbildningar dér det finns ett sérskilt virde for elever med néra tillgang till
huvudmannens stdd och omkringliggande kommunal verksamhet sdsom till
exempel arbetsmarknadsinsatser, barnomsorg och socialtjinst, samt utbildningar
som moter specifika och langsiktiga behov hos lokala arbetsgivare eller dér
Huddinge kommuns egen regi har spetskompetens.

Det innebér att verksamheten 1 egen regi, utdver kurser pa grundldggande niva,
framst bor rikta sig mot det mindre antal elever som av olika skil har svart att
tillgodogora sig sin utbildning, till exempel pa grund av strukturella faktorer
sasom svag studiebakgrund och/eller en livssituation som forsvarar studier.
Sannolikheten att dessa elever fullfoljer framgéngsrika studier som leder till
etablering pa arbetsmarknaden 6kar om studierna sker i den kontext som erbjuds
genom utbildningar 1 egen regi.

Vidare bor verksamheten 1 egen regi i storre utstrdckning 4n idag innefatta:

e Utbildningar dar kommunen har spetskompetens och dérmed ett ansvar
inom lénet och Vux 5.
e Yrkesutbildningar med hog relevans for den lokala arbetsmarknaden



e Utbildningar som stiarker kommunens samlade kompetensforsérjning over
tid, till exempel inom barn- och dldreomsorg.

En utvecklad beskrivning aterfinns 1 bilaga 2: En verksamhetsideé for
vuxenutbildning i kommunal regi

P& samma vis som det &r strategiskt prioriterat att se over vilka utbildningar som
drivs i egen regi bor kommunen se §ver utbudet som erbjuds genom auktoriserade
utbildningsanordnare. Auktorisation dr en foredragen modell for att kunna erbjuda
ett brett kurs- och programutbud som dven inkluderar utbildningar dér
kommunens eget elevunderlag &r lagt, dir behovet pd arbetsmarknaden &r
fordnderligt eller dir kontinuiteten i statsbidrag dr oklar. Kommunen bor dven
overviga offentlig upphandling som alternativ till auktorisation for utbildningar
dér det finns behov av ett langsiktigt kvalitetsarbete tillsammans med ett
begrinsat antal externa utbildningsanordnare och for utbildningar dar kommunen
vill starka kopplingen till det lokala niringslivet och/eller sikerstilla att
utbildningen kommer till stand.

2. Effektivare anvandning av lokaler genom verksamhetsutveckling
Det finns mgjlighet for verksamheten i egen regi att anvénda lokaler pé ett mer
effektivt sitt dn idag. Nyckeln till effektivare lokalutnyttjande ar
verksamhetsutveckling och lokaler utformade efter en tydlig verksamhetsidé.

Elever i kommunal vuxenutbildning kombinerar ofta studier med arbete eller
annan sysselsdttning, vilket bidrar till att man inte kan férvinta sig samma
lokaleffektivitet som i1 grund- och gymnasieskolan.

3. En kommundvergripande syn pa den kommunala vuxenutbildningens
roll for kompetensforsorjning
Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for Huddinges kommunala
vuxenutbildnings omfang, organisation och finansiering. For att
vuxenutbildningen ska 6ka 1 betydelse for kommunen som arbetsgivare krdvs en
forflyttning fran att vara en relativt okdnd verksambhet till en verksamhet som alla
ndmnder och forvaltningar forstar och inser betydelsen av. Forflyttningen innebér
bland annat att kommunen i storre utstrickning involverar den kommunala
vuxenutbildningen vid diskussion om kompetensbehov for att ta gemensamma
beslut om huruvida utbildning for att mota behovet kan och ska erbjudas inom
vuxenutbildningen.

4. Starkt koppling och dialog med naringslivet och Huddinges

arbetsgivare
En av de strategiska prioriteringarna i Huddinge kommuns naringslivsstrategi dr
kompetensforsorjning och en stark koppling till, och dialog med, arbetsgivare om
kompetensbehov. For att den kommunala vuxenutbildningen ska vara en naturlig
samarbetspartner for kompetensforsorjning hos de lokala arbetsgivarna behover
kidnnedomen om utbildningsformens mdjligheter och fordelar oka. I dagsldget &r
kontakten mellan vuxenutbildningsverksamheten och Huddinges néringsliv
personberoende och spontan. For att nd malen i ndringslivsstrategin och
ambitionen med detta strukturprogram behovs en forflyttning till en systematisk,



langsiktig och strukturerad dialog mellan vuxenutbildningsverksamheten och
arbetsgivarna dér specifika behov och mgjligheter blir kinda for bada parter.

Forflyttningen innebédr ocksé att kommunens dvriga verksamhet i sin dialog med
ndringslivet och andra arbetsgivare lyfter fram den kommunala
vuxenutbildningen.

5. Behovet av en tydligare styrning och mal for all vuxenutbildning som
bedrivs i kommunen
Uppsittningen av nyckeltal och mal for kvalitet och ekonomi fér Huddinges
kommunala vuxenutbildning, oavsett om den bedrivs 1 egen eller extern regi, dr
inte andamalsenlig 1 nuldget. Den bristfalliga tillgangen pa statistik som nidmns
ovan dr en delorsak, en annan &r att vuxenutbildning traditionellt sett for en
ganska undanskymd tillvaro i kommuners verksamhetsplanering och budgetering.
Det ar till exempel inte ovanligt att ambitionsnivédn i verksamheten styrs av
budgetramarna, som bland annat beror av statsbidrag med stundtals kort livslingd,
istéllet for att verksamhetsplanering som utgér fran volymer/behov och beslutad
ambitionsniva ligger till grund for budget.

Avsaknaden av tydliga och dndamélsenliga méal for ekonomi och kvalitet medfor
en svarighet att styra, f6lja upp och utveckla verksamheten. En forflyttning som
gér hand 1 hand med ambitionen att 6ka den strategiska betydelsen av
vuxenutbildningen dr att 6ka malkvaliteten, vilket ocksa ger béttre forutsittningar
att formulera skarpa och tydliga auktorisationsvillkor eller upphandlingskrav.

6. Battre systematik for hur ekonomiska och kunskapsmassiga resultat

ska foljas upp
Insamlingen och framforallt dokumentationen av ekonomiska och
kunskapsmadssiga resultat inom den kommunala vuxenutbildningen dr inkomplett.
Det beror bland annat pa utmaningar med att till exempel spéara orsaker bakom
elevers avhopp, begrinsade resurser for uppfoljning samt avsaknad av krav 1
auktorisationsvillkor. Det saknas dérfor idag ett heltickande statistiskt underlag
dér det framgéar om elever kommer ut 1 arbete efter avslutad utbildning och det ér
svart att spara hur framgéngsrika olika utbildningsanordnare ar i detta avseende.
Det ér dven svart att fa en bild av hur ménga elever som kommer i egen
forsorjning efter avslutad utbildning oavsett driftsform. Verksamhetsutveckling
sker idag baserat pé den stora erfarenhet, kunskap och engagemang som finns hos
verksamhetsforetradare, vilket dr sarbart och medfor bristande transparens for
bade huvudman och elever som véljer bland kurser frén olika
utbildningsanordnare. En langsiktigt hallbar utveckling av vuxenutbildningen
kréver en forflyttning fran tidskrdvande och personberoende uppf6ljning till en
systematik som gar att folja fran ar till ar.

Forflyttningen dr nddvindig for att kvalitetssdkra underlag for beslut om bland
annat utveckling av nya utbildningar, vilka utbildningar som ska drivas i egen
regi, hur stort utbudet av utbildning ska vara och hur auktorisationsvillkoren
utformas och f6ljs upp.
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Lokalisering

Kollektivtrafiknara lage

Det gér att se ett tydligt monster i1 lokalisering av kommunal vuxenutbildning i
Stockholmsregionen; den ligger 1 kollektivtrafiknéra lagen, foretrddesvis i1 en
knutpunkt eller vid en pendeltagsstation. Den enskilt viktigaste faktorn for att
fortsétta att vara ett attraktivt alternativ &r en lokalisering av Huddinge kommuns
kommunala vuxenutbildning i nidrheten av sparbunden trafik.

Ytterligare en aspekt av vikten av ett bra pendlingsldge ar att ménga elever viljer
bort klassrumsundervisning framfor distans- och fjarrkurser for att fortsatt kunna
arbeta och/eller ta hand om sin familj parallellt med studier. Det fungerar bra for
manga, men flera elevgrupper har svarare att klara kunskapskraven for en kurs da
den ges pa distans &n i ett klassrum. Saledes har placeringen av kommunal
vuxenutbildning ocksé en koppling till maluppfyllelse och kvalitet. De elever som
bor vara pa plats 1 ett klassrum for att klara av en kurs och nd mélet om egen
forsorjning bor uppfatta det som relativt tidseffektivt att ta sig till
undervisningslokalen.

Samarbete med gymnasieskolan

Fran och med den forsta juli 2023 borjar lagen om att “Arbetsmarknadens behov
ska végas in vid planering och dimensionering av vissa utbildningar pd gymnasial
niva” (UbU25) att gilla. Lagen tillimpas forsta gangen for utbildningar som
startar 2025. Lagstiftningen pekar bland annat pa att gymnasiet och kommunal
vuxenutbildning i hogre grad ska samverka i yrkesutbildningar. Narheten mellan
utbildningsformerna har betydelse for mojligheten att anvinda sig av samma
verksamhetslokaler men ocksé for personal att undervisa i bada elevgrupperna.

Volymplanering och paverkansfaktorer

Precis som for gymnasieskolan dr behovet av verksamhetslokaler for
vuxenutbildning efterfrigestyrt, men det finns faktorer som gor att
vuxenutbildningen har kortare planeringshorisont. Ett antal relativt svarbedomda
faktorer paverkar volymbehoven.

Konjunktur

Héandelser 1 omvérlden och inom politiken paverkar antalet elever inom
vuxenutbildningen. Inom grund- och gymnasieskola kan man genom att folja
befolkningsprognoser oftast planera for toppar eller dalar i demografin. Detta
géller inte for vuxenutbildningen dér efterfragan pa arbetskraft i olika branscher
svéinger fort och olika mycket. Hur manga nyanlédnda som kommer till Sverige
och Huddinge é&r 1 sin tur beroende av vilka kriser som uppstar och, 1 &nnu hégre
grad, av vilken migrations-, integrations-, och arbetsmarknadspolitik som fors pa
nationellt plan. Riktade statsbidrag som idag styr stora delar av utbudet av
vuxenutbildningen foréndras i storlek och inriktning med den politik som fors
nationellt och &r ytterligare en osdkerhetsfaktor.
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Digitalisering och distans- och fjarrundervisning

Eftersom en stor del av eleverna i Huddinges kommunala vuxenutbildning véljer
distanskurser behover inte ett okat antal elever per automatik leda till ett 6kat
lokalbehov. Digitaliseringen kan dock innebéra behov av nya typer av, fler och
mindre, rum dér skolan med hjélp av teknisk utrustning kan bedriva distans- och
fjarrundervisning for elever som befinner sig pa annan ort.

Distans- och fjarr undervisningen dr bade en utmaning och mdjlighet for den
kommunala vuxenutbildningen. For manga elevgrupper har distans- och
fjarrundervisning en negativ paverkan pa mojligheten att tillgodogora sig kunskap
och slutfora kursen med godkidnda betyg. For andra elever dr mdjligheten till
distansundervisning och den kommunala vuxenutbildningens flexibilitet och
individanpassning det som mojliggor att snabbt fylla pd med den kunskap och
kompetens som krévs for att ta ndsta steg i arbetslivet.

Det finns ett stort behov av en kvalitativ utviardering av distans- och
fjarrundervisningen dir bada perspektiven beaktas. Utviarderingen kan ocksa ge
mojlighet att kunna gora sdkrare bedomningar av erséttningsnivaer till externa
utbildningsanordnare och framtida lokalbehov.

Okad regionalisering

I dagsldget kan en kommun bevilja eller neka en invénare att delta i
vuxenutbildning som erbjuds av en annan kommun. Vid beviljande utgér sa kallad
interkommunal ersdttning. Frdn och med 2025 kommer den kommunala
vuxenutbildningens yrkesutbildningar att omfattas av sa kallat " fris6k”. Det
innebdr att hemkommunen &r skyldig att bevilja och bekosta yrkesutbildning hos
en annan huvudman &n kommunen inom ett storre geografiskt omrdde. For
Huddinges rikning ér det troligt att det storre omradet motsvarar Stockholms lén.
Det kan leda till ett 6kat inflode av elever och intdkter till yrkesutbildningar som
drivs 1 egen regi, men ocksé ett okat utflode av elever till yrkesutbildningar hos
andra huvudmin med motsvarande dkande kostnad.

Uppfoljning av strukturprogrammet

Strukturprogram har status som aktiverande styrdokument i linje med kommunens
riktlinjer for styrdokument.

Strukturprogrammet for den kommunala vuxenutbildningen beslutas av
gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden utifrén reglementet. Ansvaret for
genomforande av innehallet ligger pa gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen, som ocksa ansvarar for att innehéllet kommuniceras
till intressenter under hela programperioden.

Programmet ska foljas upp och utvérderas for att kunna aktualitetsprovas,
revideras eller eventuellt upphédvas under varje mandatperiod. Aktualitetsprovning
sker 1 samband med budgetprocessen.

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for uppfoljning av
strukturprogrammet for vuxenutbildningen.
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Kallor

Samtliga data som redogdrs for i strukturprogrammet for vuxenutbildningen ar framtaget av
gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltingen. Som pépekas i programmet &r avsaknad av nationell,
regional och lokal statistik om vuxenutbildning i offentliga databaser en utmaning som begransar
mdjligheten att gora vil underbyggda analyser infor beslut.
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