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Oversyn av kommunstyrelsens och nimndernas
delegationsordningar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Delegationsordning for kommunstyrelsen ska ha den dndrade lydelse som framgér
av bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings tjénsteutldtande daterat den 17
januari 2024.

Sammanfattning
Nu gillande delegationsordning for kommunstyrelsen, med kommundirektdrens
vidaredelegering antogs av kommunstyrelsen den 3 maj 2023, § 19.

Infor 2023 gavs kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att ”Ta fram forslag till
enhetliga delegationsordningar for kommunens samtliga nimnder, med
utgangspunkt fran de nya nimndreglementena som antogs av kommunfullméktige
2022.”.

Uppdraget syftar dels till att sdkerstélla att delegationsordningarna &dr anpassade
efter de nya reglementena, dels till att gora delegationsordningarna likformiga i de
delar dir det dr lampligt. En tydligare beslutsorganisation forvintas bland annat
leda till effektivare beslutsprocesser och 6kad rittssdkerhet for kommunens
invanare.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till delegationsordning for
kommunstyrelsen ska, efter kommunstyrelsens beslut, vara utgdngspunkt for
arbetet med revideringen av nimndernas delegationsordningar. Detta sker 1 dialog
mellan kommunstyrelsens forvaltning och dvriga forvaltningar.

De éndringar som foreslas i delegationsordning for kommunstyrelsen &r
markerade och framgér av bilaga 1, 3 och 4 till kommunstyrelsens forvaltnings
tjdnsteutlatande.
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Beskrivning av drendet

Utgangspunkt och uppdrag
Nu gillande delegationsordning for kommunstyrelsen, med kommundirektorens
vidaredelegering antogs av kommunstyrelsen den 3 maj 2023, § 19.

Infor 2023 gavs kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att ”Ta fram forslag till
enhetliga delegationsordningar for kommunens samtliga ndmnder, med
utgangspunkt fran de nya ndmndreglementena som antogs av kommunfullmaktige
2022.”.

Forandringsarbetets organisering
Forandringsarbetet har bedrivits som ett projekt med projektéigare, styrgrupp och
projektgrupp.

Projektets effektmal har varit en tydligare beslutsorganisation inom kommunen,
effektivare beslutsprocesser, 0kad réttssiakerhet for kommunens invénare och att
beslut fattas med stod av aktuell lagstiftning.

Projektmalen har varit att ta fram likriktade och renodlade delegationsordningar
for kommunstyrelsen och ndmnderna och att grinsdragning och definition av
delegation och verkstéllighet utreds och implementeras i de nya
delegationsordningarna.

Metod och resultat

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till delegationsordning for
kommunstyrelsen ska, efter kommunstyrelsens beslut, vara utgdngspunkt for
arbetet med revideringen av ndmndernas delegationsordningar. Detta sker i dialog
mellan kommunstyrelsens forvaltning och dvriga forvaltningar.

Kommunstyrelsens forvaltning har utarbetat ett forslag till ny delegationsordning
for kommunstyrelsen. De dndringar som foreslas i delegationsordning for
kommunstyrelsen framgar av bilaga 1 samt av bilaga 3.

Storre revideringar av delegationsordningen

I forslaget till reviderad delegationsordning har ett flertal andringar gjorts, men de
flesta av mindre art som en f6ljd av att stycken och rubriker flyttats bort eller
omformulerats och fordndringar i dokumentets disposition. De storre
forandringarna som foreslas redovisas nedan i punktform.

e Den reviderade och utdkade inledningen &r en del av delegationsordningen
som bade kompletterar och fortydligar. Inledningen ar darfor nodvéndig att ta
del av for forstaelsen av delegationsordningen som helhet.

e [ det bifogade forslaget till delegationsordning f6r kommunstyrelsen tas
verkstillighetsatgarder i delegationsordningarna bort utifran principen att det
1 den kommunala forvaltningen vidtas en médngd atgérder som inte &r att anse
som beslut i kommunallagens mening. Ett exempel pa verkstéllighet aterfinns
i punkt A 8.1 och géller resor. I punkten delegeras resor overstigande tre (3)
dygn vilket i detta fall innebér att resor upp till tre (3) dygn r verkstéllighet.
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e Ritten att fora kommunens talan i mal och drenden som ankommer pé
kommunstyrelsen ar atgarder som inte ar att betrakta som delegationsbeslut.
For kommundirektorens del bor sadan ritt att fora kommunens talan i
samtliga mal och drenden som ankommer pa kommunstyrelsen eller nimnden
framga av rittegangsfullmakt utfirdad av kommunstyrelsen/nimnden. Aven
ratten for kommundirektdren att 1dimna fullmakt vidare till annan i frdga om
ritten att fora kommunens talan (ombud) bor framgé av réittegangsfullmakten.
Kommundirektoren har darfor for avsikt att utfarda tva riattegdngsfullmakter,
en for kommunjuristerna och en for HR-direktor och férhandlingschef. Pa
samma sétt kan nimnderna ldmna rittegdngsfullmakt till respektive
forvaltningsdirektor.

e Att underteckna handlingar, exempelvis avtal, r inte delegationsbeslut och
ska séledes inte ingd 1 delegationsordningen. Detta dr dock inte detsamma
som ett beslut att ingd avtal, 1 vilka fall det generellt finns ett politiskt beslut i
grunden. Med andra ord ar beslutet att ingd ett avtal 6verklagningsbart men
inte undertecknandet av avtalet. Vilka funktioner och personer som ges ritten
att underteckna handlingar framgar av en lista bilagd ett beslut med
kommunstyrelsens ordforande som delegat.

e Avsnittet om GDPR foreslas revideras da detta i nuldget innehaller beslut av
forberedande och verkstéllande karaktir.

e En genomarbetning har gjorts av kommunstyrelsens och ndmndernas
delegationer avseende gemensamma ekonomidrenden. Dialog har forts med
sektionscheferna pad kommunstyrelsens forvaltningens ekonomiavdelning
samt dven med representanter for Gvriga forvaltningar.

e Ett helt nytt avsnitt infors avseende lokalforsorjning. I samband med att
riktlinjer tidigare togs fram for arbetet med lokalforsorjning framkom ett
behov av att infora beslutspunkter for lokalforsorjning 1 kommunstyrelsens
delegationsordning med syftet att fortydliga gransdragningen mellan den
centrala lokalforsorjningsfunktionen och nimndernas lokalforsorjning.

e Da kommunstyrelsen sedan arsskiftet 2022-2023 dr anstillningsmyndighet
for hela kommunen foreslas delegationer avseende HR-drenden flyttas frén
ndmnderna till kommunstyrelsens delegationsordning. Ett undantag fran ovan
ar de delar som reglerar resor, kurser och konferenser. Dessa delar foreslas
aven fortsittningsvis ingé 1 respektive namnds delegationsordning.

¢ En delegationspunkt infors om att utse ombud for att foretrdda Huddinge
kommun vid stimmor i bostadsrittsforeningar i vilka kommunen &r
bostadsrittsinnehavare. En ytterligare delegationspunkt foreslas for att utse
ombud vid stimmor dir Huddinge kommun &r medlem i samféllighets-
forening.

¢ En ny delegationspunkt infors for tillsdttande av visselbldsaradministrator.

e Forslag till ny mall for delegationsordningarna har beretts av kommunens
administrativa samordningsgrupp. Mallen bestar av tva delar, dels
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gemensamma delar i delegationsordningarna (A allménna drenden och B
ekonomidrenden) och dels ndmndspecifika delegationer.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsen att anta forvaltningens
forslag till reviderad delegationsordning for kommunstyrelsen i enlighet med vad
som framgar av bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings tjdnsteutlatande
daterat den 17 januari 2024.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser. De juridiska konsekvenserna ar
att beslut fattas med stod av aktuell lagstiftning och att réttssdkerheten for
kommunens invanare dkar.

Camilla Broo Anna Tengelin Skoog
Kommundirektor Bitrddande kommundirektor
Bilagor

Bilaga 1. KSF forslag till delegationsordning for KS

Bilaga 2. KS delegationsordning nu géllande

Bilaga 3. KSF forslag till KS delegationsordning - jimforelsetabell

Bilaga 4. KSF forklaringar till foreslagna fordndringar till KS
delegationsordning

Beslutet ska skickas till
Webbredaktionen
Samtliga ndmnder
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