HUddinge TJIANSTEUTLATANDE 1(3)

GYMNASIE- OCH ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN
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Handlaggare
Mikael Bolin Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden
Mikael.Bolin@huddinge.se

Granskning av hur kommunen arbetar for att sakerstalla
kompetensforsorjningen

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden godkinner forvaltningens forslag till
yttrande om revisorsrapporten enligt bilaga 1 och verldmnar yttrandet till
Huddinge kommuns revisorer.

Sammanfattning
KPMG har fatt i uppdrag av Huddinge kommuns revisorers att granska
kommunens personal- och kompetensforsorjning.

Syftet har varit att granska om kommunstyrelsen och ndimnderna har en
tillfredstdllande ledning, styrning och uppfdljning av personal- och
kompetensforsorjningen. Uppdraget ingar i revisionsplanen for 2022.

Revisorernas sammanfattande bedomning utifrdn granskningens syfte ar att
kommunstyrelsen och ndmnderna inte har en tillfredsstéllande styrning och
uppfoljning av personal- och kompetensforsorjningen. Granskning visar dock att
forvaltningarna gor olika atgarder for att klara kompetensforsorjningen.

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden har ombetts att yttra sig avseende
revisorsrapporten Granskning av hur kommunen arbetar for att sdkerstdlla
kompetensforsorjningen.

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen har inga synpunkter pa
revisorsrapporten.

Beskrivning av drendet
KPMG har fatt i uppdrag av Huddinge kommuns revisorers att granska
kommunens personal- och kompetensforsérjning.

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besék gaf@huddinge.se
Huddinge kommun Paradistorget 14 Tfn vx/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Gymnasie- och

arbetsmarknadsforvaltningen

141 85 Huddinge
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En revisorsrapport (bilaga 2) fran Huddinge kommuns revisorer, med bifogat
missiv (bilaga 3), har inkommit till Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden for
yttrande.

Syftet med granskningen

Syftet har varit att granska om kommunstyrelsen och nimnderna har en
tillfredstdllande ledning, styrning och uppfdljning av personal- och
kompetensforsorjningen. Uppdraget ingar i revisionsplanen for 2022.

Granskningen omfattar berdrda ndmnders arbete for att sékerstélla
kompetensforsorjningen.

Revisorernas slutsatser

Revisorernas sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ér att
kommunstyrelsen och ndmnderna inte har en tillfredsstéllande styrning och
uppfoljning av kompetensforsdrjningsfragorna. Granskning visar dock att
forvaltningarna gor olika atgérder for att klara kompetensforsorjningen.

De mal och atgérder som gors for att uppfylla kommunfullméktiges dvergripande
mal “Attraktiv arbetsgivare” anser revisorerna dock bidrar till att klara
kompetensforsorjningen dven om det inte dr tydligt uttalat att det &r ett syfte med
malet och tillhérande atgarder for att uppna malet.

Revisorerna bedomer att det under 2022 fanns en tydlig ansvarsfordelning
avseende personal och kompetensforsdrjningen men menar att det kan komma
behova goras fortydliganden ndr kommunstyrelsen blir anstdllningsmyndighet for
alla anstéllda.

Enligt revisorernas bedomning kommer den kompetensforsorjningsplan som ska
trdda 1 kraft 2023 kunna bidra till ett mer strategiskt kompetensforsorjningsarbete.
Revisorerna anser att nimnderna bor ta ansvar for kompetensforsorjningen i sina
verksamheter trots att de frdn 2023 inte dr anstidllningsmyndighet da de har ett
verksamhetsansvar som innebér att de maste sdkerstilla att det finns personal som
kan utfora verksamheten.

Revisorerna bedomer att atgérder gors for att presentera kommunens
arbetsgivarvarumérke men att det kan goras pa ett tydligare och mer
sammanhéllet sétt.

Revisorernas rekommendationer
Utifrén revisorerna bedomning och slutsats rekommenderar revisorerna
ndamnderna att:

— Styra och folja upp kompetensforsorjningen i forvaltningarna for att sdkerstilla
att ndmnden kan ta sitt verksamhetsansvar.

— Analysera om det finns uttalade bristyrken inom forvaltningen samt bedoma
om det krivs sérskilda dtgirder for att kunna behélla och rekrytera personal inom
dessa yrkeskategorier
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Forvaltningens synpunkter
Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen har inga synpunkter pa vad som
framkommer i revisionsrapporten.

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens forslag till yttrande l&dmnas 1 bilaga
1.

Konsekvenser for barn

Forslaget att godkdnna yttrandet innebér inga konsekvenser for barn.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Forslaget att godkdnna yttrandet innebér inga ekonomiska eller juridiska
konsekvenser for kommunen.

Frida Plym Forshell Peter Dacke
Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor Avdelningschef administration
Bilagor

Bilaga 1. Yttrande
Bilaga 2. Revisorsrapport
Bilaga 3. Missiv

Beslutet ska skickas till
Huddinge kommuns revisorer

Kommunstyrelsens forvaltning
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