
TJÄNSTEUTLÅTANDE
GYMNASIE- OCH ARBETSMARKNADSFÖRVALTNINGEN

1 (6)

Datum Diarienummer
2021-05-25 GAN-2021/416.111

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besök gaf@huddinge.se
Huddinge kommun
Gymnasie- och 
arbetsmarknadsförvaltningen
141 85 Huddinge

Kommunalvägen 1-5 Tfn vxl 08-535 300 00 www.huddinge.se

Handläggare
Roger Kilman
Roger.Kilman@huddinge.se

Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden 

Revidering av gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning

Förslag till beslut
Delegationsordning för gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden ska ha den 
ändrade lydelse som framgår av bilaga 1 till gymnasie- och 
arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 25 maj 2021.

Sammanfattning
Nu gällande delegationsordning för gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden fick 
sin utformning genom gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens beslut den 6 
oktober 2020, § 10.
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen har utarbetat ett förslag till ny 
delegationsordning för gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden. Föreslagna 
ändringar har tagits fram i syfte att fortsätta det arbete med att likrikta 
kommunstyrelsens och nämndens delegationsordning. En likriktad och tydligare 
beslutsorganisation inom kommunen bidrar till att öka rättssäkerheten för 
kommunens invånare.  
De förändringar som föreslås utgörs till övervägande del av redaktionella 
förändringar i syfte att anpassa nämndens delegationsordning till gällande rätt och 
nu rådande organisationsstruktur inom förvaltningen. Därutöver har språkbruk 
och disposition förändrats i syfte att delegationsordningen ska överensstämma och 
harmonisera med styrelsens och övriga nämnders delegationsordningar. Detta 
innebär att många punkter fått ny numrering och skiftat plats i dokumentet.  
De ändringar som föreslås i delegationsordning för gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden är markerade och framgår av bilaga 2 till 
kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 10 maj 2021.
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår nämnden att godkänna 
förvaltningens förslag till ändrad lydelse av delegationsordning för gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden i enlighet med vad som framgår av bilaga 1 till 
gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 10 maj 
2021.
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Beskrivning av ärendet
Nu gällande delegationsordning för gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden fick 
sin utformning genom gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens beslut den 6 
oktober 2020, § 10.
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen har utarbetat ett förslag till ny 
delegationsordning för gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden. Föreslagna 
ändringar har tagits fram i syfte att fortsätta det arbete med att likrikta 
kommunstyrelsens och nämndens delegationsordning. En likriktad och tydligare 
beslutsorganisation inom kommunen bidrar till att öka rättssäkerheten för 
kommunens invånare.  
De förändringar som föreslås utgörs till övervägande del av redaktionella 
förändringar i syfte att anpassa nämndens delegationsordning till gällande rätt och 
nu rådande organisationsstruktur inom förvaltningen. Därutöver har språkbruk 
och disposition förändrats i syfte att delegationsordningen ska överensstämma och 
harmonisera med styrelsens och övriga nämnders delegationsordningar. Detta 
innebär att många punkter fått ny numrering och skiftat plats i dokumentet.  
De ändringar som föreslås i delegationsordning för gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden är markerade och framgår av bilaga 2 till 
kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande daterat den 10 maj 2021.
Utöver de redaktionella ändringar som gjorts förordas även följande ändringar

Förslag till nya punkter:  

A 1.2 Utse skiljeman Lag (1999:116) om 
skiljeförfarande

Gymnasie- och 
arbetsmarknadsdirektören

Förslaget avser en harmonisering till kommunstyrelsens och övriga nämnders 
delegationsordningar.

A 3.4 Beslut om 
förskottsbetalning 
för kopior av 
allmänna 
handlingar

Offentlighets- och 
sekretesslag 
(2009:400)

Enhetschef/Rektor

Rätten att ta del av allmänna handlingar påverkas inte men genom lagändring har 
möjligheten att, under vissa förutsättningar, ta betalt i förskott vid så 
kallade ”okynnesbeställningar” införts.

A 
5.2

Beslut om att helt eller 
delvis avslå begäran från 
en registrerad om att få 
information om huruvida 

Artikel 15 
dataskyddsförordningen 
(EU) 2016/679

Gymnasie- och 
arbetsmarknadsdirektören
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personuppgifter som rör 
honom eller henne håller 
på att behandlas, få 
tillgång till 
personuppgifterna och 
information om ändamål 
m.m. med behandlingen 
(”rätt till information”)

A 
5.4

Beslut om att helt eller 
delvis avslå den 
registrerades begäran om 
att få sina 
personuppgifter raderade 
(”rätt till radering”)

Artikel 17 
dataskyddsförordningen 
(EU) 2016/679

Gymnasie- och 
arbetsmarknadsdirektören

A 
5.5

Beslut om att helt eller 
delvis avslå den 
registrerades begäran om 
att begränsa 
personuppgiftsbehandling 
(”rätt till begränsning av 
behandling”)

Artikel 18 
dataskyddsförordningen 
(EU) 2016/679

Gymnasie- och 
arbetsmarknadsdirektören

A 
5.6

Beslut om att helt eller 
delvis avslå den 
registrerades begäran om 
att få ut de 
personuppgifter som rör 
honom eller henne samt 
överföra dessa uppgifter 
till annan 
personuppgiftsansvarig 
(”dataportabilitet”)

Artikel 20 
dataskyddsförordningen 
(EU) 2016/679

Gymnasie- och 
arbetsmarknadsdirektören

A 
5.7

Beslut om att fortsätta 
behandling av 
personuppgifter, trots den 
registrerades 
invändningar, på grund 
av att kommunens 
berättigade skäl för 
behandlingen väger 
tyngre än den 
registrerades intressen, 
rättigheter och friheter 
eller i de fall det sker för 
fastställande, utövande 
eller försvar av rättsliga 
anspråk (”rätt att göra 
invändningar”)

Artikel 21 
dataskyddsförordningen 
(EU) 2016/679

Gymnasie- och 
arbetsmarknadsdirektören

Förslaget avser säkerställa efterlevnad av dataskyddsförordningen samt innebär en 
harmonisering till kommunstyrelsens och övriga nämnders delegationsordningar.
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A 6.1 Uppsägning av avtal som 
ingåtts efter beslut av 
gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden

Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott

A 6.2 Uppdrag och beslut om 
organisationsförändring 
som berör flera 
avdelningar inom 
gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämndens 
förvaltning

Gymnasie- och 
arbetsmarknadsdirektören

A 6.4 Yttrande i andra ärenden 
än som anges i punkterna 
A 6.9-A 6.11, de 
verksamhetsspecifika 
avsnitten nedan och som 
inte omfattas av 6 kap. 38 
§ punkten 2 i 
kommunallagen varvid 
yttrandet inte heller får 
avse fråga som är av 
principiell beskaffenhet 
eller annars av större vikt

Gymnasie- och 
arbetsmarknadsdirektören

A 6.5 Utfärdande av 
instruktioner och 
anvisningar för 
gymnasie- och 
arbetsmarknadsområdet

Gymnasie- och 
arbetsmarknadsdirektören

A 6.6 Utfärdande av riktlinjer 
inom gymnasie- och 
arbetsmarknadsområdet

Gymnasie- och 
arbetsmarknadsdirektören

A 6.7 Beslut att avstå från att 
svara på remiss av 
förvaltningsövergripande 
karaktär som har skickats 
från staten, region, 
kommunförbund, annan 
kommun eller annan 
nämnd i kommunen

Gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämndens 
ordförande

A 6.8 Beslut att avstå från att 
svara på övriga remisser 
som har skickats från 
staten, region, landsting, 
kommunförbund, annan 
kommun eller annan 
nämnd i kommunen

Gymnasie- och 
arbetsmarknadsdirektören

Förslaget avser underlätta beslutsprocessen samt innebära en harmonisering till 
kommunstyrelsens samt övriga nämnders delegationsordningar.

B 6.2 Avstängning av 
chefer och personal, 

10 § 
Allmänna 

Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektören
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förutom 
förvaltningsdirektör

bestämmelser 
17 och 20 
mom. 2 (AB 
17 och 20)

HR-avsnittet har setts över i sin helhet och punkten har föreslagits i syfte att 
tydliggöra beslutsorganisationen samt i syfte att harmonisera med 
kommunstyrelsens samt övriga nämnders delegationsordningar.

C 2.1 Tecknande, ändring 
och uppsägning av 
hyresavtal för 
verksamhetslokaler, 
med de 
begränsningar som 
framgår av 
kommunens 
bestämmelser för 
anskaffning av 
lokaler.

Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektören

Ekonomidirektör KSF granskar och 
undertecknar först.

Ekonomi-avsnittet har vid en tidigare revidering uppdaterats i syfte att efterleva 
av fullmäktige beslutad riktlinjer för upphandling och inköp. Avsnittet ses över 
ytterligare för att efterleva av fullmäktige beslutad riktlinje för 
lokalförsörjningsprocess samt för att harmonisera med kommunstyrelsens och 
övriga nämnders delegationsordningar.
Ändringar i befintliga punkter:

1. Avsnitt A. Allmänna ärenden och rättsfrågor har flyttats till avsnitt A och 
har setts över i sin helhet. Redaktionella förändringar har skett för att 
harmonisera med kommunstyrelsens samt övriga nämnders 
delegationsordningar. Punkterna A 6.13-14 föreslås en uppdatering för att 
reflektera nu gällande organisationsstruktur.

2. Avsnitt B. HR-avsnittet har flyttats till avsnitt B och har setts över i sin 
helhet. Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen har föreslagit 
ändringar i befintliga punkter i syfte att tydliggöra beslutsorganisationen 
samt för att harmonisera med kommunstyrelsens samt övriga nämnders 
delegationsordningar.

3. Avsnitt C. Ekonomi-avsnittet har flyttats till avsnitt C och har setts över i 
sin helhet för att efterleva riktlinjer för upphandling (bilaga 3) och 
riktlinjer för  lokalförsörjningsprocessen (bilaga 4) samt för att 
harmonisera med kommunstyrelsens och övriga nämnders 
delegationsordningar. I punkten C 5.2 läggs en mening till för att 
underlätta beslutsprocessen.

4. Avsnitt D och E har setts över i sin helhet för att reflektera förändringar i 
organisationsstruktur.
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5. Avsnitt G Arbete och försörjning har setts över för att reflektera 
förändringar i organisationsstrukturen.

Förvaltningens synpunkter
Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen föreslår gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden att godkänna förvaltningens förslag till ändrad lydelse av 
delegationsordning för gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden i enlighet med vad 
som framgår av bilaga 1 till gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens 
tjänsteutlåtande daterat den 10 maj 2021.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. Förvaltningen bedömer att 
förslaget inte innebär någon förskjutning av beslutanderätten från nämnden till 
förvaltningen. Förändringarna är till övervägande del av redaktionell art i syfte att 
harmonisera med gällande rätt och förvaltningens nu rådande 
organisationsstruktur. De juridiska konsekvenserna blir en således att beslut fattas 
med stöd av aktuell lagstiftning och att rättssäkerheten för kommunens invånare 
ökar.

Frida Plym Forshell
Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektör

Martin de Ron
Avdelningschef gymnasie- och 
arbetsmarknadsförvaltningens stab

Bilagor
Bilaga 1.    Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till 

delegationsordning för gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden
Bilaga 2. Gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningens förslag till 

delegationsordning för gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden – 
markerade ändringar i jämförelsetabell

Bilaga 3. Riktlinjer för upphandling och inköp
Bilaga 4. Riktlinjer för lokalförsörjningsprocessen i Huddinge kommun

Beslutet ska skickas till
Akten
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