HUddinge TJIANSTEUTLATANDE 1(2)

GYMNASIE- OCH ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN
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Handlaggare
Antonia Pavlu Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden
Antonia.Pavlu@huddinge.se

Redovisning av bisysslor 2019

Forslag till beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden tar del av forvaltningens redovisning och
lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningen har genomfort en inventering av
medarbetarnas bisysslor. Kartliggningen visar att 27 av forvaltningens
medarbetare har anmadlt att de har ndgon bisyssla. Samtliga bisysslor bedéms som
icke konkurrerande, arbetshindrande eller fortroendeskadlig och ar darfor
godkinda av 6verordnad chef.

Beskrivning av drendet

I enlighet med HKF 9930 (bilaga 1) ska varje medarbetare arligen ange om denne
har bisyssla eller ej. Har framgéar dven att ndrmaste chef kan godkinna bisyssla
men Forvaltningsdirektor tar beslut om bisyssla ska avslutas. Enligt Gymnasie-
och arbetsmarknadsnimndens delegationsordning ska en arlig inventering av
bisysslor goras.

Med bisyssla avses varje syssla, tillféllig eller stadigvarande, som utévas vid sidan
av anstéllningen och som inte &r hanforlig till privatlivet. Det kan innebéra att
man arbetar extra 1 en annan anstillning, utdvar uppdrag eller bedriver egen
verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte
som bisyssla enligt kollektivavtalet allminna bestimmelser (AB).

Som huvudregel géller att bisysslor ar tillatna. Medarbetarna ar fria att ha en
bisyssla s ldnge den inte &r konkurrerande, arbetshindrande eller
fortroendeskadlig. Om sa ér fallet kan den forbjudas.

Inventeringen av bisysslor sker via Kommunens loneadministrativa system
Heroma dér medarbetarna rapporterar in om de har bisyssla eller ej. Det ar varje
chefs ansvar att bevaka att medarbetare rapporterat om de har bisyssla eller e;j.

Resultatet redovisas pa forvaltningsniva.
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Forvaltningens synpunkter

Gymnasie-och arbetsmarknadsforvaltningen har totalt 716 anstéllda varav 548 ér
tillsvidareanstéllda och 168 ar visstidsanstidllda medarbetare per den 31 augusti
2019. Inventeringen visar att 27 av dessa medarbetare har anmalt att de har
bisyssla. Samtliga bisysslor godkindes av chefi enighet med riktlinjer om
bisyssla.

Att uppgifter inte inkommit géllande forvaltningens samtliga medarbetare beror
pa att en del av forvaltningens medarbetare inte besvarat huruvida de har bisyssla
eller ej. Det systemstod som anvinds mojliggor inte att pa en overgripande niva
sortera och soka ut vilka som ej besvarat pa ett kvalitetssdkert sétt, vilket gor
uppfoljningen bristfallig. En revidering av systemet ses over infor 2021.

Patrik Forshage
Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor

Jenny Mahlgren
Administrativ chef

Bilaga
Bilaga 1. HKF 9930, Riktlinjer for bisysslor

Beslutet delges
Kommunstyrelsens forvaltning, HR-enheten
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