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Redovisning av arbetsmiljorapport

Forslag till beslut
Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden har tagit del av gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningens arbetsmiljorapport for 2023.

Sammanfattning

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens arliga arbetsmiljorapport utgor en
overgripande sammanstillning av det systematiska arbetsmiljéarbetet sasom det
rapporterats fran forvaltningens enheter respektive skolor.

Rapporten visar att arbetet utforts 1 enlighet med géllande lagar och nationella
samt lokala foreskrifter och rutiner, samt att trenden &r positiv eller neutral for
merparten av identifierade utvecklingsomraden.

Forvaltningen bedomer att inga sérskilda ytterligare atgérder for forbattrad
arbetsmiljo behovs pé forvaltningsdvergripande niva.

Beskrivning av drendet

Gymnasie- och arbetsmarknadsforvaltningens arliga arbetsmiljorapport utgor en
overgripande sammanstillning av det systematiska arbetsmiljoarbetet sdsom det
rapporterats fran forvaltningens enheter respektive skolor.

Vid arbetsmiljorapporteringen ar 2022 lyftes inga risker pa forvaltningsniva eller
verksamhetsniva.

I samband med rapporteringen gors en bedomning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Bedomningen ar att arbetet har skett 1 enlighet med géillande
lagar samt nationella och lokala foreskrifter och rutiner, samt att trenden dr positiv
eller neutral for merparten av identifierade utvecklingsomréden, till exempel
resultatet i medarbetarenkéten.

Antalet rapporterade arbetsskador har 6kat ndgot vilket sannolikt beror pd en 6kad
kompetens kring rapportering snarare in ett dkat antal faktiska arbetsskador.
Antalet rapporterade tillbud har minskat genom ett forebyggande arbete samt
genom atgérder for att minska risken for tillbud.

HUDDINGE KOMMUN

Postadress Besék gaf@huddinge.se
Huddinge kommun Paradistorget 14 Tfn vx/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
Gymnasie- och

arbetsmarknadsforvaltningen

141 85 Huddinge



HUddinge TJANSTEUTLATANDE 2(2)

GYMNASIE- OCH ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Datum Diarienummer
2023-08-21 GAN-2023/227.608

Statistik visar pa en forbéattring av bade den totala sjukfranvaron samt
langtidsfranvaron sedan foregéende &r.

Personalomsittningen har minskat nigot vilket sannolikt beror pa den anpassning
av organisationen som tidigare genomforts.

Inom exempelvis gymnasieskolorna har 6vertid och mertid okat, vilket delvis
beror pa att vissa aktiviteter som skolorna brukar genomfora, gymnasieméssa och
Oppet hus, dter genomfors 1 normal utstrackning.

Under 2022 har ett aktivt arbete med samverkan, arbetsmiljéronder och arbete
mot diskriminering, hot och vald pagatt.

En arbetsmiljorisk inom gymnasie- och vuxenutbildningsverksamheten ar den
pagaende anpassningen av gymnasieutbudet. Dessa fordndringar skapar viss oro
och stress hos personal dven om de fordndringar som gjorts hitintills givit en mer
sammanhaéllen skola med 6kad trygghet som resultat.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen ser positivt pd att det systematiska arbetsmiljoarbetet har lett till en
forbattrad arbetsmiljo. Forvaltningen kommer att arbeta vidare med hantering
samt rapportering av arbetsskador och tillbud, mélkvalitet och fokus pé
psykosocial arbetsmilj6 1 den nya modellen dér distansarbete blivit en del av
vardagen. Analys av inrapporterade data kan ocksa utvecklas ytterligare.

Forvaltningens beddmning utifréan rapporten dr att inga sérskilda ytterligare
atgarder behovs pd forvaltningsdvergripande niva. Respektive chef ansvarar i
enlighet med vidaredelegeringen av arbetsmiljoansvar for att vidta atgiarder som
utvecklar och forbattrar arbetsmiljon 1 den egna verksamheten.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut har inga ekonomiska och juridiska konsekvenser.

Frida Plym Forshell Peter Dacke
Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor Administrativ chef
Bilaga

Arbetsmiljorapport 2023 Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden



	Redovisning av arbetsmiljörapport
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beskrivning av ärendet
	Förvaltningens synpunkter
	Ekonomiska och juridiska konsekvenser
	Bilaga


