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Delegationsordning for gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden delegerar beslutanderitten i de drenden som
anges 1 denna delegationsordning.

Vad ar delegering?
En ndmnd ger ett utskott, en ledamot, en ersittare eller en anstélld i uppdrag att fatta
beslut i ett visst drende eller grupp av drenden.

Nir beslut fattas pa delegation ska det framga att beslutet ar ett delegationsbeslut och
innehélla en delegationshdnvisning. Namnden kan stélla upp villkor for delegatens
beslutanderitt, till exempel krav pa samrad.

Beslut som fattas pa delegation giller pd samma séitt som om nidmnden sjilv fattat
beslutet. Ett beslut som fattats med stod av delegering kan inte dndras av ndmnden.

Delegationsbeslut (namndbeslut) eller verkstillighet (forvaltningsbeslut)
Kommunallagen skiljer mellan nimndbeslut (som kan delegeras) och beslut som
innebdr ren verkstéllighet. Delegationsordningen ska inte innehdlla sédant som &r ren
verkstallighet.

Verkstéllighet innebir ett beslut som fattas utifrén faststélld taxa eller riktlinjer,
kontrollmoment eller det inre arbetet 1 kommunen.

Delegering till anstallda

I forekommande fall diar gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden delegerat
beslutanderitt till anstédllda s& avses personal som &r anstéllda under
kommunstyrelsen men som i sitt ordinarie uppdrag verkar inom gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden.

Vad far inte delegeras?
Enligt kommunallagen 6 kap. 37-38 §§ far beslutsritten inte delegeras i:

1. é&renden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats,

3. édrenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. é&renden som viackts genom medborgarforslag och som ldmnats over till
namnden, eller

5. édrenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.



Redovisning av beslut

Beslut som fattas med stod av ndimndens delegationsordning ska anmaélas till
ndmnden snarast mojligt. P4 sa sitt kan ndimnden f6lja hur uppdraget att besluta 1
ndmndens stélle utférs. Anmailan innebidr dock inte att nimnden omprovar eller
faststiller beslutet. Delegaten dr ansvarig for att anmaélan sker och att beslutet
rapporteras till nimnd. Anmélan av delegationsbeslut redovisas som ett drende pa
kommande ndamndsammantrdde och protokollfors. Delegationsbeslut i fraga om
ekonomiskt bistdnd, som dverklagas genom forvaltningsbesvér, undantas fran
anmélningsskyldigheten och ska inte anmélas till nimnden.

Aterkalla delegation

Némnden kan nir som helst dterkalla en delegation. Det kan goras generellt (for en
viss typ av drenden) men det kan ocksa goras 1 ett sdrskilt drende. Namnden tar da
over drendet och fattar beslutet. Det ska till exempel ske om ett drende av nagot skil
har fatt principiell vikt och att det darfor bor vara nimnden sjilv som beslutar i
4rendet. Ndimnden har samma méjlighet att ingripa vid vidaredelegation. Aven
forvaltningsdirektor kan aterkalla en delegation eller ta Gver ett drende. I dessa fall
ska ndmnden underrittas omgéende. Varken ndmnden eller forvaltningsdirektor kan
dock dndra i ett beslut som redan &r fattat av en delegat. Delegaten far dessutom, om
arendets beskaffenhet kréver det, i undantagsfall 6verldmna det till ndmnden for
beslut.

Forvaltningsdirektors ratt att vidaredelegera

Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektéren medges att vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstélld inom gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden.
Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektoren ska halla gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden underrdttad om till vem beslutanderitten vidaredelegerats.

Begransning
Nar direktor eller chef anges som delegat avser beslutanderitten drenden inom
direktorens eller chefens ansvarsomrade.

Ersattare

Delegat enligt delegationsordningen anges i ldgsta nivd. Skulle delegat vara
forhindrad att utfora sin beslutanderétt intrader tillforordnad erséittare, om en sddan ar
utsedd. Om ingen tillférordnad erséttare dr utsedd och ingen sérskild ersittare ar
utpekad i delegationsordningen, intrdder ndrmast 6verordnad som delegat inom
samma ansvarsomrade.

Utdver vad som framgér 1 denna delegationsordning géller 1 tillimpliga delar istéllet
det som beslutats sdrskilt, i enlighet med punkten A 6.3, avseende ritt att
underteckna handlingar med mera inom gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsomréde.
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Delegationsordning for gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden

A.

Allmanna arenden

Nr

Arende

Lagrum m.m.

Delegat

Fora kommunens talan, utse ski

ljeman, utfarda fullmakt m.

m.

All

Fora kommunens talan 1 sddana
mal och drenden som ankommer
pa gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden, pa
gymnasie- och
arbetsmarknadsndmndens vignar
triffa dverenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord,
ingd forlikning, sluta annat avtal
samt utfirda motsvarande
fullmakt (utse ombud). Vad avser
ritten att fora talan i mal om
overprovning av upphandling
regleras detta sérskilt i
kommunstyrelsens
delegationsordning

Gymnasie- och
arbetsmarknadsdirektor

A1.2

Utse skiljeman

Lag (1999:116) om
skiljeforfarande

Gymnasie- och
arbetsmarknadsdirektor

Skadestand

A21

Beslut om skadestand som
orsakats inom ramen for
gymnasie- och
arbetsmarknadsndmndens
verksamhet, dir beloppet
overstiger 3 prisbasbelopp

Skadestandslag (1972:207)

Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott

— efter samrdd med
kommunjurist

A22

Beslut om skadestand som
orsakats inom ramen for
gymnasie- och
arbetsmarknadsndmndens
verksamhet, dir beloppet uppgar
till hogst 3 prisbasbelopp.

Skadestandslag (1972:207)

Gymnasie- och
arbetsmarknadsdirektor

— efter samrad med
kommunjurist




A 2.3 | Beslut om skadestdnd som Skadestindslag (1972:207) | Chef med budgetansvar inom
orsakats inom ramen for sitt omrade, efter samrad med
gymnasie- och kommunjurist och
arbetsmarknadsndmndens verksamhetschef.
verksamhet, ddr beloppet uppgér
till hogst 1 prisbasbelopp.

3. Allman handling

A 3.1 | Beslut att helt eller delvis avsla Tryckfrihetsforordningen | Chef beslutar avseende
begiran fran enskild eller (1949:105) handling for vars vard de
mynd'ighet om utléimnanc}e av Offentlighets- och svarar
handling eller beslut att Idmna ut sekretesslag (2009:400)
den med forbehéll som inskranker
den enskildes ritt att roja
innehéllet eller annars forfoga
over handlingen

A 3.2 | Beslut att avsla enskilds begéran | 6 kap. 6 § offentlighets- Gymnasie- och
om att sjdlv {4 anvénda tekniska | och sekretesslagen arbetsmarknadsdirektor
hjélpmedel for automatiserad (2009:400)
behandling som myndigheten
forfogar over for att ta del av
upptagningar for automatiserad
behandling

A 3.3 | Beslut om avvikelser fran att ta ut | Avgiftsforordning Chef beslutar avseende
avgifter for avskrifter eller kopior | (1992:191) handling for vars vérd de
av allméinna handlingar 1 de fall Huddi svarar

. . 1 R uddinge kommuns
det foreligger sarskilda skil forfattningssamling — HKF
9330 p. 4

A 3.4 | Beslut om forskottsbetalning for | Offentlighets- och Enhetschef/Rektor
kopior av allmidnna handlingar sekretesslag (2009:400)

4. Rattidsprovning, avvisning av 6verklagande samt omprovning av beslut

A 4.1 | Beslut om att avvisa 45 § forvaltningslagen Gymnasie- och
overklagande av gymnasie- och (2017:900) arbetsmarknadsdirektor
arbetsmarknadsndmndens eller
dess utskotts beslut (efter
rattidsprovning)

A 4.2 | Beslut om att avvisa 45 § forvaltningslagen Delegaten i ursprungsbeslutet

overklagande av beslut som har
fattats av delegat (efter
rattidsprovning)

(2017:900)




A 4.3 | Beslut om att dndra ett beslut som | 37 - 39 §§ Delegaten i ursprungsbeslutet
fattatg' pé.deleg'altion (efter forvaltningslagen Overklagade beslut om
omprovning). Overklagade beslut | (2017:900) & ki bistind ska alltid
om ekonomiskt bistand ska alltid ek.onkomzs‘ y ]
skickas vidare till ;lc as Vi are"t !

N . i orvaltningsrdtten
Forvaltningsritten.
A 4.4 | Beslut om réttelse av beslut som | 36 § forvaltningslagen Delegaten 1 ursprungsbeslutet
fattats pé delegation. (2017:900) Overklagade beshut om
ekonomiskt bistand ska alltid
skickas vidare till
Forvaltningsrdtten.
5. Personuppgiftsbehandling
A 5.1 | Underteckna Artikel 28 Upphandlingschef eller den
personuppgiftsbitridesavtal dataskyddsforordningen som &r som dr behorig att
(EU) 2016/679 ingd upphandlat ramavtal
eller upphandlingskontrakt
till vilket ett
personuppgiftsbitridesavtal
bifogas som bilaga enligt
Cl.1

A 5.2 | Beslut om att anmila misstinkt Artikel 33 Dataskyddskoordinator
personuppgiftsincident till dataskyddsforordningen
Integritetsskyddsmyndigheten (EU) 2016/679
(IMY).

A 5.3 | Beslut om att helt eller delvis Artikel 15 Gymnasie- och
avsla begéran fran en registrerad | dataskyddsforordningen arbetsmarknadsdirektor
om att 3 tillgang till (EU) 2016/679
personuppgifter som ror honom
eller henne haller pd att behandlas
(’ratt till
information”, “’registerutdrag”)

A 5.4 | Beslut om att helt eller delvis Artikel 16 Gymnasie- och
avsld begiran frin en registrerad | dataskyddsforordningen arbetsmarknadsdirektor
om att fa felaktiga (EU) 2016/679
personuppgifter som rér honom
eller henne réttade eller
ofullstdndiga personuppgifter
kompletterade (’rétt till réttelse”)

A 5.5 | Beslut om att helt eller delvis Artikel 17 Gymnasie- och
avsla begéran fran en registrerad | dataskyddsforordningen arbetsmarknadsdirektor
om att fa sina personuppgifter (EU) 2016/679

raderade (ratt till radering”)




A 5.6 | Beslut om att helt eller delvis Artikel 18 Gymnasie- och
avsla begéran fran en registrerad | dataskyddsforordningen arbetsmarknadsdirektor
om att begrénsa (EU) 2016/679
personuppgiftsbehandling (’rétt
till begréansning av behandling”)

A 5.7 | Beslut om att helt eller delvis Artikel 20 Gymnasie- och
avsld begiran frin en registrerad | dataskyddsforordningen arbetsmarknadsdirektor
om att fa ut de personuppgifter (EU) 2016/679
som ror honom eller henne samt
overfora dessa uppgifter till
annan personuppgiftsansvarig
(’dataportabilitet”)

A 5.8 | Beslut om att helt eller delvis Artikel 21 Gymnasie- och
avsla den registrerades dataskyddsforordningen arbetsmarknadsdirektor
invdndning mot viss eller all (EU) 2016/679
behandling av den registrerades
personuppgifter (’rétt att gora

6. Ovrigt

A 6.1 | Uppsdgning av avtal som ingétts Gymnasie- och
efter beslut av gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens
arbetsmarknadsndmnden arbetsutskott

A 6.2 | Uppdrag och beslut om Gymnasie- och
organisationsfordndring som arbetsmarknadsdirektor
ber6r flera avdelningar inom
gymnasie- och
arbetsmarknadsndmndens
forvaltning

A 6.3 | Utse personer med rétt att Gymnasie- och
underteckna handlingar inom arbetsmarknadsndmndens
gymnasie- och arbetsutskott
arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsomrade

A 6.4 | Yttrande i andra drenden &n som Gymnasie- och

anges 1 punkterna A 6.9-A 6.11,
de verksamhetsspecifika avsnitten
nedan och som inte omfattas av 6
kap. 38 § punkten 2 i
kommunallagen varvid yttrandet
inte heller far avse friga som ér
av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

arbetsmarknadsdirektor




A 6.5 | Utfirdande av instruktioner och Gymnasie- och
anvisningar for gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor
arbetsmarknadsomradet

A 6.6 | Utfardande av riktlinjer inom Gymnasie- och
gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor
arbetsmarknadsomradet

A 6.7 | Beslut att avsté fran att svara pa Gymnasie- och
remiss av arbetsmarknadsnamndens
forvaltningsdvergripande karaktér ordforande
som har skickats fran staten,
region, kommunférbund, annan
kommun eller annan ndmnd i
kommunen

A 6.8 | Beslut att avsta frin att svara pd Gymnasie- och
Ovriga remisser som har skickats arbetsmarknadsdirektor
fran staten, region, landsting,
kommunforbund, annan kommun
eller annan ndmnd i kommunen

A 6.9 | Beslut i drenden som ar sa 6 kap. 39 § Gymnasie- och
bradskande att gymnasie- och kommunallagen arbetsmarknadsnamndens
arbetsmarknadsnamndens beslut ordforande
inte kan avvaktas

A Beslut 1 drenden som &r sé 6 kap. 39 § Gymnasie- och

6.10 | bradskande att arbetsutskottets kommunallagen arbetsmarknadsnamndens
beslut inte kan avvaktas ordforande

A Yttrande till allmin domstol, 6 § lag (1991:2041) om Enhetschef/Rektor

6.11 | aklagare eller kriminalvarden 1 sérskild personutredning 1
brottmal brottmal, m.m.

A Yttrande i d&renden om 11 kap. 16 § 2 st. FB Enhetschef/Rektor

6.12 | forordnande av god man eller
forvaltare for ndgon som fyllt 16
ar

A Yttrande till tillsynsmyndighet Enskilda drenden: Gymnasie-

6.13 | avseende individer och arbetsmarknadsndmndens

arbetsutskott

A Systemégarskap for gymnasie- Avdelningschef Gymnasie-

6.14 | och arbetsmarknadsndmndens och

informations- och
verksamhetssystem, som finns
1 Forteckning 6ver IT- system
i

arbetsmarknadsforvaltningens

administrativa avdelning




10

Huddinge kommun

6.15

Systeméagarskap for gymnasie-
och arbetsmarknadsnimndens
kamerabevakningssystem.

Huddinge kommuns
riktlinjer for
kamerabevakning

Avdelningschef Gymnasie-
och
arbetsmarknadsforvaltningens
administrativa avdelning
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B. HR-darenden inom gymnasie- och arbetsmarknadsnamndens

verksamhetsomrade

Kommunstyrelsen dr anstdillningsmyndighet for personal vid samtliga forvaltningar och ska ha hand om
samtliga frdagor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

1 fraga om den personal som i sitt ordinarie uppdrag verkar inom gymnasie- och
arbetsmarknadsndmndens verksamhetsomrdde giller avseende delegation i personalfragor vad som dr
foreskrivet i detta avsnitt. Samtliga delegationer i detta avsnitt dr kommunstyrelsens.

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat
1. Anstdllning
B 1.1 | Anstillning av bitradande Gymnasie- och
gymnasie- och arbetsmarknadsdirektor
arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef och
avdelningschef
B 1.2 | Anstiéllning av enhetschef och Verksamhetschef
rektor
B 1.3 | Anstéllning av 6vriga chefer och Nérmast éverordnad chef
personal
B 1.4 | Anstéllning av obehoriga larare for | 2 kap. 19 § skollagen Rektor
langre tid 4n 6 manader jmf. 2 kap. 18 § skollagen
2. Vikariatsforordnande
B 2.1 | Forordnande av vikarie for Gymnasie- och
verksamhetschef och arbetsmarknadsdirektor
avdelningschef
B 2.2 | Forordnande av vikarie for Verksamhetschef
enhetschef och rektor
3. L6n
B 3.1 | Beslut om 16n for verksamhetschef Gymnasie- och
och avdelningschef arbetsmarknadsdirektor
B 3.2 | Beslut om 16n for enhetschef och Verksamhetschef
rektor
B 3.3 | Beslut om 16n for 6vriga chefer och Enhetschef/Rektor

personal
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4. Uppsagning, avsked eller omplacering

Kommunstyrelsen ansvarar for forflyttnings- och omplaceringsdrenden fran en ndmnd till en annan, se
kommunstyrelsens delegationsordning

B 4.1 | Uppségning eller avsked av chefer | Lag (1994:260) om offentlig | Gymnasie- och
och personal, forutom anstéllning arbetsmarknadsdirektor
forvaltningsdirektor Lag (1976:580) om efter ;amrad med

. . Huddinge kommuns
medbestdmmande 1 o
arbetslivet personaldirektdr.

Forhandlingschef ersétter
Lag (1982180) om personaldirektor vid
anstéllningsskydd dennes franvaro.

B 4.2 | Omplacering/forflyttning av chefer Gymnasie- och
och personal mellan olika arbetsmarknadsdirektor
avdelningar inom forvaltningen

B 4.3 | Omplacering/forflyttning av chefer Verksamhetschef
och personal inom samma
avdelning vid forvaltningen

5. Varsel

B 5.1 | Varsel till berord arbetstagare samt | 30 § lag (1982:80) om Gymnasie- och

arbetstagarorganisation anstéllningsskydd arbetsmarknadsdirektor
6. Avstdangning

B 6.1 | Tillfdllig avstdngning av chefer och | 10 § mom. 1 Allménna Nérmast éverordnad chef
personal, forutom bestimmelser 17 och 20
forvaltningsdirektor (AB 17 och 20)

B 6.2 | Avstidngning av chefer och 10 § Allménna Gymnasie- och
personal, forutom bestammelser 17 och 20 arbetsmarknadsdirektor
forvaltningsdirektor mom. 2 (AB 17 och 20)

7. Disciplinpafoljd (skriftlig varning)

B 7.1 | Disciplinpafoljd for chefer och 11 § Allménna Gymnasie- och
personal, forutom bestammelser 17 och 20 arbetsmarknadsdirektor
forvaltningsdirektor (AB 17 och 20)

8. Bisyssla

B 8.1 | Forbud mot bisyssla for Lag (1994:260) om offentlig | Gymnasie- och

verksamhetschef och anstéllning arbetsmarknadsdirektor
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avdelningschef, forutom
forvaltningsdirektor

8 § Allménna bestimmelser
17 (AB 17)

B 8.2 | Forbud mot bisyssla for chefer och | Lag (1994:260) om offentlig | Verksamhetschef,
personal, forutom verksamhetschef | anstéllning avdelningschef
och avdelningschef 8 § Allménna bestimmelser

17 (AB 17)
9. Ledighet

B 9.1 | Beslut om annan ledighet for Gymnasie- och
verksamhetschef och arbetsmarknadsdirektor
avdelningschef, dn vad som foljer
av lagar och avtal

B 9.2 | Beslut om annan ledighet for 6vriga Nérmast overordnad chef

chefer och personal, én vad som
foljer av lagar och avtal

10.Resor, kurser, konferenser och studiebesok

B 10.1 | Beslut om resor, kurser, Gymnasie- och
konferenser och studiebesok, mer arbetsmarknadsndmndens
an 7 dygn inom Europa samt alla arbetsutskott
resor 1 tjansten utanfoér Europa, for
nimndens ordforande

B 10.2 | Beslut om resor, kurser, Gymnasie- och
konferenser och studiebesok, 3 till 7 arbetsmarknadsndmndens
dygn inom Europa, for ordférande med vice
fortroendevalda forutom ordférande som ersittare
nimndens ordforande

B 10.3 | Beslut om resor, kurser, Gymnasie- och
konferenser och studiebesok, mer arbetsmarknadsnamndens
an 7 dygn inom Europa samt alla arbetsutskott
resor 1 tjénsten utanfor Europa, for
fortroendevalda forutom
nimndens ordforande

B 10.4 | Beslut om resor, kurser, Verksamhetschef
konferenser och studiebesok, 3 till 7
dygn inom Europa, for tjéinstemén
forutom forvaltningsdirektor

B 10.5 | Beslut om resor, kurser, Verksamhetschef. Resor

konferenser och studiebesok, 1 till 2
dygn inom Europa med flyg, for

pa annat sitt I6neséttande
chef.
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tjdnstemin forutom
forvaltningsdirektor
B 10.6 | Beslut om resor, kurser, Gymnasie- och
konferenser och studiebesok, mer arbetsmarknadsnamndens
an 7 dygn inom Europa samt alla arbetsutskott
resor 1 tjénsten utanfor Europa, for
tjainsteméan forutom
forvaltningsdirektor
B 10.7 | Beslut om resor, kurser, Gymnasie- och
konferenser och studiebesok, arbetsmarknadsnamndens
utanfor Norden och de Baltiska arbetsutskott
staterna, som avser mer an 10
anstiallda vid samma tillfille
11.Ovrigt
B 11.1 | Beslut om avgéngsvederlag Gymnasie- och
arbetsmarknadsdirektor
Delegation fran
kommunstyrelsen. Se
punkt C 9.2
delegationsordning for
kommunstyrelsen.
B 11.2 | Beslut om sérskild avtalspension Gymnasie- och

enligt KAP-KL, inom ramen for
budget, for arbetstagare som fyllt
63 ér

arbetsmarknadsdirektor

Delegation fran
kommunstyrelsen. Se
punkt C 8.2
delegationsordning for
kommunstyrelsen.

C. Ekonomidrenden inom gymnasie- och arbetsmarknadsnamndens

verksamhetsomrade

Nr

Arende

Lagrum m.m.

Delegat

1.

Upphandling

Upphandlingssektionen vid kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for kommunens upphandlingar éver

faststdlld direktupphandlingsgrdns, se kommunstyrelsens delegationsordning

Upphandling under faststdlld direktupphandlingsgrdins betraktas som verkstdillighet

Se lag (2016:1145) om offentlig upphandling, upphandlings- och inkopspolicy for Huddinge kommun
samt riktlinjer for upphandling och inkop
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C 1.1 | Beslut om att, vid Gymnasie- och
kommunstyrelsens forvaltnings arbetsmarknadsdirektor
upphandlingssektion, initiera
upphandling av ndimndspecifika
ramavtal samt nimndspecifika
Ovriga avtal

C 1.2 | Teckna avtal inom ramen for Respektive chef
tilldelad budget med budgetansvar

Avser avtal som ¢j

omfattas av krav pa

offentlig upphandling.

Innefattar dd dven rétt att

ingd

personuppgiftsbitriddesavtal
2. Lokalfragor

C 2.1 | Tecknande, andring och uppsigning Avtal for
av hyresavtal, med de verksamhetslokaler och
begransningar som framgar av mer 4n tva lagenheter i ett
kommunens bestimmelser for bostadsobjekt: Gymnasie-
anskaffning av lokaler. och

arbetsmarknadsdirektor
Ekonomidirektor KSF
granskar och
undertecknar forst.

Avtal for upp till tva
lagenheter i ett
bostadsobjekt: Enhetschef

C 2.2 | Tecknande och uppsigning av Enhetschef

hyresavtal, avseende uthyrning till
individer.

Verkstdllighet utfors av
hyresadministrator

3. Forsaljning av material och inventarier

C3.1

Forséljning av material och
inventarier till ett virde fran 1 upp
till hogst 5 prisbasbelopp

Gymnasie- och
arbetsmarknadsdirektor

Upp till ett prisbasbelopp
utgor verkstdllighet
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4. Avskrivning eller nedskrivning av fordran och andra tillgangar

C 4.1 | Avskrivning eller nedskrivning av Gymnasie- och

fordran och andra tillgngar, arbetsmarknadsdirektor
forutom 16neskulder, upp till ett
varde av hogst 1 prisbasbelopp

5. Ovrigt
C 5.1 | Utse beslutsattestanter, utanordnare Gymnasie- och
och erséttare for dessa arbetsmarknadsdirektor
C 5.2 | Inom ramen for aktuellt projekt Gymnasie- och
besluta om erforderlig offentlig arbetsmarknadsdirektor

medfinansiering da sadan krévs for
erhéllande av EU-bidrag och andra
projektbidrag. Delegationen
innefattar behorighet att
underteckna ansdkan om sddant
bidrag
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D. Gymnasie- och gymnasiesarskolan

Skollagen (SFS 2010:800), Gymnasieforordningen (SFS 2010:2039) och Diskrimineringslagen

(2008:567)
Nr Arende Lagrum m.m. Delegat
1. Krinkande behandling och trakasserier samt statsbidrag
D1.1 Utreda omstindigheterna kring de | 6 kap. 10 § Skollagen Rektor
uppgivna krinkningarna eller 2kap. 7§
trakasserierna och i forekommande | Diskrimineringslagen
fall vidta de atgérder som skéligen
kan krévas for att forhindra
liknande héndelser 1 framtiden.
D.1.13 | Ansvarar for att det varje ar 6 kap. 8 § Skollagen Rektor
uppréttas en plan mot krinkande 3 kap. 10 §
behandling och dokumentation for | Diskrimineringslagen
arbetet med aktiva dtgérder for att
forhindra diskriminering och
trakasserier
D13 Ansokan om riktade statsbidrag Verksamhetschef
gymnasie- och
vuxenutbildning

E. Gymnasieskolan

Skollagen (SFS 2010:800), Gymnasieforordningen (SFS 2010:2039) och Forordningen (SFS
2014:854) om vidareutbildning i form av ett fjdrde tekniskt ar och statsbidrag for sadan utbildning.

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat
2. Antagning, mottagning och organisering av utbildning m.m.

E 1.1 Beslut om behdorighet och 15 kap. 5-6,12 §§; 16 kap. | Verksamhetschef
mottagande av sokande till 32-33, 36, 43-44, 47 §§; gymnasie- och
gymnasieutbildning, samt 17 kap. 9-12, 14, 19, vuxenutbildning
vidareutbildning i form av ett 218§, 17 akap. 18 §, 29
fjarde tekniskt ar, anordnad av kap. 2-3 §§ Skollagen 6
Huddinge kommun kap. 1-2 §§; 7kap. 1, 3,7

§§; 12 kap. 5-7, 11-12 §§
Gymnasieforordningen 5 o

kap 1-4 §§, 10 kap 6-8 §§ | Redovisningav
SFS 2014:854 antaghingen-vid
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E1.2 Yttrande vid 6verklagande av 28 kap. 12 § punkt 7 eller | Verksamhetschef
beslut enligt E 1.1 13 Skollagen gymnasie- och
vuxenutbildning
E13 Beslut att anta en sdkande vid 7 kap. 8 § Rektor
senare tidpunkt @n vid borjan av Gymnasieforordningen 5
utbildningen inklusive beslut om kap 5 § SFS 2014:854
Intrddesprov
E 1.4 Beslut om - byte av studievig - 7kap 9§ Rektor
byte av nationell profil inom Gymnasieforordningen 5
vidareutbildning i form av ett kap 6 § SFS 2014:854
fjarde tekniskt ar
E 1.5 Beslut att elever i gymnasieskola 15 kap. 17 § Skollagen Rektor
ska hélla sig med enstaka egna
Hjdlpmedel
E 1.6 Beslut om antalet 4 kap. 22 § Rektor
undervisningstimmar for varje Gymnasieforordningen 3 Rektor ska kunna
kurs och kap. 5 § SFS 2014:854 .

. redovisa hur eleven har
gymnasiearbetet/examensarbetet s s J
samt fordelningen av Jatt sin & al‘fante'ra ¢

.S ) . o undervisningstid

undervisningstiden dver ldsaren

E 1.7 Beslut om vilka kurser som ska 4 kap. 67 §§ Rektor
erbjudas som programfordjupning | Gymnasieforordningen 4
och individuellt val samt som kap. 4 § SFS 2014:854
valbara kurser 1 en nationell profil
inom vidareutbildning i form av ett
fjérde tekniskt ar

E1.8 Beslut att undervisningen for en Skollagen 16 kap 15 § Verksamhetschef
elev pa nationellt program far andra och tredje stycket, 9 | gymnasie- och
fordelas over langre tid 4n tre ar kap. 7 § vuxenutbildning
(forldngd undervisning) Gymnasieférordningen

E 1.9 Beslut att inrétta specialklasser for | 9 kap. 8 § Verksamhetschef
elever som pé grund av horsel— Gymnasieforordningen 6 | gymnasie- och
eller synskada, rorelsehinder eller | kap 1 § SFS 2014:854 vuxenutbildning
andra uttalade studiesvarigheter
inte kan f6lja den vanliga
undervisningen

E 1.10 | Beslut om att en elevs utbildning 16 kap 14 § Skollagen, 9 Verksamhetschef
pa ett nationellt program till sitt kap 4 § gymnasie- och
innehall far avvika fran vad som Gymnasieforordningen vuxenutbildning

annars géller for programmet
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E 1.11 | Beslut att, fran heltidsstudier 17 kap. 6 § skollagen Verksamhetschef
(23h), minska omfattningen av gymnasie- och
elevs studier pa vuxenutbildning
introduktionsprogram

E 1.12 | Beslut att skolforldgga hela 6 kap. 5 § Verksamhetschef
utbildningen pa yrkesintroduktion | Gymnasieforordningen gymnasie- och

vuxenutbildning

Beslut far endast tas om
det uppenbart bdst
gynnar eleven

E 1.13 | Beslut om arbetsplatsforlagt 4 kap. 12§ Rektor
larande (APL) pa Gymnasieférordningen
hogskoleforberedande program,
och i vilken omfattning

E 1.14 | Ansvar for att skaffa platser till det | 4 kap. 12 § Rektor
arbetsplatsforlagda ldrandet (APL) | Gymnasieforordningen 4
och att larandet uppfyller de krav | kap. 8 § SFS 2014:854
som finns for utbildningen

E 1.15 | Beslut om att det 4 kap. 13 §, Rektor
arbetsplatsforlagda ldrandet ska Gymnasieforordningen 4
bytas ut mot motsvarande kap. 9 § SFS 2014:854
utbildning forlagd till skolan. Efter samrdd med det

lokala programrddet.

E 1.16 | Vidta atgérder for att utbildningen | 4 kap. 13 § Rektor
sé snart som mojligt ska forldggas | Gymnasieforordningen 4
till en arbetsplats kap. 9 § SFS 2014:854

E 1.17 | Beslut om flytt av programpengen | Riktlinjer for flytt av Verksamhetschef
vid studie utomlands programpengen utomlands | gymnasie- och

vuxenutbildning
3. Beslut om tillaggsbelopp

E 2.1 Tillaggsbelopp for ersittning till 16 kap. 52—-54 § Skollagen | Verksamhetschef
huvudman for fristdende 17 kap. 35-36 §§ gymnasie- och
gymnasieskola for nationellt Skollagen vuxenutbildning
program, preparandutbildning och
programinriktat individuellt val

E 2.2 Yttrande vid 6verklagande av 28 kap. 5 § punkt 2 Verksamhetschef

beslut enligt E 2.1

Skollagen

gymnasie- och
vuxenutbildning
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4. Ansokningar till Skolverket och andra statliga myndigheter

E 3.1 Ansokan till Statens skolverk om 16 kap. 9 § Skollagen 5 Verksamhetschef
att inom nationellt program kap. 4 § gymnasie- och
anordna sirskild variant Gymnasieforordningen vuxenutbildning

E 3.2 Ansokan till Statens skolverk om 16 kap. 45 § Skollagen 17 | Verksamhetschef
att det till en viss utbildning i kap. 20 § Skollagen 5 kap. | gymnasie- och
forsta hand ska tas emot sokande 12-26 §§ vuxenutbildning
fran hela landet (Riksrekrytering) | Gymnasieforordningen

E 3.3 Ansokan till Statens skolverk om | 5 kap. 27-30 § Verksamhetschef
nationellt godkidnd Gymnasieférordningen gymnasie- och
idrottsutbildning (NIU) vuxenutbildning

E 34 Ansokan till Statens skolverk om 16 kap. 15 § tredje stycket | Verksamhetschef
att en utbildning pé nationellt skollagen gymnasie- och
program far fordelas pa kortare tid vuxenutbildning
an tre ar

E 3.5 Ansokan till Statens skolverk om 1 kap. 6 § Verksamhetschef
godkdnnande av en ny kurs, som Gymnasieforordningen 2 | gymnasie- och
ska ge kunskaper i ett befintligt kap. 4 § SFS 2014:854 vuxenutbildning
dmne eller 1 ett nytt &mne

F. Gymnasiesarskolan

Skollagen (SFS 2010:800), Gymnasieforordningen (SFS 2010:2039).

Nr. Arende Lagrum m.m. Delegat
1. Antagning, mottagning och organisering av utbildning m.m.

F1.1 Beslut att utbildning i 19 kap. 17 § Skollagen Verksamhetschef
gymnasiesirskolan far fordelas pa gymnasie- och
langre tid 4n fyra ldsar vuxenutbildning

F1.2 Beslut om att en elevs utbildning 19 kap 12 § Skollagen, 9 Verksamhetschef
pa ett nationellt program till sitt kap 4 § gymnasie- och
innehall far avvika fran vad som Gymnasieforordningen vuxenutbildning
annars géller for programmet

F1.3 Beslut om antalet 4 kap. 22 § Rektor
underv1sn1ngst1m.ma.1'r for varje Gymnasieforordningen Rektor ska kunna visa
kurs och gymnasiesérskolearbetet o, .

. . hur eleven fatt sin
samt fordelningen av
. - . . o garanterade
undervisningstiden 6ver ldsaren . .
undervisningstid

F14 Beslut om vilka kurser som ska 4 kap. 7a § Rektor

erbjudas som individuellt val Gymnasieforordningen
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F1.5 Ansvar for att skaffa platser for det | 4 kap. 12 § Rektor
arbetsplatsforlagda larandet, APL, | Gymnasieforordningen
och att detta uppfyller de krav som
finns pa utbildningen
F 1.6 Beslut att APL ska bytas ut mot 4 kap. 13§ Rektor
motsvarande utbildning forlagd i Gymnasieforordningen
skolan samt att vidta de atgérder
som behdvs for att utbildningen sa
som mojligt ska forlaggas till en
arbetsplats.
F 1.7 Hemkommunens beslut om en 18 kap. 5 § Skollagen Verksamhetschef
sokande tillhér malgruppen gymnasie- och
vuxenutbildning
F 1.8 Yttrande vid 6verklagan av beslut | 28 kap. 12 § Verksamhetschef
enligt F 1.7 punkt 8 Skollagen gymnasie- och
vuxenutbildning
F1.9 Hemkommunens beddmning av 19 kap. 29 § Verksamhetschef
om den som sokt individuellt Skollagen gymnasie- och
program har forutséttningar att vuxenutbildning
folja undervisningen pa
nationellt program
F 1.10 | Hemkommunens beslut att en elev | 18 kap 67 Verksamhetschef
1 gymnasiesarskolan inte tillhor §§ Skollagen gymnasie- och
malgruppen vuxenutbildning
F 1.11 | Antagning till de olika utbildningar | 18 kap 12 § 19 kap. 29 Verksamhetschef
som anordnas av kommunen § forsta stycket gymnasie- och
skollagen, 7 kap 35— vuxenutbildning
41§§ Gymnasie-
forordningen
F 1.12 | Yttrande vid 6verklagan av beslut | 28 kap. 12 § Verksamhetschef
enligt E 1.11 punkt 7 Skollagen gymnasie- och
vuxenutbildning
F 1.13 | Beslut att anta en sokande vid 7 kap. 8, 14 §§ Verksamhetschef
senare tidpunkt 4n vid bdrjan av Gymnasie-forordningen gymnasie- och
utbildningen samt beslut om byte vuxenutbildning
av studievdg och aterantagning av
elev
F 1.14 | Yttrande vid 6verklagan av beslut | 28 kap. 12 § Verksamhetschef
enligt F 1.13 punkt 8 Skollagen gymnasie- och
vuxenutbildning
F 1.15 | Yttrande 6ver Huddingeelevs 19 kap. 41 § Verksamhetschef
skolgéng 1 annan kommuns eller Skollagen gymnasie- och
regions gymnasiesirskola vuxenutbildning
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2. Tillaggsbelopp och skolskjuts m.m.

F 2.1 Beslut géllande tilldggsbelopp 19 kap. 4547 §§ Verksamhetschef
Skollagen gymnasie- och
vuxenutbildning
F2.2 Yttrande vid 6verklagande av 28 kap. 5 § punkt 3 Verksamhetschef
beslut enligt F 2.1 Skollagen gymnasie- och
vuxenutbildning
F23 Beslut géllande skolskjuts: 18 kap. 30-35 §§, 19 kap. | Verksamhetschef
a. for Huddingeelev i kommunens 35-37§3 Skollagen gymnasic- Oc.h
o vuxenutbildning
gymnasiesirskola
b. for Huddingeelev 1 annan
kommuns gymnasiesdrskola
c. for elev fran annan kommun 1
Huddinge kommuns
gymnasiesirskola
d. for Huddingeelev i fristdende Se Sep arat. .
- . rutinbeskrivning
gymnasiesirskola inom
kommunen
F24 Yttrande vid 6verklagande av 28 kap. 5 § punkt 5 Verksamhetschef
beslut enligt F2.3 Skollagen gymnasie- och
vuxenutbildning
3. Ansokningar till Skolverket och andra statliga myndigheter
F3.1 Ansokan till Statens skolverk om 19 kap. 8 § Skollagen Verksamhetschef
att inom nationellt program gymnasie- och
anordna sirskild variant vuxenutbildning

G. Kommunal vuxenutbildning

Skollagen (SFS 2010:800), Gymnasieforordningen (SFS 2010:2039) och Forordning (2011:1108) om

vuxenutbildning

Nr.

Arende

Lagrum m.m.

Delegat

1. Antagning, mottagning och organisering av utbildning m.m.

G1.1

Beslut om antagning av sokande
till grundléggande nivé fran sévil
egen som annan kommun samt
yttrande i samband med elevs
ansokan till utbildning som
anordnas av annan huvudman

20 kap. 1315 §§
Skollagen

Bitradande rektor
VuxHuddinge
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G 1.2 | Yttrande vid 6verklagande av 28 kap. 12 § punkt 9 Bitradande rektor
beslut enligt G 1.1 Skollagen VuxHuddinge
G13 Beslut om antagning av sokande 20 kap. 21-23 §§ Bitrddande rektor
till gymnasial nivé frén sdvil egen | Skollagen VuxHuddinge
som annan kommun samt yttrande
i samband med elevs ansdkan till
utbildning som anordnas av annan
huvudman
G 1.4 | Yttrande vid 6verklagan av beslut | 28 kap. 12 § punkt 9 Bitrddande rektor
enligt G 1.3 Skollagen VuxHuddinge
G 1.5 | Beslut om antagning av sokande 20 kap. 31-33 §§ Bitrddande rektor
Skollagen VuxHuddinge
G 1.6 | Yttrande vid 6verklagande av 28 kap. 12 § punkt 9 Bitrddande rektor
beslut enligt G1.5 Skollagen VuxHuddinge
G 1.7 | Arbetsplatsforlagt larande 2 kap. 27 § forordningen Rektor VuxHuddinge
om kommunal
vuxenutbildning
G 1.8 | Beslut om utbildningen for en elev | 20 kap. 9 § Skollagen Bitradande rektor
ska upphdra och om att pa nytt VuxHuddinge
bereda en elev utbildning
G 1.9 | Yttrande vid 6verklagan av beslut | 28 kap. 12 § punkt 10 Bitrddande rektor
enligt G 1.8 Skollagen VuxHuddinge
G 1.10 | Beslut om vilka nationella kurser | 2 kap. 9 § Férordningen Rektor VuxHuddinge
som ska ges om kommunal
vuxenutbildning
G 1.11 | Beslut gillande elevers 20 kap 7 § Skollagen Rektor VuxHuddinge
anskaffning av bocker och andra
larverktyg
2. Ovrigt
G 2.1 | Ansokan om riktade statsbidrag for Rektor VuxHuddinge
utbildning inom kommunal
vuxenutbildning
G 2.2 | Beslut om dispens fran 20 kap. 11 § forsta stycket, | Verksamhetschef
aldersgriansen vid antagning till 20 § forsta stycket gymnasie- och
grundldggande och gymnasial skollagen vuxenutbildning
vuxenutbildning
G 2.3 | Beslut om utbildningskontrakt Rektor VuxHuddinge
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G224

Beslut om auktorisation av
utbildningsanordnare

Verksamhetschef
gymnasie- och
vuxenutbildning

Beslut sker efter samrad
med ovriga
samverkanskommuner i
Vux 5

G225

Beslut om att utoka, redan
auktoriserad
utbildningsanordnares,
utbildningsomraden och/eller
programomraden.

Rektor VuxHuddinge

Beslut sker efter samrad
med ovriga
samverkanskommuner i
Vux 5

H. Arbete och forsorjning

Delegation for utredare och socialsekreterare giller efter genomgdngen introduktion och efter besked
av enhetschef.

Nr.

Arende

Lagrum m.m.,

Delegat

1. F

ora kommunens talan, utfirda fullmakt m.m.

H1.1

Beslut om att fora talan i
individdrenden eller i mal vid
allmén domstol eller
forvaltningsdomstol

10 kap. 2 § SoL

Enhetschef

H1.2

Att utdver vad som star i punkt A
1.1 utse ombud att féra
kommunens talan i &renden som
ankommer pa gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden enligt
socialtjdnstlagen

10 kap. 2 § SoL

Enhetschef

H13

Overklagande, yrkande om
inhibition samt yttrande till allmén
domstol eller forvaltningsdomstol i
SoL-édrenden

10 kap. 1 och 2 §§ SoL, 6
kap. 38 § KL

Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott

H14

Avvisande av ombud

14 § forvaltningslagen

Enhetschef

H1.5

Beslut om att 6verklaga
Migrationsverkets beslut géllande
atersokning samt yttrande 1
samband med 6verklagande

Enhetschef
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2. Socialtjanstlagen m.m.

H 2.1 | Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 § SoL Utredare
H 2.2 | Beslutiirenden om
forsorjningsstod och livsforing i
ovrigt
e Beslut i drenden om 4kap 1 § SoL Utredningsassistent
forsorjningsstod enligt
riksnorm, kommunens
riktlinjer, Socialstyrelsens
allménna rad och gillande
rattspraxis
e Beslut i drenden om 4kap 1 § SoL Utredningsassistent
livsforing 1 dvrigt upp till 1
500 kronor i enlighet med ) )
kommunens riktlinjer, l?eloppfgr dns gdller per
Socialstyrelsens allménna dndamal
rdd och géllande réttspraxis
e Beslut i drenden om 4kap 1§ SoL Socialsekreterare
livsforing 1 6vrigt enligt
kommunens riktlinjer,
Socialstyrelsens allménna
rdd och géllande réttspraxis
H23 Beslut om depositionshyra
e upp till tre manader 4kap 1 § SoL Enhetschef
e tre manader och Over 4kap 1 § SoL Gymnasie- och
arbetsmarknadsndmndens
arbetsutskott
H 2.4 | Beslut om kostnad for sanering av 14genhet
e beloppet uppgar till hogst | 4 kap 1 § SoL Enhetschef
40 000 kr
e beloppet 6verstiger 40 000 | 4 kap 1 § SoL Gymnasie- och
kr arbetsmarknadsndmndens
arbetsutskott
H 2.5 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
arbetstraning
H 2.6 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Gruppledare
formedling av egna medel
H 2.7 | Beslutidrenden om hyresskulder
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e en till tre minader 4 kap. 1 § SoL Gruppledare
Innevarande manads
hyra betraktas inte som
hyresskuld

e fyra till sex manader 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
Innevarande manads
hyra betraktas inte som
hyresskuld

e perioden Overstiger sex 4 kap. 1 § SoL Gymnasie- och

manader arbetsmarknadsndmndens
arbetsutskott
Innevarande manads
hyra betraktas inte som
hyresskuld

H2.8 Beslut i1 arenden om el-skulder
e beloppet uppgér till hogst | 4 kap. 1 § SoL Gruppledare

10 000 kr Innevarande manads
elkostnad betraktas inte
som elskuld

e beloppet uppgér till hogst | 4 kap. 1 § SoL Enhetschef

15 000 kr Innevarande manads
elkostnad betraktas inte
som elskuld

e beloppet 6verstiger 15000 | 4 kap. 1 § SoL Gymnasie- och

kr arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott
Innevarande manads
elkostnad betraktas inte
som elskuld
H2.9 Beslut i drenden om 6vriga skulder
e Beslut om bifall i drenden | 4 kap 1 § SoL Socialsekreterare
om 5vriga sku{de? déir" Beloppsgrdns gdller per
beloppet uppgar till hogst enskild skuld
2 000 kr
e Beslut om bifall i drenden 4kap 1§ SoL Gruppledare

om Ovriga skulder dir
beloppet uppgér till hogst
5000 kr

Beloppsgrdns gdller per
enskild skuld
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e Beslut om bifall i drenden | 4kap 1 § SoL Enhetschef
om ovriga skuIOde? dar" Beloppsgriins giiller per
beloppet uppgér till hogst enskild skuld
10 000 kr

e Beslut om bifall i &renden | 4 kap 1 § SoL Gymnasie- och

om ovriga skulder dir
beloppet 6verstiger 10 000

arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott

kr Beloppsgrdns géller per
enskild skuld
H 2.10 | Beslut om tandvard (Avser samtliga tandvardsbeslut d.v.s. bade akut och nédvindig
tandvard.)
e Beslut i drenden om 4kap 1§ SoL Utredningsassistent
tandvérd dér beloppet
uppgér till hogst 15 000 kr
e Beslut i drenden om 4kap 1 § SoL Enhetschef
tandvard dér beloppet
uppgér till hdgst 50 000 kr
e Beslut i drenden om 4kap 1 § SoL Gymnasie- och
tandvard dér beloppet arbetsmarknadsndmndens
overstiger 50 000 kr arbetsutskott
H 2.11 | Besluti drenden om &vriga situationer
e Beslutidrenden om dvriga | 4 kap 2 § SoL Enhetschef
situationer dér beloppet
uppgér till hogst 15 000 kr
e Beslutidrenden om 6vriga | 4 kap 2 § SoL Gymnasie- och
situationer dér beloppet arbetsmarknadsndmndens
overstiger 15 000 kr arbetsutskott
H 2.12 | Beslut om hyresgaranti 4 kap. 2 § SoL Gymnasie- och
arbetsmarknadsndmndens
arbetsutskott
H 2.13 | Beslut i &renden om ekonomiskt 4 kap. 4 § SoL Socialsekreterare
bistand med villkor om praktik
eller kompetenshdjande atgéard
H 2.14 | Beslut i drenden om ekonomiskt 4 kap. 5 § SoL Gruppledare
bistand med vigrande av eller
nedsdttning av fortsatt
forsorjningsstod
H 2.15 | Beslut om att aterkridva 9kap 1 § SoL9kap 2§ Enhetschef

ekonomiskt bistand och erséttning
upp till 50 000 kronor

SoL
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H 2.16 | Beslut om att aterkrdva 9kap 1§ SoL9kap2§ Verksamhetschef arbete
ekonomiskt bistand och erséttning | SoL och forsorjning
50 000 kronor eller mer
H 2.17 | Beslut om att fora talan 1 allmén 9 kap 1-3 §§ SoL Gymnasie- och
forvaltningsdomstol om aterkrav arbetsmarknadsndmndens
arbetsutskott
H 2.18 | Beslut om eftergift av 9 kap 1-2,4 §§ SoL Enhetschef
ersédttningsskyldighet upp till
50 000 kronor
H 2.19 | Beslut om eftergift av 9kap 1, 2,4 §§ SoL Verksamhetschef arbete
ersattningsskyldighet 50 000 och forsorjning
kronor eller mer
H 2.20 | Beslut om anmélan till SoF Enhetschef
overformyndaren om behov av god
man/forvaltare
H 2.21 | Beslut om anmélan till SoF Enhetschef
overformyndaren om att behov av
god man/forvaltare inte lingre
foreligger
H 2.22 | Beslut om polisanmélan angdende | 6 § Bidragsbrottslagen Enhetschef
misstanke om bidragsbrott
avseende ekonomiskt bistdnd
H 2.23 | Begidran om 6verflyttning av 2 akap. 10 § SoL 2 akap. | Enhetschef
drende till annan kommun 11§ SoL
H 2.24 | Beslut om mottagande av drende 2 akap. 10 § SoL Enhetschef
frén annan kommun
3. Lag om ersdttning till asylsokande m.fl.
H3.1 Beslut om bistand till asylsokande | 1,3,17 och 18 §§ LMA Socialsekreterare
och tillstdndssokande o
Dagersdttning och
sdrskilt bidrag
H 3.2 | Beslut om nedséttning av 10 § LMA Socialsekreterare
dagerséttning till asylsokande
4. Arvdabalken och begravningslagen
H 4.1 | Beslut om dodsboanmélan 20kap 8a § AB Enhetschef
Skattemyndigheten ska
underrdttas om vem som
dr delegat
H 4.2 | Beslut om provisorisk forvaltning | 18 kap 2 § AB Enhetschef
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H4.3

Beslut om dverlamnande av boet
till dédsbodelédgare, god man eller
Allménna arvsfonden

18kap 1 § AB

Enhetschef

H4.4

Beslut att foranstalta om
bouppteckning

20 kap 2 § 2 st. AB

Enhetschef

H 4.5

Beslut att ordna gravséttning

Skap2§
Begravningslagen

Enhetschef

. Ovrigt

HS.1

Beslut om fortur till bostad av
sociala och medicinska skél

HKF 2800

Verksamhetschef arbete
och forsorjning

HS.2

Beslut att avsluta utredning samt
bedoma huruvida det forelegat ett
missforhéllande, en pataglig risk
for ett missforhallande, ett
allvarligt missforhallande eller en
pataglig risk for ett allvarligt
missforhéllande enligt
bestimmelserna om Lex Sarah

14 kap. 3-7 §§ SoL

Verksamhetschef arbete
och forsorjning

HS.3

Anmadla till Inspektionen for vérd
och omsorg om allvarliga
missforhallanden och patagliga
risker for allvarliga
missforhédllanden enligt
bestimmelserna om Lex Sarah

14 kap. 3-7 §§ SoL

Verksamhetschef arbete
och forsorjning
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