














Beskrivning

Utbildningen bidrar till att fylla ett arbetsmarknadsbehov dé& elever med behov av
sarskilt stod far mojlighet till att bli behoriga till hdgskolestudier etc. och darmed bli
attraktiva p& arbetsmarknaden.

Behovet av denna utbildning har undersoks p& Vanadisskolan sedan start 2018, dé&
arskurs nio anséker om gymnasium. Det har framkommit att det finns alldeles for
liten tillgéng till platser p& resursgymnasium, vilket leder till att elever kan riskera
att falla ur skolsystemet istallet for att studera vidare. En 6vervigande del av de
elever som gdr pé resursskola ser det som en stor utmaning att vistas i de miljéer
som en traditionell (stor) gymnasieskola erbjuder.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

4.2 Arbetsmarknadens behov

Redogor, for varje sokt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersokts, vilka underlag som har anvénts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvants.

Beskrivning

Genom félja statistik och nyhetsrapportering kring ungdomar som inte bérjar pé
gymnasiet har vi gjort beddémningen att ett resursgymnasium gynnar
arbetsmarknaden d& de ungdomar som fullféljer ett samhallsvetenskapligt
program har majlighet att sdéka enklare typer av arbeten och samtidigt har
behdrighet for att studera vidare.

Information har hdmtats vid ett Informationsmote, som anordnades av Stockholm
stad, for fristdende grundskolor och anpassade grundskolor
den 9 november 2023.

Enligt Skolverkets statistik om kommunens aktivitetsansvar, for forsta halvaret
2023, har 3928 elever blivit rapporterade i Stockholm stad. Detta innebar att ca
10% av eleverna faller utanfér skolsystemet efter avslutad grundskola
(https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/fler-
statistiknyheter/statistik/2023-12-12-kommunernas-aktivitetsansvar-perioden-2022-
2023#:~text=Under%?20andra%20halv%C3%A5ret%202022%200och,aktivitetsansv
aret%20totalt%2063%20800%20ungdomar.)
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Sokanden ska lédmna in en likviditetsbudget for 1asdr 1 samt en resultatbudget for
lasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestér av tvé delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvé visar in-och utbetalningar under 1asar 1.
Resultatbudget [@mnas for de tre forsta ldséren och visar bokféringsmassiga
intakter och kostnader. Se vidare under respektive avsnitt for likviditetsbudget och
resultatbudget.

Beskriv nedan hur sokanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser att
bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis frén
Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stdrre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i budgeten fér
till exempel elevhdalsa eller férsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

| Individ och familjeinsatser ABs dégardirektiv star det tydligt uttryckt att Individ och
familjeinsatser AB ska vara ett hdllbart féretag med l&ngsiktigt dégande. Foretaget
bedrivs med avsikt att ge barn och ungdomar de bdsta férutsattningarna att
utvecklas och lyckas under skoltiden- och i framtiden. Agardirektivet fastslar éven
att verksamheternas overskott &terinvesteras i bolaget for verksamhetsutveckling,
vardebyggande insatser och

expansion.

Individ och familjeinsatser AB star for hyran av lokaler, dé lokalerna redan finns
inom foretaget, under etableringsfasen. Individ och familjeinsatser AB stér dven for
eventuella merkostnader for elevassistenter/ resurspedagoger (socionomer), under
det forsta skoldret, d& dessa tjanster redan finns inom bolaget.

Budgeten bygger pd& kostnadsstruktur vi har pd vér befintliga skola, Vanadisskolan,
som dr utan anmarkning hos skolinspektionen. Kostnaden fér undervisning ligger
hogre dn genomsnittet i Skolverkets jamforelsetal under lasér 1 och 2, men hamnar
I paritet till genomsnittet lasar 3 nar verksamheten ar fullt utbyggd. D& ansékan
avser ett resursgymnasium som krdéver hog larar/ personaltathet ar detta rimligt.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga underskriven &rsredovisning/arsbokslut inklusive underskriven
revisionsberdttelse for senast avslutade rakenskapsdr om séddan finns. Om sé&dan
inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 ménader
gammal).









och familjeinsatser AB driver dven verksamheter som ar aktiva inom dppenvérd och
har under de senaste dren expanderat organiskt vilket finansierats med bolagets
egna tillgdngar. Skolans initiala utgifter kommer att finansieras pd samma satt,
erforderliga medel tas ur Individ och familjeinsatser ABS likvida tillg&ngar.

Inga l&dn kommer att tas. Ej heller kommer aktiedgartillskott/agartillskott tillféras
Vanadisgymnasiet.
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6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas Ange i sé
fall vad posten omfattar och med vilket belopp Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hanfoéras till inbetalningarna/intakterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten Tillskott av medel som inte omfattas av l&n/
agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag frén privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller
liknande

Beskrivning

Dokument
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6.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet
Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten

Av budgeten ska féljande framgé
vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar
upptas i budgeten

Av beskrivning ska féljande framgé
hur investeringar och etableringskostnader ar berdknade
hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
ndr i tiden in och utbetalningarna kommer att uppsté

Beskrivning

Investeringar ar berdknade utifrén tidigare nystarter Dessa finansieras med egna
medel i bolaget Merparten uppstar forsta terminen verksamheten ar igéng
Etableringskostnader ryms inom bolagets befintliga organisation Mdébler och
datorer raknas som investeringar och skrivs av Investeringarna uppstdar termin 1
och finansieras med egna medel












6.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 16sér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skal inte har ett eget kapital som tacker forlusten, redovisa
hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat &r 3, redovisa ndr verksamheten
berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta for att
uppnd detta.

Beskrivning

6.10 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhédmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om sokanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redogoér for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 8§ och 26 kap. 9 a § skollagen
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogoér dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange hur sdkanden forfogar over lokalerna. Ge in dgandebevis, hyresavtal eller
annat skriftligt underlag som visar att sokanden kommer att kunna forfoga 6ver
lokalerna nar utbildningen ska starta, om ansékan om godkdnnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé den
adress som anges i ansodkan.

Beskrivning

Karlbergsvagen 7, 11327 Stockholm

Yta: 304 kvm












Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 8,571
Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Lararna organiseras for att undervisa i de @mnen de har behoérighet for. Vi
organiserar ldrarna i programlag respektive émneslag for att kunna organisera
kompetensutbyte och sambeddmning for likvardighet. Vi har for elevernas trygghet
och trivsel en hog bemanning under hela dagen och 37,5 timmar platsforlagd tid |
veckan. Lararna undervisar i de kurser och @mnen de har behoérighet for och har i
snitt 18 undervisningstimme/vecka. Vi stravar efter att i storsta moéjliga mén ha
heltidstjanster for att finnas tillgéngliga for eleverna under hela skoldagen. |
moderna sprék ar det ofta deltidstjanster men det beror pé vilka behoérigheter
lararna som séker utlysta tjanster har.

8.4 Ovrig personal
Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Ovrig personal avser resurspedaoger (elevassistenter),
stddning och IT-support.

9. Elevhdalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 8§ skollagen

9.1 Elevhalsa

Av beskrivningen ska framgd

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhalsan

- hur elevhdlsans arbete ska bedrivas pd individ-, grupp- och skolenhetsnivéd

- hur elevhdalsans kompetenser ska arbeta férebyggande och halsoframjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels
med Ovriga personalgrupper i det férebyggande och hdlsofrémjande arbetet

- hur elevhdlsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska
ske med hdlso- och sjukvarden samt socialtjgnsten

Beskriv hur eleverna fdr tillgang till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Se bifogad bilaga 9.1 dé textfaltet inte rackte till.

9.2 Studie- och yrkesvagledning



Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infér
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

Studie- och yrkesvagledningen ska ge eleverna information om hur olika kursval pé&
gymnasiet péverkar framtida mojligheter pé& hégskolan och arbetsmarknaden |
Sverige och utomlands, sarskilt EU, och vagleda eleverna i deras framtidsplanering.
Studie- och yrkesvagledaren ser till att [dmpligt informationsmaterial om studie-
och yrkesval finns tillgangligt i skolbiblioteket. Studie- och yrkesvagledaren deltar
vid behov i utredningar och atgardsplaner fér elever i behov av sarskilt stéd, och
medverkar ocksd i kartléggningen av skolans arbets- och studiemiljé. Studie- och
yrkesvagledaren utbildar dven mentorerna i att stédja eleverna mot framtida
studie- och yrkesliv, vilket sker &terkommande p& mentorstider med klassen
veckovis samt i individuella mentorssamtal. Vidare f&r samtliga elever i &r 2
information i helklass infor inriktningsval och individuella val utifrén meritpodng,
behoérighetskrav och egna malsattningar och intressen. Aven elevernas
vardnadshavare fdr samma information. | &r 3 erbjuds alla elever att delta i
utbildningsmassor for hogre studier, dar de fér uppdrag att genomféra enskilt och |
grupp under ledning av ldrare, for att coachas infér framtida studier i Sverige och
utomlands. Eleverna far dven information i helklass om datum och
ansokningsforfaranden till hégskoleprov och universitet och hdégskolor, samt
information om meritpodng, behoérighetskrav samt utbudet av utbildningar.
Eleverna har mgjlighet under hela sin utbildning att boka in individuella
vagledningsmoten. For elever i &r 3 schemaldgger skolan individuella syv-samtal for
samtliga elever. Vidare erbjuder skolan besdk p& universitet och hégskolor genom
hela elevernas utbildning samt fallstudier och praktikveckor pé& olika arbetsplatser
inom ramen for deras program. Skolan bjuder d@ven in gastféreldsare frén studie-
och arbetsliv for att informera eleverna infér framtida val.

10. Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §8 skollagen

10.1 Stod | form av extra anpassningar och sarskilt stod

Av beskrivningen ska framgé

- nar det ar aktuellt med stod | form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhdller
sig till sarskilt stod

- ndr behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet
- rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och hur eleven och elevens
vardnadshavare involveras i detta



- vad som ska framgd av ett dtgardsprogram, om skolenheten dr en resursskola
som begrdnsar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stéd ska sarskilt
redogoras for hur samtliga elever tillgodoses kravet pé sarskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

Rektor ansvarar for att det finns val férankrade rutiner for extra anpassningar och
sarskilt stéd pd skolan.

Generellt a@r extra anpassning enklare och mer tillfalliga, medan sarskilt stod ar mer
omfattande, ingripande och varaktiga insatser som vidtas ndr extra anpassningar
inte racker till. Men det ar rimligt att rakna dven vissa varaktiga anpassningar av
enklare natur som extra anpassningar, till exempel tillgéng till digital teknik med
sdarskilda programvaror. Vissa anpassningar erbjuds samtliga elever. Det galler
laxhjalp, digitala verktyg for talsyntes samt stavning och digitala IGromedel. Varje
elev har en mentor, som ansvarar for att félja upp elevens skolsituation, narvaro,
studieresultat och for att tillsammans med kollegor och vid behov Elevhalsoteam
identifiera, utreda, stdédja och félja upp behovet av extra anpassning och sarskilt
stdd. Eleverna och vérdnadshavare till omyndig elev bjuds in till utvecklingssamtal
med elevens mentor minst en gédng per termin. Eleven traffar dessutom sin mentor
minst en gd&ng per vecka, antingen enskilt eller i grupp. Syftet ar dels att ge eleven
aterkoppling pd sin studiesituation, men ocksé att bidra till att eleverna utvecklar
sin féormd&ga att planera, genomféra och utvardera sina studier sjalvstandigt utifrén
egna mdal. Extra anpassningar ligger inom ramen for det kompensatoriska uppdrag
vi har i skolan. Att géra extra anpassningar ar att ta hansyn till en elevs behov
genom att anpassa undervisning, examinationer och klassrumsstruktur pé ett satt
som gynnar eller inte negativt p&verkar évriga elevgruppen. Extra anpassningar
beslutas av ladrare och kraver inget dtgardsprogram. De dokumenteras tydligt i
skolans larplattform, Schoolsoft, s& att alla larare pd ett enkelt satt kan se vilka
extra anpassningar eleven har. Extra anpassningar foljs upp i
mentorsavstadmningar for att se om &tgarderna varit tillrackliga for att eleven ska
n& malen eller om fler &tgdrder behovs, och likval om anpassningarna inte langre
behovs. Specialpedagogen arbetar med att handleda lararna att formulera
uppgifter, planera lektioner och examinationer for att méta individuella behov hos
eleverna. Specialpedagogen stéttar dven lararna i att ta fram
fortydligandematerial, hjalpmedel och individuellt anpassat material. P& sé vis
skapas mojlighet till anpassningar utan att fréngé den ordinarie undervisningen
markbart. Nagra exempel pd extra anpassningar kan vara kortvarigt utékad
resurstid for elev eller individuella examinationsformer, for att némna négra. Under
de forsta veckorna pd utbildningen fér eleverna information om utbildningen och
skolans rutiner men ocksé utbildning i studieteknik. Diagnostiska prov genomfors i
svenska, engelska och matematik som ett underlag for analys av elevernas
férutsattningar och behov, fér att kunna géra de extra anpassningar som behdvs i
ett tidigt skede.



D& Vanadisgymnasiet ar ett resursgymnasium aktualiseras frdégan om sarskilt stod
direkt nar eleverna boérjar pé& skolan dé alla elever har behov av sarskilt stod.

Se fortsattning i bilaga 10.1 dé textfaltet inte racker till.

11. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §8 och 13-14 8§ skollagen

Skolverkets allmdnna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-

publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samrdd pd Skolverkets
webhttps://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-

skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

11.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé

- hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske pé
huvudmanna- och skolenhetsnivé

- hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for att
utveckla utbildningen ska ske utifrén denna analys

- hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat, jamstalldhet
mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella malvilka som ges
mojlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv sdkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

Se Bilaga 11.1 Systematiskt kvalitetsarbete, d& textfaltet inte racker till.

11.2 Huvudmannens klagomalshantering

Av beskrivningen ska framgé
- sokandens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
- hur rutinerna gors tillganglig for elever, vérdnadshavare och personal.



Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

Av 4 kap. 8 § skollagen (2010:800) framgdr att huvudmannen ska ha skriftliga
rutiner for att ta emot och utreda klagomél mot utbildningen. Information om
rutinerna ska ldmnas pd lampligt satt. Vid skolstart informeras elever och
vérdnadshavare skriftligt och muntligt om skolans och huvudmannens
klagomalsrutin. Lank till klagomaélsrutinen och kontaktuppgifter till skolchef och
kvalitetschef kommer dven att finnas pd skolans webbplats. Dar finns dven ett
formuldr som man kan anvanda for att framféra sina klagomal. | var
klagomadlsrutin uppmanar vi att man i férsta hand tar upp sina klagomal med
narmast berord personal men visar ocksé vilka andra man kan vanda sig till om
klagomalet ar av sédan art att det behdver tas med ndgon hogre upp i
organisationen eller om man inte kénner sig bekvm med att ta det med berérd
personal. Klagomélen kan framféras anonymt men dé kan avséndaren inte rakna
med att f& ndgon personlig dterkoppling. | forsta hand ska klagomal som avser
utbildningen utredas och atgardas av rektor. Om en klagande sé& 6nskar, till
exempel p& grund av missndje med rektors hantering eller beslut i ett drende, eller
klagomaél pé rektors tjansteutdvning i évrigt, kan anmalan ske direkt till
huvudmannens skolchef eller kvalitetschef. Rektor ansvarar f6r att alla klagomal
omgdende kommer till huvudmannens kdnnedom, s& att huvudmannen kan f6lja
upp a@rendet. Rektor ska alltid informera huvudmannen om inkomna klagomél och
beslut i klagomd&lsarenden. Nar klagomadl riktas direkt till huvudmannen ansvarar
skolchefen for Individ och familjeinsatser AB for hanteringen av drendet. Klagomal
ska utredas skyndsamt och leda till att skaliga dtgarder vidtas. Anmalaren skall &
skriftlig information om handlédggning och beslut om &tgarder. Om vidtagna
dtgarder inte ar tillrackliga ska ytterligare dtgarder vidtas. Vid behov ska dven
beslut tas om &tgarder som férebygger liknande brister i framtiden. Rektor
respektive skolchef ansvarar for att dokumentera anmalningar, utredningar,
dtgarder och uppféljning, beroende pa till vilken instans klagomélet riktats. |
samtliga formella dokument sédsom é&tgdrdsprogram finns en besvarshdnvisning
med som tydliggor for elever och vardnadshavare hur de ska gé tillvdga om de inte
ar ndjda med skolans beslut. | férsta hand hdnvisas eleven och v&rdnadshavarna till
rektor men kontaktuppgifter finns aven till huvudmannen och till Skolvésendets
overklagandendmnd. Huvudmannen ansvarar alltid for att klagomal utreds,
dtgardas och aterkopplas och att det finns en tydlig ansvarsférdelning fér vem som
tar emot, utreder och &terkopplar klagomail.

11.3 Inflytande och samréd

Av beskrivningen ska framgé
- hur eleverna kommer att f& inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samréd som kommer att finnas fér eleverna.



Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.

Samtliga larare arbetar med att elevinflytande i kurserna. Vid kursstart inventeras
elevernas installning till olika arbetssatt och arbetsformer. Utifrdn detta har lararen
och klassen sedan en dialog kring hur examinationer och uppgifter ska se ut.
Mentorer och larare héller dartill mé&lsamtal med elever om nar eleverna fungerar
bast och lar sig mest och vilken typ av stéd/ anpassning eleven behover, detta gor
att Iararen kan férdndra och variera arbetssatt och examinationsformer under
kursens géng. Elever ges ocksé majlighet till inflytande genom elevrdd,
trygghetsteam och andra forum. Eleverna utvarderar undervisningen digitalt flera
gdénger varje lasédr med frédgor bé&de kring trygghet och studiero samt
elevinflytande, motivation och lararstéd mm. Utvarderingarna ligger till grund foér
hur lararen planerar kurser, lektioner och examinationer och ar dven synliga for
skolledning och huvudman. Efter varje digital utvardering har lararen ett samtal
med eleverna om de saker som har framkommit, och tillsammans kommer de
dverens om hur undervisningen ska léggas upp i fortsattningen. Om rektor
uppmarksammar att undervisningen f&r valdigt délig feedback sker &tgarder
sdsom genomgdng med aktuella larare kring hur undervisningen uppfattas av
eleverna och vad som kan goras for att andra detta. Alla elever har en larare som
fungerar som mentor och som stédjer eleven i arbetet med att satta upp maél, géra
planer for hur malen ska uppnds och f& eleven att forsté vikten av att sjalv ta
ansvar for sin utveckling. Detta foljs upp dels genom jamforelser mellan mélbetyg
och prognosbetyg/faktiska betyg, samt genom frégor i véra regelbundna
utvarderingar dar eleverna f&r beddéma sina egna insatser och det ansvar de tagit
for sina studier. Om det finns en diskrepans mellan faktiska resultat och mél
ansvarar mentor for att ta upp detta med eleven sé& att denne tradnar mer och 6kar
sin anstrangning for att nd malet, alternativt justerar sitt mal s& att det battre
overensstdmmer med den arbetsinsats som eleven ar beredd att gora.

12. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 8§ skollagen

12.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framgé

- hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsakras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero

- hur ordningsregler ska utarbetas, foljas upp och, vid behov, omarbetas



Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pa
huvudmannanivé och skolenhetsniva.

Hela organisationen involveras for att skapa en skolmiljé préaglad av trygghet och
studiero. Kdnnetecknande ar att arbetet och diskussionerna finns pé& saval
klassrums- som lararlags- och skolnivé. Hela skolan och utbildningens alla delar
(klassrummen, korridorer, matsal och skolgérd, arbetsplatsfoérlagt larande etc.)
omfattas av arbetet.

Vi arbetar systematiskt for att framja och uppratthélla séval trygghet som studiero
och utvarderar resultaten i kvalitetsledningsarbetet.

Arbetet tar sin utgdngspunkt i en gemensam bild av nulaget, dar vi f&dngar in
elevernas upplevelse av séval trygghet som studiero. Atgarder och
féorandringsarbete utgdr frédn analyser av nulédget och de utvarderas och revideras
vid behov.

Skolan och organisationen ar barare av arbets- och férhéliningssatt. Det gor att
ansvaret for elevernas trygghet och studiero inte hamnar hos enskilda Iarare eller
annan personal pd skolan. Vi arbetar for

att skapa samsyn kring vilka arbets- och forhéliningssatt som gdaller. Gemensamma
lektionsstrukturer och regler vidmakthélls av all personal. Detta fér att géra
skoldagen férutsagbar for eleverna. Vi arbetar fér trygghet och studiero i vardagen
och utifrén ett ldngsiktigt perspektiv. Organisationen fdngar tidigt upp signaler om
otrygghet eller sviktande studiero, hanterar

situationerna i vardagen och gor insatser for att férhindra att liknande uppstér
igen.

Rektor och skolledning driver arbetet Idngsiktigt och malinriktat.

Huvudmannen arbetar féra att alla elever ska kénna trygghet och studiero genom
det systematiska kvalitetsarbetet. Begreppen trygghet och studiero analyseras och
utvarderas varfor sig enligt skolverkets rekommendation dé& innebdrden av
begreppen tryggar olika aspekter av elevernas skoldag. Elevernas upplevelse av
trygghet kartldggs och analyseras. Med utgéngspunkt i resultaten vidtas

dtgarder som sedan foljs upp. Detta for att se om insatserna gett avsedd effekt,
om de behodver justeras eller om behov av andra &tgarder finns.

Elevrddsrepresentanterna medverkar i framtagandet och utvarderingen av skolans

ordningsregler och handlingsplaner fér arbetet med den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon.

13. Atgarder mot krankande behandling



1 kap. 4-5 88 och 6 kap. 7-10 8§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

13.1 Malinriktat arbete

Av beskrivningen ska framgé

- framjande och férebyggande &tgarder

- hur s6kanden ska arbeta fér att upptdacka trakasserier och kradnkande behandling
- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd& aktiviteter, dtgarder etc. pd skolenheten
for att motverka kréinkande behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete fér att motverka
krédnkande behandling av elever.

Skolan ska verka for att framja alla elevers lika rattigheter och motverka
diskriminering p& grund av koén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning
och &lder, samt férebygga och motverka all form av krdnkande behandling. Inga
elever ska bli diskriminerade eller krdnkta. Huvudmannen ansvarar for att det
bedrivs ett systematiskt och kontinuerligt malinriktat arbete pd& skolan fér att
férebygga och atgarda kradnkande behandling under rektors ledning och med
deltagande av b&de personal och elever. Arbetet mot krdnkande behandling ska
utgéd ifrédn gdallande lagstiftning, ladroplanens vardegrund och de strategier, mél och
arbetssatt som skolan kommer att ha for att framja grundléggande demokratiska
varderingar. Hur arbetet genomfoérs och vilka som involveras beskrivs utforligt i
planen mot krdnkande behandling som tas fram gemensamt av alla p& skolan och
utvarderas darligen. | det framjande arbetet for likabehandling och mot
diskriminering ingdr foljande:

*Bedrivs l&ngsiktigt som en del av det dagliga arbetet pé skol-, program- och
amnesniva.

*Oppet diskutera i medarbetargrupp och i klasser normer, attityder och hur goda
relationer vardas.

*Kompetensutveckling av medarbetare, forstd anmalningsskyldighet - vad
diskriminering, krénkning och trakasserier ar, samt personals ansvar.
*Skolspecifika dtgarder utifrdn behov som uppstar.

For att framja likabehandling verkar skolan éaven for att skapa en god gemenskap
genom gruppstdrkande aktiviteter sésom halsovecka, trivseldagar och traditioner,
liksom i samtal och évningar pé& temadagar och klassrdd. Personalen ska behandla
elever och varandra med respekt, positivanda och utéva ett tydligt ledarskap. Det
kraévs ocksd information, utbildning och dialog kring lagstiftning och méanskliga



rattigheter, och att b&de elever och personal ar delaktiga i framtagandet av plan
mot kradnkande behandling och genomférandet av arbetsmiljdarbetet. En hég grad
av vuxenndrvaro ar ocksé viktigt bade for att framja, férebygga och upptacka
kréankande behandling. Det uppnér vi genom att endast ha lararledda lektioner och
genom att resurspedagoger ror sig i gemensamma ytor ndar elever finns dar. | det
férebyggande arbetet med likabehandling och mot diskriminering ingdr féljande:

For fortsattning se bilaga 13.1 dé& textfaltet inte rackte till.

13.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta dtgarder mot
kradnkande behandling

Av beskrivningen ska framgé

- lararens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv s6kandens rutiner f6r att anméla, utreda och vidta dtgéarder mot
krdnkande behandling.

All personal pé skolan ar skyldiga att anmala kdnnedom eller misstanke om
krénkande behandling till rektor, som i sin tur skall anmdla arendet till
huvudmannen och skyndsamt utreda drendet med stdd av Elevhalsoteamet och
berdérda personer. Vid misstanke eller anmalan om krédnkande behandling av elever
skall skolans rutiner sakerstalla skyndsam och allsidig utredning och atgarder
riktade bd&de till den/de krdnkta och den/de krankande. Skolans Plan mot
krankande behandling som har tydliga rutiner fér att anmala, utreda och &tgarda
kréankande behandling, tas fram och regelbundet utvarderas tillsammans med
personal och elever med utgdngspunkt i laroplan, gallande lagstiftning och
vagledning frén relevanta myndigheter. Alla som arbetar pé& skolan ska vara
medvetna om sin skyldighet att anmala misstanke om krédnkande behandling.

All personal, inklusive larare, ska vara inférstddda med skolans vardegrund och
Planen mot krankande behandling och har ansvar for att vid misstanke om
krénkande behandling anmala detta till skolans elevhdlsoteam. Lararen ska ocksé
vid behov medverka vid utredning och de &tgarder som rektor i samréd med
elevhalsoteamet beslutar om. Klassens mentor har ett sarskilt ansvar for att
kontinuerligt folja upp de enskilda elevernas psykosociala situation. Att samtliga
larare och i synnerhet mentorerna arbetar fér att skapa goda relationer med
eleverna ser vi som en avgoérande faktor for att elever i ett tidigt skede ska anfértro
sig till vé&r personal om de kant sig krankta. | krénkningsérenden ar det vanligt att
eleven sjalv eller ndgon klasskompis valjer att beratta om hdndelsen fér ndgon
vuxen pd skolan. Vi ska vara noggranna med att félja upp elevernas kénsla av
trivsel och trygghet p&d mentorssamtal och utvecklingssamtal samt i de elevenkater
som genomfoérs regelbundet. Trots att enkaterna ar anonyma far vi indikation pé



om det ar n&dgon klass vi behéver vara mer uppmdarksam pé. For elever som har
hog frdnvaro genomfér mentor ett samtal utifrdn en given samtalsmall med syfte
att utreda orsaken till frénvaro. Daribland om eleven kdnner sig krénkt av andra
elever eller personal p& skolan. Eleven fér aven kontakt med representant ur
elevhdalsoteamet som dven férsdker uppmarksamma om eventuell krankning ligger
till grund for frédnvaron.

Rektor ansvarar for att all personal ar inférst&ddd med aktuell lagstiftning och med
skolans rutiner féor anmalan av misstanke om krankande behandling, och ansvarar
ocksé for elevhalsoteamets arbete med att ta emot, utreda och vidta dtgarder mot
krénkande behandling. Rektor ansvarar for att rutinerna foljs, utvarderas
regelbundet och vid behov férandras for att fungera battre, samt for att alla
dtgarder foljs upp med den utsatta eleven for att sakerstalla att dtgarderna haft
avsedd effekt. Rektor ansvarar ocksé for att omgdende informera huvudmannen
om anmdlan om misstanke om krankande behandling, och rapportera beslutade
dtgarder och deras effekt. Rektor ansvarar for att utbilda kamratstédjare for att
vara lyhérda och uppmdarksamma om det ér ndgon som uttrycker sig krénkande
gentemot andra elever eller om nd&gon elev kanner sig krankt pé skolan.
Kamratstddjare verkar aven for att vara lyhoérda péd sociala medier, i de kontakter
de har med andra elever p& skolan.

Se bilaga 13.2 dd& textfaltet inte rackte till.

13.3 Grundladggande demokratiska varderingar

Av beskrivningen ska framgé

hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifrédn mal och riktlinjer i
laroplanen

ge exempel pd& hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan méanniskor

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor

| laroplanen Lgyl1l anges de dvergripande malen och riktlinjerna fér skolans

arbete med normer och varden, samt fér elevernas ansvar och inflytande Skolan
skall ocksé folja diskrimineringslagen och arbetsmiljélagen, samt internationella
overenskommelser som FN s deklaration om de manskliga rattigheterna och
Barnkonventionen Alla p& skolan ska kénna till och forsté skolans vardegrund och
uppleva att skolans verksamhet bygger p& och genomsyras av den genom att * De
bemots med respekt och hdansyn for sin integritet och egenart * Det inte
féorekommer ndgon form av diskriminering eller krdnkande behandling pé& skolan *



Frédgor som ror jamstalldhet mellan kénen uppmdarksammas. * Skolan férebygger
och motverkar diskriminering och kréinkande behandling. * Skolan erbjuder en god
arbetsmiljo. * Skolans verksamhet praglas av demokratiska arbetssatt dar eleven
ges mojlighet till inflytande och ansvar. * Eleverna ar trygga i skolan. * Eleverna
uppmuntras att tro pd sin formaga. * Asikter respekteras och idéer tas till vara. *
Engagemang for manskliga rattigheter och eftersatta grupper uppmuntras. * Det
finns en god stémning och gemenskap i grupperna séval som skolan som helhet
Beskrivning av arbetssatt Skolans vardegrund ska vara ett genomgdéende inslag i all
verksamhet och omfattar alla p& skolan. Rektor ansvarar for att elever och
personal gemensamt d&rligen upprattar en plan for skolans arbete med normer och
varderingar, utifrén en utvardering av nuldge och foregéende ars malsattningar,
och dar nya mél och konkreta atgdarder for att nd dessa maél formuleras. Vid
lasarstarter anordnas en introduktionsperiod, som bland annat syftar till att skapa
och starka gemenskapen i klasserna, och dar alla elever far maojlighet att ta del av
och diskutera skolans vardegrund och Planen mot krdnkande behandling.
Gemenskapen och trivseln pé& skolan stdrks genom att resurspedagogerna finns
med bland eleverna pé raster och kringtid och skapar aktiviteter som eleverna kan
delta i for att tréna sina sociala férmdagor och fardigheter. Elevens mentor ar ett
stod i séval studiefrdgor som sociala och personliga fragor.

Mentorn har en dialog med eleverna och dess vardnadshavare om den fysiska,
sociala och psykologiska miljon i skolan. Eleverna fér satta personliga mél och
uppmuntras att utveckla sina starka sidor. Frédgor som rér grundldggande
demokratiska varderingar, sdsom likabehandling, jdmstalldhet, normer och
elevinflytande, ar ett stdende inslag i mentors veckovisa avstdmningar med klassen.
Arbetet med normer och vardegrunden integreras i all undervisning i enlighet med
dmnes- och programplaner. Rektor ansvarar for att félja upp detta. Genom mental
traning far eleverna Iara sig och préva metoder som syftar till att starka deras
sjalvbild och sjalvfértroende, och far inblick i hur individen kan ta ansvar fér och
pdverka sina mojligheter. Bdde den mentala och fysiska traningen syftar ocksé till
att eleverna ska ma battre. Darigenom skapas ocksé battre forutsattningar for
individen att moéta, respektera och ta hansyn till andra. Uppféljning Rektor foljer
upp att vardegrundsarbetet genomfoérs enligt uppsatt plan.

14. Gymnasieskola

15 kap. 2-3 8§, 20 § och 32 a-33 §§ skollagen och 7 kap. 2 -5 8§
gymnasieférordningen

Laroplan for gymnasieskolan (Gy11)
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-

amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan




14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktarisera utbildningen.

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Undervisningen kommer att ske individuellt och i sm& grupper. Arbetet kommer att
ske tematiskt i s& stor utstrackning som elevernas mognad tillater.
Vanadisgymnasiet férordar tematisk, dmnesdverskridande undervisning ndr det ar
mojligt for att eleverna skall f& en mer sammansatt bild utifrén olika
frédgestallningar. Utbildningen kommer att anvdnda sig av den senaste tekniken
inom pedagogik men ocksé av traditionell undervisning. Vanadisgymnasiet arbetar
mycket med att hitta varje elevs inlarningsstil dé& vi ar val medvetna om att varje
individ a@r unik i inlérningssituationen.

Vanadisgymnasiet arbetar med individuellt anpassad undervisning och
fortydligande pedagogik. Alla larare p& Vanadisgymnasiet skall strava efter att
hitta elevens individuella inlarningsstil for att géra undervisningen meningsfull.
Individ och familjeinsatser AB st&r som garant for att eleverna kommer att kunna
fullgéra den utbildning de bérjat p&d. Om det skulle uppsté féorandringar i det
planerade elevantalet har Individ och familjeinsatser AB majlighet att sdkerstalla
skolans ekonomi genom eget kapital. Mdalsattningen ar alltid att behérigheterna
finns inom organisationen och vid ett eventuellt gymnasietillstdnd kan vissa larare
arbeta inom bé&de grundskolan och gymnasiet beroende pd& deras behorighet/
lararlegitimation. Det larare som har heltidstjanster garanterar kontinuiteten och
tryggheten pé skolan. Vi har [6st behorighetsfrégan pé vér nuvarande skolenhet
och kan inte se varfor vi inte skulle kunna goéra det aven fér gymnasiet. | dagslaget
har vi valdigt ménga sékande nar det blir ndgon tjanst vakant pé var grundskola.
Vi kommer att till stor del ha individuellt upplagd undervisning p.g.a véra elevers
olika bakgrund och férutsattningar. Viss undervisning kommer att ske helt
individuellt och annan i grupp, allt utifrédn elevens behov. Detta ar mojligt dé de
lararna fér hjalp av resurspedagoger och socionomer frdn Individ och
familjeinsatser AB under skoldagen.

Att arbeta med elever i behov av sarskilt stéd ar véar kdrnverksamhet. Alla véra
elever ar i behov av sarskilt stéd. Det ar skalet till att man valjer att gé& i var skola. Vi
anvander oss av vart genuina intresse for elever med dessa svarigheter. Vi
anvander oss av ett aktivt arbete for att lara kdnna varje elev, kartladgga styrkor,
svarigheter och behov, och utifrén detta ge ett individuellt, strukturerat och tydligt
upplégg for varje elev under b&dde skoldagen och rasterna. Ett ndra samarbete med
elev och v&rdnadshavare ar ocksé en forutsattning for ett lyckat resultat. Vi
férebygger aven konflikter och liknande genom struktur, visualisering, seriesamtal,
motiverande samtal och anvénder oss av forhalliningssattet "Low and Slow". N&got
som ar grundlaggande i var verksamhet ar att vi tillhandahéller en individanpassad
milj®, och att vi anvénder oss av en visuellt, strukturerad och tydliggérande





















Personnummer

Position eller befattning

VD

Namn

Personnummer

Position eller befattning

Ekonomi, Admin

Namn

Personnummer

Position eller befattning

Utvecklingsansvarig

Namn

Personnummer

Position eller befattning



Kvalitetsansvarig

Namn

Personnummer

Position eller befattning

Skolchef

16.1.3 Agande i flera led

Vid dgande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
agarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar ska
anges | procent i férhdllande till utgivha dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter ldmnas dven om dessa under
punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal rostratter skiljer sig frdn dégarandelar, ange dven antal réster | procent |
forhdllande till samtliga rostratter.

Beskrivning
Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

16.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
dgar- och ledningskretsen under pdgdende ansékningsomgdng.

Ldmna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

16.2 Erfarenhet eller pd annat satt forvarvad insikt



For respektive nedanstéende fréga, besvara hur insikten férvarvats inom dagar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
dberopad utbildning eller erfarenhet gett nédvandig insikt. Skolinspektionen kan vid
behov komma att efterfrdga dokumentation i form av CV eller liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dagar- och
ledningskretsen. Bdde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Redovisa
for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i
agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Gudrun Eyjolfsson har forvarvad erfarenhet genom anstalining som ldrare, rektor
och skolledare inom grund- och anpassad grundskola, samt gymnasieskola.
Gudrun Eyjolfsson har tillgodogjort sig féljande utbildning:

Skoljuridik 7,5p, Magisterexamen i skolledarskap, Skolledarhégskolan vid Uppsala
universitet

Skoljuridik, Rektorsprogrammet, Stockholms universitet

Skoljuridik, Skolverkets Skolchefsutbildning, examen 2022

Krister Eyjolfsson och Farzad Sedighi genomgdr i dagslaget Rektorsutbildningen vid
Stockholms universitet.

Malin Eyjolfsson ar utbildad larare och har arbetat som skolledare och foérvarvat
kunskap genom erfarenhet och utbildningar inom kommunen.

16.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom
agar- och ledningskretsen. B&de formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Gudrun Eyjolfssson har l&dng erfarenhet av att arbeta med arbetsrattsliga och
arbetsmiljorattsliga frédgor inom skola i séval friskola som kommun.

Gudrun Eyjolfsson har tillgodogjort sig féljande utbildning:

Vallentuna kommuns interna ledarskapsutbildning och darigenom kurser i
arbetsratt.

Arbetsratt som ingdr i Rektorsprogrammet, Stockholms universitet

Halsa- och ohdlsa ur ett ledningsperspektiv 7,5 p, Skolledarhégskolan vid Uppsala
universitet















Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma att
vagas in vid beddmning av aktuell ansdkan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstéende bolag samt personer inom dagar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handladggning kan komma att inhdmtas upplysningar frédn
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) f6r personer inom égar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan édven komma att inhédmta uppgifter om bolag som personer i
agar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sédana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) ldmnar Skolinspektionen féljande

upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkénnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& n&gon
av de blanketter som finns p& Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdmmelser om innehdllet i ansékan finns
i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med stéd av
artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy och
kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé&
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen ar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under langre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har mgjlighet att lémna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa forut-sattningar begara
begransning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
go6ra invindning mot den behandling som Skolinspektionen gor av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansdkan
Genom underskriften forsakrar stkanden p& heder och samvete att uppgifterna i








