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Delegationsordning for gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden

Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden delegerar beslutanderétten 1 de d&renden
som anges i denna delegationsordning.

Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektéren medges att vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstilld inom gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden.
Gymnasie- och arbetsmarknadsdirektoren ska halla gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden underrittad om till vem beslutanderitten
vidaredelegerats.

Beslutanderétten far inte delegeras i drenden som enligt lag eller annan forfattning
inte far delegeras, samt i drenden som avser verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet, framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom
yttranden med anledning av att beslut av ndmnden 1 dess helhet eller av
fullméktige har 6verklagats. Beslutanderétten far inte heller delegeras i d&renden
som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

Beslut som fattas pé delegation, inklusive vidaredelegation, ska redovisas
skriftligt till gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden vid nistfoljande
sammantréde.

Niér direktor eller chef anges som delegat avser beslutanderitten drenden inom
direktorens eller chefens ansvarsomréde.

Delegat enligt delegationsordningen anges i ldgsta nivd. Skulle delegat vara
forhindrad att utfora sin beslutanderétt intrdder tillférordnad erséttare, om en
sadan ér utsedd. Om ingen tillférordnad ersattare ar utsedd och ingen sdrskild
ersittare ar utpekad i delegationsordningen, intrdder ndrmast 6verordnad som
delegat inom samma ansvarsomréde.

Utdver vad som framgér 1 denna delegationsordning géller 1 tillampliga delar
istéllet det som beslutats sirskilt, i enlighet med punkten A 6.3, avseende ritt att
underteckna handlingar m.m. inom gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden
verksamhetsomrade.
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Delegationsordning for gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden

A. Allmanna drenden

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat
1. Fora kommunens talan, utse skiljeman, utfirda fullmakt m.m.
A 1.1 | Féra kommunens talan i sédana mal Gymnasie- och
och drenden som ankommer pa arbetsmarknadsdirektdren
gymnasie- och
arbetsmarknadsndmnden, pa
gymnasie- och
arbetsmarknadsndmndens vignar
traffa overenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord,
ingé forlikning, sluta annat avtal
samt utfirda motsvarande fullmakt
(utse ombud). Vad avser ritten att
fora talan i mal om overprovning av
upphandling regleras detta sarskilt i
kommunstyrelsens
delegationsordning
A 1.2 | Utse skiljeman Lag (1999:116) om Gymnasie- och
skiljeforfarande arbetsmarknadsdirektoren
2. Skadestand
A 2.1 | Beslut om skadestand som orsakats | Skadestandslag (1972:207) Gymnasie- och
inom ramen for gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens
arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott
Verksamhet, dar beloppet overstiger _ ofter samrad med
3 prisbasbelopp kommunjurist
A 2.2 | Beslut om skadestand som orsakats | Skadestdndslag (1972:207) Gymnasie- och
inom ramen for gymnasie- och arbetsmarknadsdirektoren
arbetsmarknadsnimndens
verksamhet, dér beloppet uppgar till
hogst 3 prisbasbelopp. — efter samrad med
kommunjurist
A 2.3 | Beslut om skadestdnd som orsakats | Skadestdndslag (1972:207) Chef med budgetansvar inom sitt

inom ramen for gymnasie- och
arbetsmarknadsndmndens

omrade, efter samrad med




verksamhet, dir beloppet uppgér till
hogst 1 prisbasbelopp.

kommunjurist och
verksamhetschef.

3. Allman handling

A 3.1 | Beslut att helt eller delvis avsla Tryckfrihetsforordningen Chef beslutar avseende handling
enskilds begédran om utlimnande av | (1949:105) for vars vard de svarar
handling e!ler b?slut att.léimn.:cl ut Offentlighets- och
den med forbehall som inskranker sekretesslag (2009:400)
den enskildes rétt att roja innehallet '
eller annars forfoga 6ver handlingen

A 3.2 | Beslut att avsla enskilds begéran om | 6 kap. 6 § offentlighets- och | Gymnasie- och
att sjdlv fi anvinda tekniska sekretesslagen (2009:400) arbetsmarknadsdirektoren
hjalpmedel for automatiserad
behandling som myndigheten
forfogar over for att ta del av
upptagningar for automatiserad
behandling

A 3.3 | Beslut om avvikelser fran att ta ut Avgiftsforordning Chef beslutar avseende handling
avgifter for avskrifter eller kopior av | (1992:191) for vars vérd de svarar
allménna handlingar 1 de fall det Huddi

1 . 1 N uddinge kommuns
foreligger sérskilda skél forfattningssamling — HKF
9330 p. 4

A 3.4 | Beslut om forskottsbetalning for Offentlighets- och Enhetschef/Rektor

kopior av allminna handlingar sekretesslag (2009:400)
4. Rattidsprovning, avvisning av overklagande samt omproévning av beslut

A 4.1 | Beslut om att avvisa 6verklagande 45 § forvaltningslagen Gymnasie- och
av gymnasie- och (2017:900) arbetsmarknadsdirektoren
arbetsmarknadsndmndens eller dess
utskotts beslut (efter
rattidsprovning)

A 4.2 | Beslut om att avvisa 6verklagande 45 § forvaltningslagen Delegaten 1 ursprungsbeslutet
av beslut som har fattats av delegat | (2017:900)
(efter rattidsprovning)

A 4.3 | Beslut om att dndra ett beslut som 37 - 39 §§ forvaltningslagen | Delegaten 1 ursprungsbeslutet
fattats péa delegation (efter (2017:900)
omprovning)

A 4.4 | Beslut om rittelse av beslut som 36 § forvaltningslagen Delegaten i ursprungsbeslutet

fattats pa delegation

(2017:900)




5. Personuppgiftsbehandling

A 5.1 | Beslut om att inga Dataskyddsforordningen Den som idr behorig att inga avtal
personuppgiftsbitradesavtal (EU) 2016/679 till vilket ett
personuppgiftsbitrddesavtal
bifogas som bilaga, ir dven
behorig att inga
personuppgiftsbitridesavtal
A 5.2 | Beslut om att helt eller delvis avsld | Artikel 15 Gymnasie- och
begiran fran en registrerad om att f4 | dataskyddsforordningen arbetsmarknadsdirektoren
information om huruvida (EU) 2016/679
personuppgifter som ror honom eller
henne haller pa att behandlas, fa
tillgang till personuppgifterna och
information om dndamal m.m. med
behandlingen (rétt till
information”)
A 5.3 | Beslut om att helt eller delvis avsld | Artikel 16 Gymnasie- och
den registrerades begdran om att fa | dataskyddsforordningen arbetsmarknadsdirektoren
felaktiga personuppgifter som ror (EU) 2016/679
honom eller henne réttade eller
ofullstdndiga personuppgifter
kompletterade (rétt till rittelse™)
A 5.4 | Beslut om att helt eller delvis avsld | Artikel 17 Gymnasie- och
den registrerades begédran om att fa | dataskyddsforordningen arbetsmarknadsdirektoren
sina personuppgifter raderade (’rdtt | (EU) 2016/679
till radering”)
A 5.5 | Beslut om att helt eller delvis avsla | Artikel 18 Gymnasie- och
den registrerades begéran om att dataskyddsforordningen arbetsmarknadsdirektoren
begrinsa personuppgiftsbehandling | (EU) 2016/679
(ratt till begransning av
behandling”)
A 5.6 | Beslut om att helt eller delvis avsla | Artikel 20 Gymnasie- och
den registrerades begédran om att fa | dataskyddsforordningen arbetsmarknadsdirektoren
ut de personuppgifter som ror (EU) 2016/679
honom eller henne samt dverfora
dessa uppgifter till annan
personuppgiftsansvarig
(dataportabilitet™)
A 5.7 | Beslut om att fortsitta behandling av | Artikel 21 Gymnasie- och
personuppgifter, trots den dataskyddsforordningen arbetsmarknadsdirektoren
registrerades invindningar, pa grund | (EU) 2016/679




av att kommunens beréttigade skél
for behandlingen véger tyngre én
den registrerades intressen,
rittigheter och friheter eller 1 de fall
det sker for faststdllande, utovande
eller forsvar av réttsliga ansprak
(’rétt att gora invandningar™)

6. Ovrigt

A 6.1

Uppsédgning av avtal som ingatts
efter beslut av gymnasie- och

Gymnasie- och
arbetsmarknadsnamndens

arbetsmarknadsndmnden arbetsutskott

A 6.2 | Uppdrag och beslut om Gymnasie- och
organisationsforandring som beror arbetsmarknadsdirektdren
flera avdelningar inom gymnasie-
och arbetsmarknadsndmndens
forvaltning

A 6.3 | Utse personer med ritt att Gymnasie- och
underteckna handlingar inom arbetsmarknadsndmndens
gymnasie- och arbetsutskott
arbetsmarknadsndmndens
verksamhetsomréade

A 6.4 | Yttrande i andra drenden dn som Gymnasie- och
anges 1 punkterna A 6.9-A 6.11, de arbetsmarknadsdirektoren
verksamhetsspecifika avsnitten
nedan och som inte omfattas av 6
kap. 38 § punkten 2 i
kommunallagen varvid yttrandet
inte heller far avse fraga som &r av
principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt

A 6.5 | Utfardande av instruktioner och Gymnasie- och
anvisningar for gymnasie- och arbetsmarknadsdirektoren
arbetsmarknadsomradet

A 6.6 | Utfardande av riktlinjer inom Gymnasie- och
gymnasie- och arbetsmarknadsdirektdren
arbetsmarknadsomradet

A 6.7 | Beslut att avsta fran att svara pa Gymnasie- och

remiss av forvaltningsovergripande
karaktdr som har skickats fran
staten, region, kommunférbund,

arbetsmarknadsndmndens
ordforande




annan kommun eller annan ndmnd 1
kommunen

A 6.8 | Beslut att avsta fran att svara pa Gymnasie- och
Ovriga remisser som har skickats arbetsmarknadsdirektor
fran staten, region, landsting,
kommunférbund, annan kommun
eller annan nimnd i kommunen
A 6.9 | Beslutidrenden som &r sé Gymnasie- och
bradskande att gymnasie- och arbetsmarknadsndmndens
arbetsmarknadsndmndens beslut inte ordforande
kan avvaktas
A 6.10 | Yttrande till allmén domstol, 6 § lag (1991:2041) om Enhetschef/Rektor
aklagare eller kriminalvérden i sarskild personutredning i
brottmal brottmal, m.m.
A 6.11 | Yttrande i drenden om forordnande | 11 kap. 16 § 2 st. FB Enhetschef/Rektor
av god man eller forvaltare for
nagon som fyllt 16 ar
A 6.12 | Yttrande till tillsynsmyndighet Enskilda drenden:
avseende individer Individutskottet
A 6.13 | Systemégarskap for gymnasie- Avdelningschef Gymnasie- och
och arbetsmarknadsndmndens arbetsmarknadsforvaltningens
informations- och stab
verksamhetssystem, som finns 1
Forteckning 6ver IT- system i
Huddinge kommun
A 6.14 | Systemidgarskap for gymnasie- Huddinge kommuns Avdelningschef Gymnasie- och

och arbetsmarknadsndmndens
kamerabevakningssystem.

riktlinjer for
kamerabevakning

arbetsmarknadsforvaltningens
stab

B. HR-drenden inom gymnasie- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade

Kommunstyrelsen har till uppgift att anstdlla forvaltningsdirektérer samt besluta i ovriga frdagor rorande
forvaltningsdirektor, se kommunstyrelsens delegationsordning

Nr Arende Lagrum m.m. Delegat
1. Anstéllning
B 1.1 | Anstillning av bitrddande gymnasie- Gymnasie- och

och arbetsmarknadsdirektor,
verksamhetschef och avdelningschef

arbetsmarknadsdirektoren




B 1.2

Anstéllning av enhetschef

Verksamhetschef

B 1.3 | Anstéllning av 6vriga chefer och Nérmast overordnad chef
personal
B 1.4 | Anstéllning av obehdriga ldrare for | 2 kap. 19 § skollagen Rektor
langre tid 4n 6 manader
jmf. 2 kap. 18 § skollagen
2. Vikariatsférordnande
B 2.1 | Forordnande av vikarie for Gymnasie- och
verksamhetschef och avdelningschef arbetsmarknadsdirektoren
B 2.2 | Forordnande av vikarie for Verksamhetschef
enhetschef
3. Lon
B 3.1 | Beslut om 16n for verksamhetschef Gymnasie- och
och avdelningschef arbetsmarknadsdirektoren
B 3.2 | Beslut om 16n for enhetschef Verksamhetschef
B 3.3 | Beslut om 16n f6r 6vriga chefer och Enhetschef/Rektor

personal

4. Uppsagning, avsked eller omplacering

Kommunstyrelsen ansvarar for forflyttnings- och omplaceringsdrenden fran en ndmnd till en annan
(anstdllningsmyndigheter), se kommunstyrelsens delegationsordning

B 4.1 | Uppsdgning eller avsked av chefer Lag (1994:260) om offentlig | Gymnasie- och
och personal, forutom anstillning arbetsmarknadsdirektdren efter
forvaltningsdirektor Lag (1976:580) om samrad mf:d HPddinge kommuns
medbestimmande i personaldirektor.
. Forhandlingschefen ersitter
arbetslivet Lo .
personaldirektoren vid dennes
Lag (1982:80) om frinvaro.
anstéllningsskydd
B 4.2 | Omplacering/forflyttning av chefer Gymnasie- och
och personal mellan olika arbetsmarknadsdirektdren
avdelningar inom forvaltningen
B 4.3 | Omplacering/forflyttning av chefer Verksamhetschef

och personal inom samma avdelning
vid forvaltningen




5. Varsel
B 5.1 | Varsel till berord arbetstagare samt | 30 § lag (1982:80) om Gymnasie- och
arbetstagarorganisation anstéllningsskydd arbetsmarknadsdirektoren
6. Avstangning
B 6.1 | Tillfillig avstingning av chefer och | 10 § mom. 1 Allménna Nérmast overordnad chef
personal, forutom bestimmelser 17 och 20
forvaltningsdirektor (AB 17 och 20)
B 6.2 | Avstingning av chefer och personal, | 10 § Allménna bestimmelser | Gymnasie- och
forutom forvaltningsdirektor 17 och 20 mom. 2 (AB 17 arbetsmarknadsdirektoren
och 20)
7. Disciplinpafoljd (skriftlig varning)
B 7.1 | Disciplinpéfoljd for chefer och 11 § Allménna bestammelser | Gymnasie- och
personal, forutom 17 och 20 (AB 17 och 20) arbetsmarknadsdirektdren
forvaltningsdirektor
8. Bisyssla
B 8.1 | Forbud mot bisyssla for Lag (1994:260) om offentlig | Gymnasie- och
verksamhetschef och anstillning arbetsmarknadsdirektor
?Ydel? m.gSCl(lff’ Eo}utom 8 § Allménna bestimmelser
orvaltningsdirektor 17 (AB 17)
B 8.2 | Forbud mot bisyssla for chefer och | Lag (1994:260) om offentlig | Verksamhetschef, avdelningschef
personal, forutom verksamhetschef | anstéllning
och avdelningschef 8 § Allménna bestimmelser
17 (AB 17)
9. Ledighet
B 9.1 | Beslut om annan ledighet for Gymnasie- och
verksamhetschef och arbetsmarknadsdirektdren
avdelningschef, &n vad som foljer av
lagar och avtal
B 9.2 | Beslut om annan ledighet for 6vriga Nérmast overordnad chef

chefer och personal, dn vad som
foljer av lagar och avtal

10.Resor, kurser, konferenser och studiebesok

B 10.1

Beslut om resor, kurser, konferenser
och studiebesdk, under mer 4n 7
dygn inom Europa samt alla resor 1

Gymnasie- och
arbetsmarknadsndmndens
arbetsutskott




tjénsten utanfér Europa, for
namndens ordforande

B 10.2

Beslut om resor, kurser, konferenser
och studiebesok, under 3 till 7 dygn
inom Europa, for fortroendevalda
forutom nimndens ordforande

Gymnasie- och
arbetsmarknadsnidmndens
ordforande med vice ordférande
som ersittare

B 10.3

Beslut om resor, kurser, konferenser
och studiebesdk, under mer dn 7
dygn inom Europa samt alla resor 1
tjdnsten utanfor Europa, for
fortroendevalda forutom
nimndens ordforande

Gymnasie- och
arbetsmarknadsndmndens
arbetsutskott

B 10.4

Beslut om resor, kurser, konferenser
och studiebesok, under 3 till 7 dygn
inom Europa, for tjinsteméan
forutom forvaltningsdirektoren

Verksamhetschef

B 10.5

Beslut om resor, kurser, konferenser
och studiebesdk, under mer dn 7
dygn inom Europa samt alla resor 1
tjdnsten utanfor Europa, for
tjansteméan forutom
forvaltningsdirektor

Gymnasie- och
arbetsmarknadsndmndens
arbetsutskott

B 10.6

Beslut om resor, kurser, konferenser
och studiebesdk, utanfor Norden och
de Baltiska staterna, som avser mer

an 10 anstallda vid samma tillfalle

Gymnasie- och
arbetsmarknadsndmndens
arbetsutskott

11.Ovrigt

B11.1

Beslut om avgangsvederlag

Gymnasie- och
arbetsmarknadsdirektoren

Delegation frdn
kommunstyrelsen. Se punkt C 9.2
delegationsordning for
kommunstyrelsen.

B11.2

Beslut om sérskild avtalspension
enligt KAP-KL, inom ramen for
budget, for arbetstagare som fyllt 63
ar

Gymnasie- och
arbetsmarknadsdirektoren

Delegation frdn
kommunstyrelsen. Se punkt C 8.2
delegationsordning for
kommunstyrelsen.




C. Ekonomidarenden inom gymnasie- och arbetsmarknadsnamndens

verksamhetsomrade

Nr

Arende

Lagrum m.m.

Delegat

1.

Upphandling

Upphandlingssektionen vid kommunstyrelsens forvaltning ansvarar for kommunens upphandlingar over faststdilld

direktupphandlingsgrdns, se kommunstyrelsens delegationsordning

Upphandling under faststdlld direktupphandlingsgrdins betraktas som verkstdllighet

Se lag (2016:1145) om offentlig upphandling, upphandlings- och inkopspolicy for Huddinge kommun samt
riktlinjer for upphandling och inkép

C 1.1 | Beslut om att, vid Gymnasie- och
kommunstyrelsens forvaltnings arbetsmarknadsdirektéren
upphandlingssektion, initiera
upphandling av nimndspecifika
ramavtal samt ndmndspecifika
Ovriga avtal

2. Lokalfragor

C 2.1 | Tecknande, dndring och uppségning Avtal for verksamhetslokaler och
av hyresavtal f6¢ mer dn tva lagenheter 1 ett
verksamhetslokaler; med de bostadsobjekt: Gymnasie- och
begrinsningar som framgar av arbetsmarknadsdirektoren
kommung ns bestammelser for Ekonomidirektor KSF granskar
anskaffning av lokaler. N

och undertecknar forst.
Avtal for upp till tva ldgenheter i
ett bostadsobjekt: Enhetschef

C 2.2 | Tecknande och uppsédgning av Enhetschef
hyresavtal, avseende uthyrning till
individer.

Verkstdllighet utfors av
hyresadministrator
3. Forsaljning av material och inventarier
C 3.1 | Forséljning av material och Gymnasie- och

inventarier till ett virde fran 1 upp
till hogst 5 prisbasbelopp

arbetsmarknadsdirektoren

Upp till ett prisbasbelopp utgor
verkstdllighet




4. Avskrivning eller nedskrivning av fordran och andra tillgangar

C 4.1 | Avskrivning eller nedskrivning av Gymnasie- och
fordran och andra tillgéngar, arbetsmarknadsdirektoren
forutom I6neskulder, upp till ett
virde av hogst 1 prisbasbelopp
5. Ovrigt
C 5.1 | Utse beslutsattestanter, utanordnare Gymnasie- och
och ersittare for dessa arbetsmarknadsdirektdren
C 5.2 | Inom ramen for aktuellt projekt Gymnasie- och

besluta om erforderlig offentlig
medfinansiering d& sadan krévs for
erhallande av EU-bidrag och andra
projektbidrag. Delegationen
innefattar behdrighet att underteckna
ansdkan om sédant bidrag

arbetsmarknadsdirektoren

D. Gymnasieskolan

Skollagen (SFS 2010:800), Gymnasieforordningen (SFS 2010:2039) och Forordningen (SFS 2014:854) om
vidareutbildning i form av ett fjdrde tekniskt dr och statsbidrag for sadan utbildning.

Nr

Arende

Lagrum m.m.

Delegat

1. Antagning, mottagning och organisering av utbildning m.m.

D 1.1 | Beslut om behorighet och 15 kap. 5-6,12 §§; 16 kap. Verksamhetschef gymnasie- och
mottagande av sokande till 32-33, 36,43-44,47 §§; 17 | vuxenutbildningen
gymnasieutbildning, samt kap. 9-12, 14,19, 218§, 17 a
vidareutbildning i form av ett fjirde | kap. 18 §, 29 kap. 2-3 §§
tekniskt &r, anordnad av Huddinge Skollagen 6 kap. 1-2 §§; 7
kommun kap. 1, 3,7 §§; 12 kap. 5-7,

11-12 §§

Gymnasieforordningen 5 kap Redovisning av antagningen vid
1-4 §§, 10 kap 6-8 §§ SFS oktoberndmnden

2014:854

D 1.2 | Yttrande vid 6verklagande av beslut | 28 kap. 12 § punkt 7 eller 13 | Verksamhetschef gymnasie- och
enligt D 1.1 Skollagen vuxenutbildningen

D 1.3 | Beslut att anta en sdkande vid senare | 7 kap. 8 § Rektor

tidpunkt @n vid borjan av
utbildningen inklusive beslut om
Intrddesprov

Gymnasieforordningen 5 kap
5§ SFS 2014:854




D 1.4 | Beslut om - byte av studievég - byte | 7 kap 9 § Rektor
av nationell profil inom Gymnasieforordningen 5 kap
vidareutbildning 1 form av ett fjarde | 6 § SFS 2014:854
tekniskt ar
D 1.5 | Beslut att elever i gymnasieskola 15 kap. 17 § Skollagen Rektor
ska hélla sig med enstaka egna
Hjélpmedel
D 1.6 | Beslut om antalet 4 kap. 22 § Rektor
undervisningstimmar for varje kurs | Gymnasieforordningen 3
och gymnasiearbetet/examensarbetet | kap. 5 § SFS 2014:854
samt fordelningen av
undervisningstiden dver ldsiren Rektor ska kunna redovisa hur
eleven har fatt sin garanterade
undervisningstid
D 1.7 | Beslut om vilka kurser som ska 4 kap. 6-7 §§ Rektor
erbjudas som programfordjupning Gymnasieforordningen 4
och individuellt val samt som kap. 4 § SFS 2014:854
valbara kurser 1 en nationell profil
inom vidareutbildning i1 form av ett
fjarde tekniskt &r
D 1.8 | Beslut att undervisningen for en elev | Skollagen 16 kap 15 § andra | Verksamhetschef gymnasie- och
pa nationellt program far fordelas och tredje stycket, 9 kap. 7 § | vuxenutbildningen
over liangre tid 4n tre &r (forldngd Gymnasieforordningen
undervisning)
D 1.9 | Beslut att inrétta specialklasser for 9 kap. 8 § Verksamhetschef gymnasie- och
elever som pa grund av horsel- eller | Gymnasieforordningen 6 kap | vuxenutbildningen
synskada, rorelsehinder eller andra | 1 § SFS 2014:854
uttalade studiesvarigheter inte kan
folja den vanliga undervisningen
D 1.10 | Beslut om att en elevs utbildning pd | 16 kap 14 § Skollagen, 9 kap | Verksamhetschef gymnasie- och
ett nationellt program till sitt 4 § Gymnasieforordningen vuxenutbildningen
innehall far avvika frdn vad som
annars géller for programmet
D 1.11 | Beslut att, fran heltidsstudier (23h), | 17 kap. 6 § skollagen Verksamhetschef gymnasie- och
minska omfattningen av elevs vuxenutbildningen
studier pd introduktionsprogram
D 1.12 | Beslut att skolforldgga hela 6 kap. 5§ Verksamhetschef gymnasie- och
utbildningen pa yrkesintroduktion Gymnasieforordningen vuxenutbildningen

Beslut far endast tas om det
uppenbart bdst gynnar eleven




D 1.13 | Beslut om arbetsplatsforlagt larande | 4 kap. 12 § Rektor
(APL) p4 hogskoleforberedande Gymnasieforordningen
program, och i vilken omfattning

D 1.14 | Ansvar for att skaffa platser till det | 4 kap. 12 § Rektor
arbetsplatsforlagda larandet (APL) Gymnasieforordningen 4
och att larandet uppfyller de krav kap. 8 § SFS 2014:854
som finns for utbildningen

D 1.15 | Beslut om att det arbetsplatsforlagda | 4 kap. 13 §, Rektor
larandet ska bytas ut mot Gymnasieforordningen 4
motsvarande utbildning forlagd till | kap. 9 § SFS 2014:854
skolan. Efter samrdd med det lokala

programrddet.

D 1.16 | Vidta atgérder for att utbildningen 4 kap. 13 § Rektor
sé snart som mojligt ska forldggas Gymnasieforordningen 4
till en arbetsplats kap. 9 § SFS 2014:854

2. Beslut om tillaggsbelopp

D 2.1 | Tilliggsbelopp for ersittning till 16 kap. 52— 54 § Skollagen Verksamhetschef gymnasie- och
huvudman for fristiende 17 kap. 35-36 §§ Skollagen | vuxenutbildningen
gymnasieskola for nationellt
program, preparandutbildning och
programinriktat individuellt val

D 2.2 | Yttrande vid 6verklagande av beslut | 28 kap. 5 § punkt 2 Verksamhetschef gymnasie- och
enligt D 16 Skollagen vuxenutbildningen

3. Ansokningar till Skolverket och andra statliga myndigheter

D 3.1 | Ansdkan till Statens skolverk om att | 16 kap. 9 § Skollagen 5 kap. | Verksamhetschef gymnasie- och
inom nationellt program anordna 4 § Gymnasieférordningen vuxenutbildningen
sdrskild variant

D 3.2 | Ansokan till Statens skolverk om att | 16 kap. 45 § Skollagen 17 Verksamhetschef gymnasie- och
det till en viss utbildning i forsta kap. 20 § Skollagen 5 kap. vuxenutbildningen
hand ska tas emot sokande frdn hela | 12-26 §§
landet (Riksrekrytering) Gymnasieforordningen

D 3.3 | Ansdkan till Statens skolverk om 5 kap. 27-30 § Verksamhetschef gymnasie- och
nationellt godkénd idrottsutbildning | Gymnasieférordningen vuxenutbildningen
(NIU)

D 3.4 | Ansdkan till Statens skolverk om att | 16 kap. 15 § tredje stycket Verksamhetschef gymnasie- och
en utbildning pé nationellt program | skollagen vuxenutbildningen
far fordelas pa kortare tid &n tre ar

D 3.5 | Ansokan till Statens skolverk om 1 kap. 6 § Verksamhetschef gymnasie- och

godkinnande av en ny kurs, som ska

Gymnasieforordningen 2
kap. 4 § SFS 2014:854

vuxenutbildningen




ge kunskaper i ett befintligt &mne
eller i ett nytt &mne

D 3.6 | Ansokan om riktade statsbidrag Verksamhetschef gymnasie- och
vuxenutbildningen
E. Gymnasiesarskolan
Nr. Arende Lagrum m.m. Delegat
1. Antagning, mottagning och organisering av utbildning m.m.
E 1.1 | Beslut att utbildning 1 19 kap. 17 § Skollagen Verksamhetschef gymnasie- och
gymnasiesdrskolan féar fordelas pa vuxenutbildningen
langre tid &n fyra lasér
E 1.2 | Beslut om att en elevs utbildning pa | 19 kap 12 § Skollagen, 9 kap | Verksamhetschef gymnasie- och
ett nationellt program till sitt 4 § Gymnasieférordningen vuxenutbildningen
innehall far avvika frin vad som
annars géller for programmet
E 1.3 | Beslut om antalet 4 kap. 22 § Rektor
undervisningstimmar for varje kurs | Gymnasieférordningen
och gymnasiesirskolearbetet samt
fordelningen av undervisningstiden
Gver ldsaren Rektor ska kunna visa hur eleven
fatt sin garanterade
undervisningstid
E 1.4 | Beslut om vilka kurser som ska 4 kap. 7a § Rektor
erbjudas som individuellt val Gymnasieforordningen
E 1.5 | Ansvar for att skaffa platser for det | 4 kap. 12 § Rektor
arbetsplatsforlagda larandet, APL, Gymnasieforordningen
och att detta uppfyller de krav som
finns pa utbildningen
E 1.6 | Beslut att APL ska bytas ut mot 4 kap. 13 § Rektor
motsvarande utbildning forlagd i Gymnasieforordningen
skolan samt att vidta de atgarder
som behovs for att utbildningen sé
som mojligt ska forlaggas till en
arbetsplats.
E 1.7 | Hemkommunens beslut om en 18 kap. 5 § Skollagen Verksamhetschef gymnasie- och
sokande tillhor mélgruppen vuxenutbildningen
E 1.8 | Yttrande vid 6verklagan av beslut 28 kap. 12 § Verksamhetschef gymnasie- och

enligt E 1.7

punkt 8 Skollagen

vuxenutbildningen




E 1.9 | Hemkommunens bedomning av 19 kap. 29 § Verksamhetschef gymnasie- och
om den som sokt individuellt Skollagen vuxenutbildningen
program har forutséttningar att
folja undervisningen pa nationellt
program

E 1.10 | Hemkommunens beslut att en elevi | 18 kap 67 Verksamhetschef gymnasie- och
gymnasiesérskolan inte tillhor §§ Skollagen vuxenutbildningen
malgruppen

E 1.11 | Antagning till de olika utbildningar | 18 kap 12 § 19 kap. 29 § Verksamhetschef gymnasie- och
som anordnas av kommunen forsta stycket skollagen, 7 vuxenutbildningen

kap 35-41§§ Gymnasie-
forordningen

E 1.12 | Yttrande vid 6verklagan av beslut 28 kap. 12 § Verksamhetschef gymnasie- och
enligt E 1.11 punkt 7 Skollagen vuxenutbildningen

E 1.13 | Beslut att anta en sokande vid senare | 7 kap. 8, 14 §§ Gymnasie- Verksamhetschef gymnasie- och
tidpunkt 4n vid borjan av forordningen vuxenutbildningen
utbildningen samt beslut om byte av
studievig och dterantagning av elev

E 1.14 | Yttrande vid 6verklagan av beslut 28 kap. 12 § Verksamhetschef gymnasie- och
enligt E 1.13 punkt 8 Skollagen vuxenutbildningen

E 1.15 | Yttrande 6ver Huddingeelevs 19 kap. 41 § Verksamhetschef gymnasie- och
skolgang i annan kommuns eller Skollagen vuxenutbildningen
regions gymnasiesirskola

2. Tillaggsbelopp och skolskjuts m.m.
E 2.1 | Beslut gillande tillaggsbelopp 19 kap. 45— 47 §§ Skollagen | Verksamhetschef gymnasie- och
vuxenutbildningen

E 2.2 | Yttrande vid 6verklagande av beslut | 28 kap. 5 § punkt 3 Verksamhetschef gymnasie- och
enligt E 3.1 Skollagen vuxenutbildningen

E 2.3 | Beslut gillande skolskjuts: 18 kap. 30-31 §§, 19 kap. Verksamhetschef gymnasie- och
a. for Huddingeelev i kommunens 35— 37 §§ Skollagen vuxenutbildningen
gymnasiesirskola
b. for Huddingeelev i annan
kommuns gymnasiesirskola
c. for elev fran annan kommun i
Huddinge kommuns
gymnasiesirskola Se separat rutinbeskrivning
d. for Huddingeelev i fristaende
gymnasiesirskola inom kommunen

E 2.4 | Yttrande vid 6verklagande av beslut | 28 kap. 5 § punkt 5 Verksamhetschef gymnasie- och

enligt 3.3

Skollagen

vuxenutbildningen




3. Ansokningar till Skolverket och andra statliga myndigheter

E 3.1 | Ansdkan till Statens skolverk om att | 19 kap. 8 § Skollagen Verksamhetschef gymnasie- och
inom nationellt program anordna vuxenutbildningen
sarskild variant

E 3.2 | Ansokan om riktade statsbidrag Verksamhetschef gymnasie- och

vuxenutbildningen
F. Kommunal vuxenutbildning
Nr. Arende Lagrum m.m. Delegat
1. Antagning, mottagning och organisering av utbildning m.m.

F 1.1 | Beslut om antagning av s6kande till | 20 kap. 13—15 §§ Skollagen | Bitradande rektor VuxHuddinge
grundliaggande niva fran savil egen
som annan kommun samt yttrande i
samband med elevs ansdkan till
utbildning som anordnas av annan
huvudman

F 1.2 | Yttrande vid 6verklagande av beslut | 28 kap. 12 § punkt 9 Bitrddande rektor VuxHuddinge
enligt F 1.1 Skollagen

F 1.3 | Beslut om antagning av sokande till | 20 kap. 21-23 §§ Skollagen | Bitradande rektor VuxHuddinge
gymnasial niva fran sdvil egen som
annan kommun samt yttrande 1
samband med elevs ansdkan till
utbildning som anordnas av annan
huvudman

F 1.4 | Yttrande vid 6verklagan av beslut 28 kap. 12 § punkt 9 Bitrddande rektor VuxHuddinge
enligt F 1.3 Skollagen

F 1.5 | Beslut om antagning av sdkande 20 kap. 31-33 §§ Skollagen | Bitradande rektor VuxHuddinge

F 1.6 | Yttrande vid 6verklagande av beslut | 28 kap. 12 § punkt 9 Bitrddande rektor VuxHuddinge
enligt F1.5 Skollagen

F 1.7 | Arbetsplatsforlagt 1irande 2 kap. 27 § forordningen om | Rektor VuxHuddinge

kommunal vuxenutbildning

F 1.8 | Beslut om utbildningen for en elev | 20 kap. 9 § Skollagen Bitradande rektor VuxHuddinge
ska upphora och om att pa nytt
bereda en elev utbildning

F 1.9 | Yttrande vid 6verklagan av beslut 28 kap. 12 § punkt 10 Bitrddande rektor VuxHuddinge
enligt F 1.8 Skollagen

F 1.10 | Beslut om vilka nationella kurser 2 kap. 9 § Forordningen om | Rektor VuxHuddinge

som ska ges

kommunal vuxenutbildning




F1.11

Beslut gillande elevers anskaffning
av bocker och andra larverktyg

20 kap 7 § Skollagen

Rektor VuxHuddinge

2.

Ovrigt

F2.1

Ansokan om riktade statsbidrag for
utbildning inom kommunal
vuxenutbildning

Rektor VuxHuddinge

F2.2

Beslut om dispens frén
aldersgriansen vid antagning till
grundliaggande och gymnasial
vuxenutbildning

20 kap. 11 § forsta stycket,
20 § forsta stycket skollagen

Verksamhetschef gymnasie- och
vuxenutbildningen

F23

Beslut om utbildningskontrakt

Rektor VuxHuddinge

F24

Beslut om att utoka, redan
auktoriserad utbildningsanordnares,
utbildningsomraden och/eller
programomraden.

Rektor VuxHuddinge

Beslut sker efter samrad med
ovriga samverkanskommuner

G.

Arbete och forsorjning

Delegation for utredare och socialsekreterare giller efter genomgdngen introduktion och efter besked av
enhetschef.

Nr.

Arende

Lagrum m.m.,

Delegat

1.

Fora kommunens talan, utfarda fullmakt m.m.

G1.1

Beslut om att fora talan i
individarenden eller i mal vid
allmén domstol eller
forvaltningsdomstol

10 kap. 2 § SoL

Enhetschef

G1.2

Att utéver vad som star i punkt A
1.1 utse ombud att fora kommunens
talan 1 d&renden som ankommer pa
gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden enligt
socialtjédnstlagen

10 kap. 2 § SoL

Enhetschef

G13

Overklagande, yrkande om
inhibition samt yttrande till allmén
domstol eller forvaltningsdomstol i
SoL-édrenden

10 kap. 1 och 2 §§ SoL, 6
kap. 38 § KL

Individutskott

G14

Avvisande av ombud

14 § forvaltningslagen

Enhetschef

G15

Beslut om att 6verklaga
Migrationsverkets beslut géllande

Enhetschef




atersokning samt yttrande 1 samband
med dverklagande

2. Socialtjanstlagen m.m.
G 2.1 | Beslut om att inleda utredning 11 kap 1 § SoL Utredare
G 2.2 | Beslut i drenden om forsorjningsstod
och livsforing 1 dvrigt
e Beslut i drenden om 4kap 1 § SoL Utredningsassistent
forsorjningsstod enligt
riksnorm, kommunens
riktlinjer, socialstyrelsens
allménna rad och géllande
rattspraxis
e Beslut i drenden om 4kap 1 § SoL Utredningsassistent
livsforing 1 6vrigt upp till 1
500 kronor i enlighet med ) ) )
kommunens riktlinjer, Beloppsgrdns giller per dndamdl
socialstyrelsens allmidnna rad
och gillande rittspraxis
e Beslut i dgrenden om 4 kap 1 § SoL Socialsekreterare
livsforing 1 ovrigt enligt
kommunens riktlinjer,
socialstyrelsens allmidnna rad
och gillande rittspraxis
G 2.3 | Beslut om depositionshyra
e upp till tre ménader 4kap 1 § SoL Enhetschef
e tre manader och Gver 4kap 1 § SoL Individutskott
G 2.4 | Beslut om kostnad for sanering av ldgenhet
e Dbeloppet uppgér till hogst 4kap 1 § SoL Enhetschef
40 000 kr
e beloppet 6verstiger 40 000 kr | 4 kap 1 § SoL Individutskott
G 2.5 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
arbetstrianing
G 2.6 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL Gruppledare
formedling av egna medel
G 2.7 | Beslut i drenden om hyresskulder
e en till tre manader 4 kap. 1 § SoL Gruppledare




Innevarande mdnads hyra
betraktas inte som hyresskuld

e tre till sex manader 4 kap. 1 § SoL Enhetschef

Innevarande manads hyra
betraktas inte som hyresskuld

e perioden Overstiger sex 4 kap. 1 § SoL Individutskott

manader Innevarande mdnads hyra

betraktas inte som hyresskuld

G 2.9 | Besluti drenden om el-skulder

e beloppet uppgér till hogst 4 kap. 1 § SoL Gruppledare
10 000 kr Innevarande manads elkostnad
betraktas inte som elskuld
e beloppet uppgar till hogst 4 kap. 1 § SoL Enhetschef
15 000 kr

Innevarande manads elkostnad
betraktas inte som elskuld

e beloppet 6verstiger 15 000 kr | 4 kap. 1 § SoL Individutskott

Innevarande manads elkostnad
betraktas inte som elskuld

G Beslut i d&renden om Ovriga skulder
2.10
e Beslut om bifall i drenden 4kap 1 § SoL Socialsekreterare
om ovriga sku{der' dar" Beloppsgrdns gdller per enskild
beloppet uppgar till hogst skuld
2 000 kr
e Beslut om bifall i drenden 4kap 1 § SoL Gruppledare
om ovriga sku{der. dar" Beloppsgrdns gdller per enskild
beloppet uppgér till hogst skuld
5000 kr
e Beslut om bifall i drenden 4kap 1 § SoL Enhetschef
om ovriga sku{del.‘ dar" Beloppsgrdns gdller per enskild
beloppet uppgér till hogst shuld
10 000 kr
e Beslut om bifall i drenden 4kap 1 § SoL Individutskott
om ovriga skulder dar Beloppsgrdns gdller per enskild
beloppet 6verstiger 10 000 kr skuld
G Beslut om tandvérd (4vser samtliga tandvdrdsbeslut d.v.s. bade akut och nédvindig tandvard.)

2.11




e Besluti drenden om tandvard | 4 kap 1 § SoL Utredningsassistent
dér beloppet uppgar till hogst
15 000 kr
e Besluti drenden om tandvard | 4 kap 1 § SoL Enhetschef
dir beloppet uppgar till hogst
50 000 kr
e Besluti drenden om tandvérd | 4 kap 1 § SoL Individutskott
dér beloppet overstiger
50 000 kr
G Beslut 1 drenden om Gvriga situationer
2.12
e Beslutiédrenden om ovriga | 4 kap 2 § SoL Enhetschef
situationer dér beloppet
uppgar till hogst 15 000 kr
e Beslut i d&renden om vriga 4 kap 2 § SoL Individutskott
situationer dar beloppet
overstiger 15 000 kr
G Beslut om hyresgaranti 4 kap. 2 § SoL Individutskott
2.13
G Beslut 1 drenden om ekonomiskt 4 kap. 4 § SoL Socialsekreterare
2.14 bistind med villkor om praktik eller
kompetenshojande atgard
G Beslut i drenden om ekonomiskt 4 kap. 5 § SoL Gruppledare
2.15 bistand med vigrande av eller
nedséttning av fortsatt
forsorjningsstod
G Beslut om att aterkrdva ekonomiskt | 9kap 1 § SoL 9 kap 2 § 1 st. | Enhetschef
2.16 bistand och erséttning enligt 4 kap. 1 | SoL
§ SoL
G Beslut om att aterkrdva ekonomiskt | 9 kap. 2 § 2 st. SoL. Individutskott
2.17 bistand och erséttning enligt 4 kap. 2
§ SoL
G Beslut om att fora talan i allmén 9 kap 3 § SoL Individutskott
2.18 forvaltningsdomstol om aterkrav
enligt 9 kap 1 och 2 §§ SoL
G Beslut om eftergift av 9 kap 4 § SoL Enhetschef
2.19 ersittningsskyldighet enligt 9 kap 1

och 2 §§ 1 st. SoL




G Beslut om eftergift av 9 kap 4 § SoL Individutskott
2.20 ersittningsskyldighet enligt 9 kap 2
§ 2 st. SoLL
G Beslut om anmalan till SoF Enhetschef
2.21 overformyndaren om behov av god
man/forvaltare
G Beslut om anmaélan till SoF Enhetschef
2 overformyndaren om att behov av
god man/forvaltare inte ldngre
foreligger
G Beslut om polisanmilan angéende 6 § Bidragsbrottslagen Enhetschef
2.23 misstanke om bidragsbrott avseende
ekonomiskt bistand
G Begdran om overflyttning av drende | 2 a kap. 10 § SoL 2 a kap. 11 | Enhetschef
2.24 till annan kommun § SoL
G Beslut om mottagande av drende 2 akap. 10 § SoL Enhetschef
2.25 frdn annan kommun
3. Lag om ersattning till asylsokande m.fl.
G 3.1 | Beslut om bistand till asylsokande 1,3,17 och 18 §§ LMA Socialsekreterare
och tillstindsstkande Dagersdttning och sdrskilt
bidrag
G 3.2 | Beslut om nedsittning av 10 § LMA Socialsekreterare
dagersittning till asylsokande
4. Arvdabalken och begravningslagen
G 4.1 | Beslut om dédsboanmélan 20kap 8 a § AB Enhetschef
Skattemyndigheten ska
underrdttas om vem som Gr
delegat
G 4.2 | Beslut om provisorisk forvaltning 18 kap 2 § AB Enhetschef
G 4.3 | Beslut om dverlimnande av boet till | 18 kap 1 § AB Enhetschef
dodsbodeligare, god man eller
Allménna arvsfonden
G 4.4 | Beslut att foranstalta om 20 kap 2 § 2 st. AB Enhetschef
bouppteckning
G 4.5 | Beslut att ordna gravséttning 5 kap 2 § Begravningslagen | Enhetschef




5. Ovrigt

G 5.1 | Beslut om fortur till bostad av HKF 2800 Individutskott
sociala och medicinska skél
G 5.2 | Beslut att avsluta utredning samt 14 kap. 3-7 §§ SoL Verksamhetschef

bedoma huruvida det forelegat ett
missforhéllande, en pataglig risk for
ett missforhallande, ett allvarligt
missforhéllande eller en pataglig
risk for ett allvarligt missforhallande
enligt bestimmelserna om Lex
Sarah




Bilaga 1 till delegationsordning lista G, Arbete och forsorjning

Utredningsassistent idr delegat att fatta beslut enligt 4 kap 1 § SoL. om
livsforing i 6vrigt avseende foljande Andamal;

- Avgift for fardtjanst

- Avgift for sjukresa

- Avgift for forskola, familjedaghem och fritidshem.
- Avgift for sjukhusvird-egenavgift.

- Avgift for tekniska hjalpmedel-egenavgift
- Bidrag till kosttilldgg enligt ldkarintyg

- Kostnad for glasdgon

- Kostnad for ko-avgift bostadsformedling
- Kostnad for ldkarvard

- Kostnad for medicin

- Kostnad for SL-kort, ej arbetsresor

- Kostnad for spadbarnsutrustning

- Social omsorgsavgift



