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Dnr 2022:1010

Remiss fréin Skolinspektionen

JENSEN education college AB har hos Skolinspektionen ansékt om godkdannande som
huvudman for en nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid JENSEN gymnasium Haninge
i Haninge kommun fr.o.m. lasaret 2023/2024.

Ni ges nu mojlighet att yttra er dver ansokan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800).
Ansokan utan bilagor bifogas.

Bade lageskommunens och narliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag for att
Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av den sékta utbildningen skulle
medfora patagliga negativa foljder for den del av skolvdsendet som anordnas av det allmanna
(kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om mojligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2022. Under maj
2022 kommer darfér Skolinspektionen begdra in arets slutliga antagningsstatistik till
gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det
framga vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa
lang sikt vid start av utbildningen. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar. Bifoga dven uppgift om
vilka kommuner/forbund ni har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbeddémning av vilka foljder en etablering kan
medféra bér kommunen aven bifoga féljande:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2021-
2026).

2. Ensammanstallning 6ver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i
kommunen som idag erbjuder nedanstdende program och inriktningar:
Det nationella naturbruksprogrammet med inriktningen hasthallning.

3. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sékt program och
inriktning (se ovan) vid kommunala respektive fristaende gymnasieskolor i kommunen.

4. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt program och inriktning lasaret
2022/2023 samt om mojligt ldsdret 2023/2024.

Remissvar

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besdk: Sveavagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10

www.skolinspektionen.se
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Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll fran beslutande organ
ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 6 maj 2022.

E-postadress: tillstand@skolinspektionen.se.

Vanligen ange ansokans dnr 2022:1010 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansdkningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansokan skickas in. Varje yttrande ska da vara méarkt med
aktuell ansékans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar

Hugo Fiévet
Utredare



Allman information

Ansbdkan om godkannande som huvudman for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6évrigt bedéms Iamplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Skolstart och kommun

Ange vilket Iasar skolenheten avser att starta*

2023

Ange i vilken kommun skolenheten &r belagen*

Sokanden och skolenheten

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

JENSEN education college AB

Organisationsnummer/personnummer*

5566358759

Organisationsform*

Skolenhetens namn*


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

JENSEN gymnasium Haninge

1 Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om s6kanden

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

JENSEN education college AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5566358759

Utdelningsadress*

Box 11124

Postnummer*

11733
Ort*

Stockholm

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansdkan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
till ansdkan ska vara aktuellt, max 3 manader gammailt. Vid &gande i flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska
personer med vasentligt inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vasentligt inflytande och
Agande i flera led. Observera att det &r de personer som stér angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna
ansokan for att ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sdkanden inte andra vem som ansdker som huvudman. Sokanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pdgdende handlaggning.



Registreringsbevis JEC 220126.pdf

JEC Registerutdrag

Registreringsbevis JE 220126.pdf

JE Registreringsbevis

Registreringsbevis JG 211223.pdf

JG Registreringsbevis

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogér utférligt for

e bestammanderatten i bolaget eller foreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska

komma till stand, samt
¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

Ej aktuellt

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ansokan.

Kontaktperson*

Anna Wiger Jensen

E-postadress™

anna.jensen@jenseneducation.se

Telefon arbetet
0703671735

Mobil*
0703671735

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

COO/VVD


#
#
#

FULLMAKT (Anna Wiger Jensen JEC 2022).pdf

Fullmakt Anna Wiger Jensen JEC

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nadgon av nedanstaende inriktningar

Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogor for de konfessionella inslagen

1.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller utékning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan galler att ta 6ver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristaende huvudman.
Alternativt om ansdkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristdende skola
Ansokan avser att ta 6ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
AnsoOkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv forandringen som ni vill genomféra

1.7 Medgivande samt tidpunkt for vertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkannande for vid skolenheten aterkallas om godkannande ges till
den stkande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange dven datum for
den planerade 6verlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.

Notera att en Overlatelse endast far genomforas efter det att Skolinspektionen har godkant ansokan.

Inga dokument registrerade

2 Sokta program, elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkdnnande som huvudman for fristdende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).


#

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sokta utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansokan avser samt antal sokta utbildningsplatser lasar 1, 2 och 3.

Nationellt program

Inriktning
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 25 0 0 25

Lasar 2 25 25 0 50

Lasar 3 25 25 25 75

Fullt utbyggd 05 25 25 75

verksamhet

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd o5 25 25 75

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sékanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och
kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas anstkan eller darmed jamférbara uppgifter
som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska &ven framga vilken utbildning, det vill séga
program och inriktning som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska féljande framga av undersékningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersokningen
¢ att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka fragor som stalldes vid undersokningen
e resultatet fran undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs
e hur och nar intresseundersdkningen ar genomférd



¢ urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Se bifogad fil.

Lagag till bilaga

Elevprognos Naturbruksgymnasium i Haninge kommun.pdf

Elevprognos och undersdkning Haninge

2.4 Elevprognos vid dvertagande av en befintlig verksamhet

Om ansoOkan avser att ta ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

e Vad som ligger till grund fér den elevprognos som s6kanden angett. Har en intresseundersékning genomforts bland
befintliga elever redogor for denna.

e Om det planerade elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogor sarskilt for vad som ligger till grund for denna
elevprognos.

¢ Vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Ej aktuellt

Lagg till bilaga

Inga dokument registrerade

3 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden (s. 50-51).

3.1 Soékandens budget

Sokanden ska Iamna in en likviditetsbudget for 1asar 1 samt en resultatbudget for lasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av
tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan
skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under lasar 1. Resultatbudget Iamnas for de tre forsta I1&saren och visar
bokforingsmassiga intakter och kostnader. Se vidare under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om s6kanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhélsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Vi bifogar resultat och likviditetsbudget som PDF/Excel. For naturbruk hast och djur ar
hastkostnad en stor post samt sma grupper blir aktuellt i flera fall varfor kostnaderna évrigt ar


#

hdgre an normalt. | budgeten beraknas kostnader for inkdp hastar, samt tillhdérande kostnader att
uppsta forsta terminen verksamheten ar igang. Utifran Skolverkets jamforelsetal har
naturbruksprogrammet en relativt sett hogre larartathet och lagre lokalkostnad for
undervisningssalar. De praktiska momenten ar kostsamma vilket ocksa reflekteras i budgeten.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade rakenskapsar om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sokanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar 1ag likviditet och/eller
soliditet, redogor i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur s6kanden ska starka den ekonomiska
situationen.

Om sokanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stéllning inklusive koncernredovisning om sadan finns.
Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Bolaget och koncernen visar pa en solid finansiell stallning. Vi kan komplettera med senaste
arsredovisning 2021 under varen nar dessa ar fardigstallda.

Lagag till bilaga

JENSEN education college AB.pdf

JEC Arsredovisning

JENSEN education AB (1).pdf

JE Arsredovisning

JENSEN group AB.pdf

JG Arsredovisning

Koncernstruktur - college.pdf

Koncernstruktur- agande JEC

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beraknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska sté i verensstammelse
med det angivna elevantalet.

Av redogorelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

Vi har utgatt ifran grundbeloppet 2022 for Naturbruksprogrammet inriktning hasthallning enligt


#
#
#
#

riksprislistan som appliceras i Haninge kommun. Beloppet ar 236 100 kr per elev inklusive moms.
Vi har samratt med Robert Aspfors som ar verksamhetschef fér gymnasie- och vuxenutbildningen
pa Haninge kommun infér var ansékan. Kommunen har i nulaget inga planer pa att 6ppna fler
naturbruksgymnasium.

3.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartiliskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten lan med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktiedgartillskott/agartillskott: Om medel tillskjuts av &garna ska detta framga under denna post. Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Iamnande part. Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behoriga
firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behérig firmatecknare ska
bifogas (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket). Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga.
Detta galler oavsett om ldmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning
eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den sékandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sdkandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sbkanden avser nyttja.

Finansierng sker med egna medel 350 000 kr. Koncernen och det aktuella skolbolaget JENSEN
education college visar god soliditet och positivt resultat och kassafléde samtliga ar i
arsredovisningar. Finansiering med egna medel sker fran Idpande verksamhets fria kassaflode
eller JEC eget kapital.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar fran medlemmar eller liknande.

Vi har ej upptagit ovriga inbetalningar utan endast skolpengens grundbelopp.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.



Av budgeten ska foljande framga
¢ vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.
Av beskrivning ska foljande framga

¢ hur investeringar och etableringskostnader ar beraknade
¢ hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
e naritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Etableringskostnader laggs framst pa skolledning, administration och information marknadsféring
fore skolstart. Investeringar ar beraknade for mébler och datorer med avskrivningstid 5 ar dessa
upptas under andra halvaret. Kostnader for hastar och utrustning relaterat till dessa tas direkt
som I6pande utgift under dvriga utbetalningar.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget for Iasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget for lasar 1.

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och etableringsbudgeten. Detta
innebar alltsa att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart" och i
" likviditetsbudget lasar 1".

Likviditetsbudget in- och utbetalningar

innan skolstart Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar Innan skolstart Inbetalningar Lasar 1 Totalt ar 1
Kommunalt bidrag gymnasieskolan 0 0
Lan 0 Lan 0 0
gggiﬁgﬁgﬂ's"ow 0 Aktieagartillskott/ &gartillskott 0 0
anigzglsiering med egna 0 Finansiering med egna medel 0 0
Annan finansiering 0 Annan finansiering 0 0
Ovriga inbetalningar 0 Ovriga inbetalningar 0 0
Summa inbetalningar 0 Summa inbetalningar 0 0
Utbetalningar - innan skolstart Utbetalningar - lasar 1
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 0 Skolledning 0 0
Personal/larare 0 Larare gymnasieskolan 0 0
Ovrig personal 0 0
Administration 0 Administration 0 0

Rekrytering 0 Rekrytering 0 0



Utbetalningar - innan skolstart

Utbildning och personal

Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal

Fortbildning 0 0
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra Lokalhyra 0 0
Speciallokaler Speciallokaler 0 0
Mabler Mabler 0 0
Kontorsutrustning/ Kontorsutrustning/
forbrukningsinventarier forbrukningsinventarier 0 0
Telefon, kopiator mm Telefon, kopiator mm 0 0
Laromedel Laromedel
t:t;ﬁ;at;ukr/g:; stning/skol Litteratur/utrustping/skolbiinotek (ink 0 0
programvaror, licenser) programaror, licenser)
Datorer Datorer 0 0
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering Info och annonsering 0 0
Elevhélsa 0 0
Skolmaltider 0 0
Forsakringar Forsakringar 0 0
Studie-och yrkesvagledning 0 0
APL-handledare APL-handledare 0 0
Ovriga utbetalningar Ovriga utbetalningar 0 0
Finansiella poster Finansiella poster
Réantor Réantor 0 0
Amorteringar Amorteringar 0 0
Summa utbetalningar Summa utbetalningar 0 0
Over/Underskott Over/Underskott 0 0

3.8 Resultatbudget for lasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for lasar 1, 2 och 3. Utga fran Skolinspektionens budgetmall nedan.
Observera att angivna kostnader lasar 1 bor 6verensstamma med totala utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella

avvikelser.

Resultatbudget

Intdkter Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3

Kommunalt bidrag gymnasieskolan 0 0 0

Ovriga intakter 0 0 0



Resultatbudget

Intékter

Summa intakter

Kostnader

Personal

Skolledning

Larare gymnasieskolan
Ovrig personal
Administration
Rekrytering
Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad
Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/ foérbrukningsinventarier

Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.programvaror,
licenser)

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa
Skolmaltider
Forsakringar
Studie- och yrkesvagledning
APL-handledare
Ovriga kostnader
Finansiella poster
Réantor
Avskrivningar
Maobler

Datorer

Telefon, kopiator mm

Summa kostnader

Vinst/forlust

3.9 Resultatbudgeten

Lasar 1
0

Lasar 2
0

Lasar 3
0



Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat [asar 1 och bolaget/féreningen ar nystartat eller av annat skal inte har ett eget
kapital som tacker forlusten, redovisa hur férlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten beréknas generera som lagst ett nollresultat samt
hur sékanden ska arbeta for att uppna detta.

Visar ej negativt resultat ar 1.

3.10 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhamtar upplysningar om stkandens ekonomiska status hos UC AB. Om sékanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogor for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

Ej aktuellt.

4 Lokaler

1 kap. 3 § 2 kap. 35-36 §§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

4.1 Lokaler

@ Sokanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel’lkommundel skolenheten planeras vara belagen.

Vid ett godkannande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a §
skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen startar (etableringskontroll).
Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma ar som utbildningen ar tankt att starta. Vid etableringskontrollen granskar
Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infor skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar
stallning till om huvudmannen foljer de féreskrifter som galler for verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Enheten planeras pa tva alternativa lokalisationer i Haninge och diskussioner fors med
fastighetsagare for Runsten Equestrian i Grodinge samt Turbinen i Stav.

4.2 Speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogor for
e omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstaende amnen

Idrott och halsa



Vi hyr extern hall och majligheter till idrott utdver ridning.
Naturvetenskapliga @mnen

Ej behov av avancerade laborationer utanfor skolan.
Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

Dessa hyrs pa plats pa ridanlaggningen sasom stallar, hagar, ridbanor och ridhus.

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sbkanden kommer att sakerstélla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
¢ skolbibliotekets innehallsmassiga funktion
e skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogdr for hur sékanden avser ge eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

Skolans skolbibliotek kommer att finnas centralt belagen i de egna lokalerna och ska vara 6ppet
under hela skoldagen. Eleverna kan lana hem bdcker och tidskrifter med hjalp av undervisande
larare eller biblioteksansvarig. Biblioteket anvands ocksa periodvis som en tyst studieyta med
studieplatser tillgangliga for samtliga elever. Skolbiblioteket pa JENSEN gymnasium skall: 1.
Tillhandahalla rikligt med tryckta medier inom skonlitteratur, facklitteratur och tidskrifter
katalogiserade enligt SAB:s klassifikationssystem samt digitala medier. 2. Innehalla ett urval av
litteratur baserad pa amnesmal och kursmal som galler for skolans utbildningar. 3. Aktivt framja
och inspirera till lasning och sprakutveckling. 5. Vara en val anvand resurs i skolanspedagogiska
verksamhet. For att méta behoven hos personer med funktionsnedsattning eller annat modersmal
an svenska ska det finnas ljudbdcker och litteratur pa lattlast svenska. Elever som tillhor
nationella minoriteter eller har annat modersmal an svenska ska ocksa ha tillgang till litteratur pa
sitt modersmal. En sarskilt utsedd biblioteksansvarig ansvarar for inkdp, klassificering, information
till elever och personal samt olika atgarder for att framja Iasning, exempelvis genom exponering
av ny, aktuell och relevant litteratur, utstaliningar och information i klasserna eller individuellt.
Undervisande larare ansvarar i samrad med biblioteksansvarig for att forse biblioteket med
uppdaterad litteratur anpassad for amnen och kurser. Biblioteksansvarig planerar och foljer upp
biblioteksverksamheten tillsammans med lararna, och tar ocksa emot 6nskemal och forslag fran
eleverna. Samtliga klasser besoker regelbundet biblioteket for att Iana bocker utifran de
amnesomrade som studeras och biblioteket integreras pa sa vis som en del i undervisningen.
Bibliotekets verksamhet utvarderas som en del i skolans systematiska kvalitetsarbete for att hela
tiden utvecklas till en pedagogisk resurs som stimulerar elevernas bildning, Iasning och
sprakutveckling.

5 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen



5.1 Rektor

@ Foérledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden kommer att anstalla en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behdrighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som larare och ar behorig
for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

@ Sokanden fér gymnasieskolan kommer att folja kraven pa lararnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange beraknat antal larare uttryckt i personer och antal tjanster. Lamna aven en redogoérelse for hur lararresurserna ska
organiseras pa skolan.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids- Antal heltids-
Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ... Antal personer ...
tjanster tjanster tjanster tjanster
5 3 8 6 11 8 11 8

Antal elever per larare, lasar 1
8,333

Antal elever per larare, lasar 2
8,333

Antal elever per larare, lasar 3
9,375

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet

9,375

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Lararna organiseras for att undervisa i de amnen de har behdrighet for. Vi har i snitt 85%
behoriga larare pa JENSEN gymnasium. Vi har utgatt ifran hur vi organiserar vara évriga skolor
och de nyckeltalen som en grund aven om grupperna pa ett ridgymnasium blir betydligt mindre.
Lararna undervisar i de kurser och amnen de har behorighet for och har i snitt 17,5
undervisningstimme och hdgre for yrkeslarare. Vi stravar efter att i stoérsta maojliga man ha
heltidstjanster for att finnas tillgangliga for eleverna under hela skoldagen. | moderna sprak ar det
ofta deltidstjanster men det beror pa vilka behoérigheter lararna som soker utlysta tjanster har. Vi
behover bade tillgodose de teoretiska gemensamma amnena som de programspecifika kurserna.
Ridning och instruktioner i stall kraver mindre grupper per ridlarare vilket gor att antal elever per
larare skiljer sig fran riksgenomsnitt.



5.4 Ovrig personal

Om sdkanden angett dvrig personal i budgeten Iamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

Ovrig personal avser vaktmastare, elevvard, staddning. hast och djurskdtsel samt IT

6 Elevhalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 §§ skollagen

Skolverkets och Socialstyrelsens publikation Vagledning fér elevhélsan (2016)
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

Skolverkets allmédnna rad - Arbete med studie - och yrkesvégledning https.//www.skolverket.se/publikationer?id=3143

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tiligang till elevhalsans kompetenser och funktion.
Av beskrivningen ska framga

¢ vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhalsan

e hur elevhalsans kompetenser ska arbeta férebyggande

e hur elevhalsans kompetenser ska arbeta halsoframjande

¢ hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels med 6vriga personalgrupper i det
forebyggande och halsoframjande arbetet.

Skolans elevhalsoteam bestar av rektor, bitradande rektor, skolskéterska, skolpsykolog,
skollakare, kurator, specialpedagog/larare med specialpedagogisk kompetens och studie- och
yrkesvagledare. Elevhalsans medicinska insats bestar av skolskoterskor och skollakare som till
storsta delen arbetar forebyggande och framjande for elevernas halsa bl a med temadagar,
halsobesdk, vaccinationer, samt enklare sjukvardsinsatser. Elevhalsans syfte ar att ge alla elever
sa goda forutsattningar som mdjligt for att utvecklas mot de nationella malen. | bade sin
framjande, férebyggande och atgardande roll har Elevhalsoteamet aven en viktig uppgift att ge
relevant kompetensutveckling till skolledning, coacher, larare och 6vrig personal, och givetvis aven
att mota eleverna direkt med information och samtal bade i grupp och individuellt. Elevhalsans
olika kompetenser arbetar forebyggande genom att * Identifiera riskfaktorer pa skol och
klassniva vid analys av elevenkater om t.ex. studiero, trygghet, krankande behandling och
diskriminering. * Utifran data fran halsosamtal eller halsoenkat kartlagga riskomraden t.ex.
rokning/droger/dopning, psykisk ohalsa, stress. * Identifiera riskfaktorer i prognosbetygsdata och
narvarostatistik. * Vardagligt medverka i verksamheten och darigenom identifiera sarbara
elever/grupper. * Forelasa for att forebygga stress och hantera angest, psykisk ohalsa for alla
elever och vardnadshavare. Elevhalsans olika kompetenser arbetar framjande genom att * Delta i
organisationsplanering for en tillganglig larmiljo for alla elever. * Handleda medarbetare i
konflikthantering och lagaffektivt bemdtande * Sprida kunskap genom t.ex. forelasningar eller
temadagar till elever om - Psykisk och fysisk halsa genom s6mn och kost - Stress och


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3143

prestationskrav - Alkohol, tobak och drogers paverkan - Sex och samlevnad, jamstalldhet och
relationer - Likabehandling och sprakbruk - Studieteknik och god studieplanering - Framtida mal
for att framja motivation * Traffa alla klasser vid lasarsstart och aterkommande trivselaktiviteter
pa skolan. * Moéta upp eleverna i ak 1 genom éverlamningsdokument, speeddating/enskilda
samtal och éverlamningar fran aviamnande skolor utifran behov. * Regelbundet skapa a
€cehalsotorgé€ eller alternativa aktiviteter dar elevhalsans kompetenser ar synliga och
tillgangliga. * Initiera och stétta i gruppstarkande aktiviteter i klasser eller skolan som helhet.
Elevhalsan arbetar efter JENSEN gymnasiums gemensamma riktlinjer och rutiner i &€ceLedning &
styrning elevhalsan pa JENSENa€ samt &€ceElevhalsoarbete rutinera€, en lokal elevhalsoplan
som upprattas arligen och utvarderas i elevhalsans analys och skolans kvalitetsarbete. Elevhalsan
har ett gemensamt arshjul for att systematisera det forebyggande och framjande arbetet. Nedan
beskrivs nagra av de viktigaste férebyggande och framjande uppgifter som elevhalsans
personalkategorier ansvarar for. Rektor ar ytterst ansvarig for elevhalsan och leder arbetet samt
sakerstaller att elevhalsans arbete ar i enlighet med forfattningskraven. Rektor beslutar om
utredningar och atgardsprogram for sarskilt stéd. Skolskéterskan genomfér halsosamtal med alla
elever i arskurs ett, och foljer upp dessa vid behov, for att upptacka tecken pa medicinska
problem som kan krava stddinsatser for att en elev ska na de nationella malen. | det framjande
och férebyggande halsoarbetet ingar temadagar, klassdiskussioner, och samtal vid uppkomna
situationer gallande t ex halsosam livsstil, droger, samlevnad, stresshantering och likabehandling.
| kurators arbete ingar att framja en respektfull samvaro pa skolan och skapa en god och
fortroendefull relation med eleverna. Kurator arbetar forebyggande genom att medverka i
riskanalyser och kompetensutveckling och handledning for personalen. Kurator ger aven stdd och
agerar samtalspartner for elever och grupper i behov for att framja en god psykosociala miljé och
kultur pa skolan samt férebygga ohalsa pa gruppniva. Specialpedagog bidrar i analys,
genomforande och uppfdljning av behov av extra anpassningar och sarskilt stdd men i det
forebyggande arbetet ingar ocksa att analysera forutsattningarna for larande pa saval
organisations- som grupp- och individniva och att bidra i fragor som rér exempelvis utformningen
av lokaler, metodik, utredningar, stddsamtal, studieplanering och hjalpmedel. Skolpsykolog
arbetar férebyggande genom att medverka i vardegrundsarbete, riskanalyser och
kompetensutveckling, samt genom att handleda coacher och kuratorer, men ocksa kliniskt genom
direktkontakt med saval elever som vardnadshavare. Skollakaren verkar for halsoframjande
skolmiljd och bokas genom skolskdterskan. Skollakaren samverkar och ger konsultation och
radgivning till skolskéterskan. Ansvarar for medicinska utredningar och deltar pa méte med
elevhalsoteamet enligt dverenskommelse. | samtal med elev ger skollakaren rad hur eleven kan
hitta satt att behalla och forbattra sin halsa. Elevhalsans personalkategorier samverkar genom att
under rektors ledning tillsammans arbeta med att ta fram forebyggande och framjande insatser
samt utifran profession initiera och genomféra dem pa skolan. Elevhalsans olika
personalkategorier samverkar for att utreda, atgarda och folja upp arenden dar elever behéver
sarskilt stod eller anpassningar for att na malen. Elevhalsan mots varje vecka pa skolan och
arbetar utifran en agenda som ror framjande elevhalsoinsatser, forebyggande arbete samt
atgardande arbete utifran elever som har F-varning eller hog franvaro och som lyfts i
coachavstamning. En viktig del i elevhalsoarbetet ar darfér de coachavstamningar som sker
mellan coach (klassansvarig larare) och bitradande rektor/programchef for att regelbundet folja
upp elevernas studiesituation och att besluta om vilka elever skolans elevhalsa behdver radgoéra
kring vid EHT-moten. Detta for att sakerstalla att samtliga elever far ratt till stdéd och stimulans att



utvecklas sa langt som mojligt samt att rektor ska fa information om vilka elever som riskerar att
inte na kunskapskraven i en eller flera kurser och behdver utredas vidare av elevhalsan.
Coachavstamningarna bestar av ett mote inbokat mellan rektor/bitr.rektor och coach ca 30-60
minuter manadsvis, samt utifran behov.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vagledning infor val av framtida utbildning och yrkesverksamhet
tillgodoses.

Studie- och yrkesvagledningen ska ge eleverna information om hur olika kursval pa gymnasiet
paverkar framtida mojligheter pa hogskolan och arbetsmarknaden i Sverige och utomlands,
sarskilt EU, och vagleda eleverna i deras framtidsplanering. Studie- och yrkesvagledaren ser till
att lampligt informationsmaterial om studie- och yrkesval finns tillgangligt i skolbiblioteket. Studie-
och yrkesvagledaren deltar vid behov i utredningar och atgardsplaner for elever i behov av sarskilt
stdd, och medverkar ocksa i kartlaggningen av skolans arbets- och studiemiljo. Studie- och
yrkesvagledaren utbildar aven coacherna i att stodja eleverna mot framtida studie- och yrkesliv,
vilket sker aterkommande pa coachtider med klassen veckovis samt i individuella coachsamtal.
Vidare far samtliga elever i ar 2 information i helklass infor inriktningsval och individuella val utifran
meritpoang, behdrighetskrav och egna malsattningar och intressen. Aven elevernas
vardnadshavare far samma information. | ar 3 deltar samtliga elever i utbildningsmassor for hégre
studier, dar de far uppdrag att genomféra enskilt och i grupp under ledning av larare, for att
coachas infor framtida studier i Sverige och utomlands. Eleverna far aven information i helklass
om datum och ansokningsfoérfaranden till hdgskoleprov och universitet och hégskolor, samt
information om meritpoang, behdrighetskrav samt utbudet av utbildningar. Eleverna har mdjlighet
under hela sin utbildning att boka in individuella vagledningsmaéten. For elever i ar 3 schemalagger
skolan individuella syv-samtal for samtliga elever. Vidare erbjuder skolan besdk pa universitet och
hoégskolor genom hela elevernas utbildning samt fallstudier och praktikveckor pa olika
arbetsplatser inom ramen for deras program. Skolan bjuder aven in gastférelasare fran studie-
och arbetsliv for att informera eleverna infor framtida val.

7 Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §§ skollagen

Skolverkets allmédnna rad - Arbete med extra anpassningar, sérskilt stéd och atgardsprogram
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3299

Skolinspektionens kvalitetsgranskning - Skolans arbete med extra anpassningar https://www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

7.1 Stod i form av extra anpassningar och sarskilt stod


https://www.skolverket.se/publikationer?id=3299
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen och sarskilt stdd.

Av beskrivningen ska framga

e nar det ar aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

e hur stodformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhaller sig till sarskilt stod
e nar behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhélsan ska involveras i arbetet

e rutiner for utarbetande av atgardsprogram och hur elevens vardnadshavare involveras i detta

¢ vad som ska framga av ett atgardsprogram.

Rektor ansvarar for att det finns val forankrade rutiner for extra anpassningar och sarskilt stod pa
skolan. Generellt ar extra anpassning enklare och mer tillfalliga, medan sarskilt stéd ar mer
omfattande, ingripande och varaktiga insatser som vidtas nar extra anpassningar inte racker till.
Men det ar rimligt att rakna aven vissa varaktiga anpassningar av enklare natur som extra
anpassningar, till exempel tillgang till digital teknik med sarskilda programvaror. Vissa
anpassningar erbjuds samtliga elever. Det galler laxhjalp, digitala verktyg for talsyntes samt
stavning och digitala laromedel. Varje elev har en coach (klasslarare), som ansvarar for att folja
upp elevens skolsituation, narvaro, studieresultat och for att tilsammans med kollegor och vid
behov Elevhalsoteam identifiera, utreda, stddja och folja upp behovet av extra anpassning och
sarskilt stéd. Eleverna och vardnadshavare till omyndig elev bjuds in till utvecklingssamtal med
elevens coach minst en gang per termin. Eleven traffar dessutom sin coach minst en gang per
vecka, antingen enskilt eller i grupp. Syftet ar dels att ge eleven aterkoppling pa sin
studiesituation, men ocksa att bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga att planera, genomféra
och utvardera sina studier sjalvstandigt utifran egna mal. Extra anpassningar Extra anpassning
ligger inom ramen for det kompensatoriska uppdrag vi har i skolan. Att gora extra anpassningar
ar att ta hansyn till en elevs behov genom att anpassa undervisning, examinationer och
klassrumsstruktur pa ett satt som gynnar eller inte negativt paverkar évriga elevgruppen. Extra
anpassningar beslutas av larare och kraver inget atgardsprogram. De dokumenteras tydligt i
skolans larplattform sa att alla larare pa ett enkelt satt kan se vilka extra anpassningar eleven
har. Extra anpassningar foljs upp i coachavstamningar for att se om atgarderna varit tillrackliga
for att eleven ska na malen eller om fler atgarder behévs, och likval om anpassningarna inte
langre behovs. Specialpedagogen arbetar med att handleda lararna att formulera uppgifter,
planera lektioner och examinationer for att moéta individuella behov hos eleverna. Pa sa vis skapas
mojlighet till anpassningar utan att franga den ordinarie undervisningen markbart. Nagra exempel
pa extra anpassningar kan vara kortvarigt utokad resurstid for elev eller individuella
examinationsformer, for att namna nagra. Under de férsta veckorna pa utbildningen far eleverna
information om utbildningen och skolans rutiner men ocksa utbildning i studieteknik. Diagnostiska
prov genomfors i svenska, engelska och matematik som ett underlag for analys av elevernas
forutsattningar och behov, for att kunna gora de extra anpassningar som behodvs i ett tidigt skede.
Sarskilt stdd Fragan om sarskilt stod aktualiseras nar extra anpassningar inte racker till for att ge
en elev det stdd som behdvs for att nd malen. Sarskilt stdd ar de insatser som sker utanfor
klassrummet, i klassrummet men med anpassningar som inte skulle kunna tillampas pa gruppen
eller anpassningar som innebar extra kostnader for skolan. Exempel pa atgarder i klassrummet *
Digitala specialprogram * Resursperson i klassrummet som arbetar framst med eleven Exempel
pa atgarder utanfor klassrummet * Liten undervisningsgrupp utanfor klassrummet (liten grupp med
lararstod) * Extra timmar hos speciallarare utanfor skoltid dver minst ca 6 veckor * Anpassning i
studieplan * Mgjlighet att sitta avskilt Sarskilt stdd ska struktureras och tidsbestammas i ett



atgardsprogram som foljs upp och utvarderas enligt rutin. Coach, larare, elevhalsoteam och
skolledning samarbetar kring elevernas utveckling och situation i skolan. Larare och coach har
normalt bast forutsattningar att snabbt fanga upp styrkor, utvecklingsomraden och om insatser gj
ar tillrackliga. Elevhalsan besitter specialistkompetens for att genomféra utredningar och foéresla
atgarder. Rektor har ytterst ansvar for att varje elev ges de férutsattningar och det stdéd som
behovs for att na malen. Elevhalsoteamet medverkar bade vid utredningen av elevens stddbehov
samt vid utformning och genomférande av stédatgarderna. Rektor ansvarar for att informera
elever och vardnadshavare om ratten till sarskilt stdd och ratten att dverklaga beslut om
atgardsprogram. En elev i behov av sarskilt stéd skall bara ha ett atgardsprogram, som innefattar
alla beslutade atgarder. Behovet av sarskilt stdd beslutas av rektor som ansvarar for att fragan
utreds pa lampligt satt med hjalp av larare, coach och elevhalsoteam och i dialog med
vardnadshavare till omyndig elev. Beslut om sarskilt stéd dokumenteras i ett atgardsprogram och
elev och vardnadshavare ska informeras om mgjligheten att dverklaga. Ett beslut om
atgardsprogram undertecknas av rektorn. Denne ansvarar ocksa for att beslut om sarskilt stod
foljs upp och utvarderas. Processen for vart arbete med sarskilt stéd och atgardsprogram kan
sammanfattas pa foljande satt: 1. Uppmarksamma och rapportera Sa snart det uppmarksammas
att en elev kan vara i behov av sarskilt stod ska detta rapporteras till elevens coach samt rektor.
Signaler att vara uppmarksam pa ar exempelvis: * F-varningar och F i prognosbetyg *
Koncentrationssvarigheter * Hog franvaro * Ordningsproblem, annan social problematik i klassen *
Extra anpassningar har ej haft tillracklig effekt pa elevens studiesituation Undervisande larare
och/eller coach uppmarksammar och rapporterar till Rektor/bitr.rektor, aven elevhalsan
uppmarksammar utifran sin analys av ovan data. Rektor leder elevhalsans méten och ska alltid ha
kannedom om elever som eventuellt ar i behov av sarskilt stdd. Behov av sarskilt stdd kan ocksa
uppmarksammas i samband med skolstart genom att elevhalsan far information om diagnoser
eller att screeningtest och/eller matematikdiagnos visar pa detta. 2. Utreda behov av sarskilt stéd
Nar vi har uppmarksammat att en elev kan vara i behov av sarskilt stod ska behovet utredas
skyndsamt. Specialpedagogen eller annan av rektor utsedd kompetens i elevhalsan genomfér
ofta utredningen. Det ar viktigt att i utredningen ta reda pa saval elevens som vardnadshavaren
erfarenheter och upplevelser samt undervisande larares och coachs synpunkter. | utredningen tas
hansyn till omstandigheter pa skol-, grupp- och individniva nar man beskriver svarigheter och hur
behov av stdd yttrar sig. Det ar viktigt att aven beskriva elevens styrkor for att kunna ta tillvara
dem i det fortsatta arbetet. Tyngdpunkten i utredningen laggs pa de pedagogiska
forutsattningarna runt eleven. Larande, resultat och skolsituation beskrivs utifran observationer
och upplysningar fran larare, elev och vardnadshavare. Syftet med utredningen ar att kartlagga
om eleven har behov av sarskilt stdd. Beslutet om atgardsprogram skall upprattas eller ej fattas
av rektor. Det beslut som utredningen ligger till grund for kan éverklagas av elev och
vardnadshavare. | vissa fall kan en fordjupad utredning behdvas, Elevhalsoteamet tar beslut om
vilka fragestallningar som behover utredas och vem som har ratt kompetens att gora detta. Det
kan aven bli aktuellt med remiss till extern utredning. 3. Utarbeta atgardsprogram Rektor ansvarar
for att ett atgardsprogram skyndsamt upprattas da en elev har behov av sarskilt stod. Ett
atgardsprogram grundar sig alltid pa en utredning av elevens behov; utredningen halls atskild fran
atgardsprogrammet. Syftet med atgardsprogrammet ar att beskriva elevens behov av stdd och
vara ett redskap for elevens planering och utveckling mot hans eller hennes mal. Det ar ocksa en
beskrivning av de stodatgarder som skall genomféras och syftar darfor till att ge en tydlig
Overblick for elev, vardnadshavare, coach och larare vad som behdver goras.



Atgardsprogrammet uppréttas tillsammans med elev och vardnadshavare. Det &r viktigt att utga
fran positiva forvantningar pa eleven och att aven anvanda elevens styrkor och intressen nar
atgarder planeras. Elev och coach far varsin kopia av atgardsprogrammet. Originalet férvaras av
skolledning samt sparas i datasystem Prorenata. Atgardsprogrammet ska ge en kortfattad men
tydlig och komplett dokumentation, som kan féljas upp, och relatera till laroplanens och
kursplanernas mal. Malformuleringar bade pa kort och lang sikt ska komma fran eleven sjalv, men
vara realistiska, konkreta och utvarderingsbara. Atgardsprogrammet ska innehalla en beskrivning
av de atgarder skolan avser att vidta, och en tydlig ansvarsférdelning, med fokus pa de
pedagogiska forutsattningarna runt eleven. Det ska ocksa framga tydligt av atgardsplanen hur
atgarderna ska foljas upp samt hur och nar de ska utvarderas. Elev och vardnadshavare ska
ocksa informeras om majligheten att dverklaga beslut om sarskilt stéd. Om man fattar beslut
efter utredningen att eleven ej har behov av sarskilt stéd och att man inte skall uppratta ett
atgardsprogram, kan det fortfarande vara sa att eleven har behov av stddinsatser tillfalligt.
Rektor maste fatta detta beslut skriftligt for att vardnadshavare ska kunna dverklaga om rektorn
beslutat att eleven inte behdver sarskilt stod. 4. Utvardera atgardsprogram | atgardsprogrammet
framgar nar och hur éverenskomna atgarder ska utvarderas. | utvarderingen dokumenterar man
uppnadda delmal samt om larare, elever och vardnadshavare upplever att atgarderna motsvarar
elevens behov. Vid uppféljningsmétet beslutas om eventuella nya atgarder och/eller utredningar
om det visar sig att atgarderna inte leder framat. Nar det bedéms att eleven inte langre ar i behov
av sarskilt stod avslutas atgardsprogrammet, efter samrad med eleven och elevens
vardnadshavare. Det ar rektorn som ansvarar aven for att avsluta programmet. Skolan
dokumenterar det formella beslutet om att avsluta ett atgardsprogram eftersom det ar majligt att
overklaga aven detta beslut.

8 Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §§ och 13-14 §§ skollagen
Skolverkets allménna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvdsendet https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-
statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

L&s mer om kvalitetsarbete, inflytande och samrad pa Skolverkets webbplats https.//www.skolverket.se/skolutveckling/leda-
och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv sbkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.
Av beskrivningen ska framga

¢ hur s6kanden avser att fordela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gallande det systematiska kvalitetsarbetet

¢ hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat, jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt
andra nationella mal

¢ vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet med kartlaggning, analys och uppf6ljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

Skolan skall f6lja de nationella riktlinjerna och rekommendationerna for kvalitetsarbete, och
kommer att fOlja samma rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet som tillampas av
huvudmannens évriga gymnasieskolor. Syftet med kvalitetsarbetet ar att skolan ska ge eleverna
forutsattningar att utvecklas sa langt som mojligt mot de nationella malen genom att systematiskt
och kontinuerligt identifiera riskfaktorer, brister och ange atgarder for att utveckla och forbattra
skolans verksamhet pa kort och lang sikt. Det systematiska kvalitetsarbetet ska vara strukturerat
med fokus pa bade kortsiktig och langsiktig utveckling, och syftar till att uppfylla de nationella
malen. Ansvarsfordelning mellan huvudman och rektor Pa enhetsniva ansvarar rektor for att det
systematiska kvalitetsarbetet. | enlighet med 4 kap. 3§ skollagen gors det under medverkan av
larare, ovrig personal, elever och omyndiga elevers vardnadshavare. Arbetet syftar till att
verksamheten ska uppna de nationella malen. Det gérs genom att nyckeltal och andra resultat
som fungerar som indikatorer pa om nationella mal uppnas mats och foljs upp. Pa sa vis kan en
systematik uppnas genom att resultaten tydliggor vilka mal och omraden som behéver ges mer
fokus framover. Detta systematiseras genom att det dokumenteras och foljs upp i
kvalitetsredovisningar, manatlig resultatuppfoljning och lokala arbetsplaner. Rektor ansvarar for
att alla enhetens resultat kommer till huvudmannens kdnnedom och kommunicerar behov i form av
resurser eller annat som behdvs for att kunna na malen. | enlighet med 4 kap. 3 skollagen
kommer huvudmannen systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.
Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att utbildningen motsvarar skollagens kvalitetskrav, ar
likvardig och férankrad i vetenskap och beprévad erfarenhet. Huvudmannen ansvarar ocksa for
att fordela resurser, organisera verksamheten utifran lokala forutsattningar samt folja upp,
utvardera och utveckla verksamheten utifran de nationella malen och kvalitetskraven.
Huvudmannen féljer ocksa upp att enheten genomfor kvalitetsarbetet enligt gallande rutin, att
beslutade atgarder genomfors enligt plan och att resultaten blir som férvantat utifran givna
forutsattningar. Huvudmannen ser ocksa till att ledning och personal pa enheten far den
kompetensutveckling som behovs for att genomfora sitt uppdrag. Pa bade huvudmanna- och
skolniva innefattar kvalitetsarbetet sjalvreflektion och émsesidig dialog bade kring
kvalitetssystemet, organisation, ledning, resultat, analys, planering och utvecklingsinsatser.
Uppfdljning av resultat i férhallande till nationella mal Nyckeltal och andra resultat som som
fungerar som indikatorer pa om nationella mal uppnas mats och féljs upp. Resultaten kartlaggs,
analyseras och utvarderas i forhallande till de nationella malen. Utifran detta beslutas om atgarder
som kommer att prioriteras. Nedan foljer en sammanstallning av nationella mal samt hur de f6ljs
upp. Kunskaper Kunskapsresultat foljs upp med hjalp av betyg, manatliga prognosbetyg, resultat
p& nationella prov, F-varningar och det vi kallar JENSEN-prov som genomfdrs i matematik. Aven
genom uppfoljning av effekterna av extra anpassningar och sarskilt stdd. Resultaten foljs upp pa
individniva men ocksa per kurs, klass, larare och enhet. Pa sa vis kan vi fa en bred bild av vilka
faktorer som paverkar kunskapsresultaten och satta in atgarder pa alla nivaer. Det kan till
exempel réra sig om en larare som behdver mer stdd i sin kursplanering for att pa sa vis skapa
battre forutsattningar for eleverna att na kunskapsresultaten. Jamstalldhet mellan elever
Jamstalldhet mellan elever féljer vi upp genom att jamfoéra kunskapsresultat mellan kénen. Aven
andra nyckeltal bryts ned sa att de kan foljas upp per kdn. Det géller framst franvaro och
trygghet. Om markbara skillnader finns mellan kdnen goérs en analys av orsaker till dessa
skillnader. Den kan goras med hjélp av intervjuer med elever och larare. Atgarder som vidtas
utifran onormala skillnader ar anpassningar som ger battre forutsattningar for den missgynnade
gruppen att na kunskapsmalen, information och diskussioner kombinerat med 6kad vuxennarvaro



som 6kar den missgynnade gruppens forutsattningar att kanna sig trygga, eller insatser fran
elevhalsan i situationer dar ett negativt grupptryck visar pa en ej jamstalld skolsituation. Trygghet
och studiero Trygghet och studiero foljer vi upp minst fyra ganger per ar i enkater som genomfoérs
anonymt. | enkatresultaten kan vi folja upp trygghet, trivsel, studiero och forekomst av
krankningar pa skolniva och klassniva. Resultaten analyseras av pedagogisk ledningsgrupp
(inkluderar forstelarare), elevhalsan och trygghetsteamet som inkluderar elevskyddsombud.
Klasser och skolor som avviker negativt foljs upp pa skolniva i skolans systematiska
kvalitetsarbete och analys samt handlingsplaner aterrapporteras pa klassniva till huvudman i
manatliga &€ceactionplansa€. Om resultat ar alltfor laga for att elevernas trygghet och studiero
ska anses tillgodosedd enligt skollagen genomfér huvudman sarskild granskning och ger stdd och
stottning till skolan i forandringsarbete. Lektionsbesdk genomférs av féretradare for huvudman,
intervjuer halls med elever i klassen/skolan i fraga. Utifran den bild som framkommer tas en
handlingsplan fram for hur tryggheten och/eller studieron ska forbattras i klassen.
Handlingsplanen foljs upp av skolledning och huvudman. Elevers ansvar och inflytande Samtliga
larare arbetar med att elevinflytande i kurserna. Vid kursstart inventeras elevernas installning till
olika arbetssatt och arbetsformer. Utifran detta har lararen och klassen sedan en dialog kring hur
examinationer och uppgifter ska se ut. Coacher och larare haller dartill malsamtal med elever om
nar eleverna fungerar bast och lar sig mest, detta gor att lararen kan férandra och variera
arbetssatt och examinationsformer under kursens gang. Elever ges ocksa majlighet till inflytande
genom elevrad, trygghetsteam och andra forum. Eleverna utvarderar undervisningen digitalt flera
ganger varje lasar med fragor bade kring trygghet och studiero samt elevinflytande, motivation
och lararstdéd mm. Utvarderingarna ligger till grund fér hur lararen planerar kurser, lektioner och
examinationer och ar aven synliga for skolledning och huvudman. Efter varje digital utvardering har
lararen ett samtal med eleverna om de saker som har framkommit, och tillsammans kommer de
Overens om hur undervisningen ska laggas upp i fortsattningen. Vi har ocksa satt en betygsgrans i
enkaten som om den understigs foranleder atgarder fran bade skolledning och huvudman.
Exempel pa atgarder ar genomgang med aktuella larare kring hur undervisningen uppfattas av
eleverna och vad som kan goras for att andra detta. Vi stravar efter att alla elever ska ta ett
personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo. Alla elever har en larare som fungerar som
coach och som stddjer eleven i arbetet med att satta upp mal, géra planer for hur malen ska
uppnas och fa eleven att forsta vikten av att sjalv ta ansvar for sin utveckling. Detta fljs upp dels
genom jamforelser mellan malbetyg och prognosbetyg/faktiska betyg, samt genom fragor i vara
regelbundna utvarderingar dar eleverna far bedéma sina egna insatser och det ansvar de tagit for
sina studier. Om det finns en diskrepans mellan faktiska resultat och mal ansvarar coachen for att
ta upp detta med eleven sa att denne tranar mer och ékar sin anstrangning for att na malet,
alternativt justerar sitt mal sa att det battre 6verensstdmmer med den arbetsinsats som eleven ar
beredd att gora. Normer och varden Vi har ett systematiskt satt att arbeta med likabehandling
och vardegrund, som beskrivs i avsnitt 9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar. | korthet;
rektor foljer upp detta genom att vara narvarande i verksamheten och delta i samtliga viktiga
moten och rad som halls pa skolan, samt géra lektionsbesok. Normer och varden ar en viktig del
integrerad i undervisningen dar larare ansvarar for att normer och varden genomsyrar
undervisningen, detta foljs upp i amneslag och programlag dar skolledning deltar. Huvudman och
skola far en tydlig bild och kartlaggning av vardegrundsarbetet genom elevenkater till alla elever
minst fyra ganger per lasar. Svaren kartlaggs och analyseras i elevhalsan, elevrad,
trygghetsteamet och i kollegiet som utifran detta tar fram atgarder och insatser. Resultatet och



skolans fortsatta arbete och insatser aterkopplas till alla klasser genom att skolledning eller
coach moter klassen och aterkopplar till samtliga vardnadshavare skriftligt. Huvudman féljer upp
resultaten enligt nedan beskrivning under &€cedeltagare i systematiskt kvalitetsarbetea€.
Beddmning och betyg Vi har tydliga rutiner for hur vi ska arbeta med bedémning och
betygsattning for att skapa tydlighet for eleverna och ha en process som rattvis och rattssaker. |
var larplattform tydliggors den aterkoppling och beddémning som lararen gjort och det blir enkelt
for rektor att félja upp att larare arbetar enligt rutin och pa ett satt som skapar tydlighet for
eleverna. Vi foljer upp arbetet pa olika satt. Dels svarar eleverna pa ett antal fragor i enkater om
det ar tydligt hur man ligger till och om man far tillrackligt med information om kursen. Vi foljer upp
resultaten pa kurs- och lararniva. Om resultaten ar for laga tar rektor upp detta med ansvarig
larare och foljer upp att denne Okar sin tydlighet genom regelbundna klassrumsbesok och
uppfoljningar i larplattformen. Vi foljer aven upp betygsattningen genom arliga jamfoérelser mellan
betyg och resultat pa nationella prov. Om denna uppf6ljning visar upp en stor diskrepans i nagon
eller nagra kurser foljer rektor upp detta med ansvariga larare. Om denna uppfdljning visar att
lararen behdver stdd i sin betygsattning kan detta stdd fas fran forstelarare. Deltagare i det
systematiska kvalitetsarbetet Pa enheten involveras alla medarbetare i kvalitetsarbetet,
tillsammans med elever och vardnadshavare. Rektor leder arbetet. Larare deltar i arbetet med
att sammanstalla handlingsplaner pa amnes och programniva, elevhalsoteamet utarbetar
elevhalsoplan, trygghetsteamet utarbetar Plan mot krankande behandling och hela skolan
medverkar till att ta fram lokal arbetsplan under rektors ledning. Dessa foljs upp under lasaret och
sammanstalls efter terminsavslutning i analyser av arets resultat inom respektive omrade som
utgodr basis for kommande ars prioriterade atgarder och arbetsplaner. Rektor rapporterar
manatligen en handlingsplan utifran kvalitetsmal till huvudman. Huvudman ger synpunkter och
vagledning utifran skolans behov, samt identifierade styrkor och svagheter. Elever deltar i
kvalitetsarbetet genom att utse medlemmar i elevrad, trygghetsrad, elevskyddsombud och
medlemmar i andra forum som ar med och utvecklar skolans arbete. Elever deltar aven genom
att regelbundet, 3-4 ganger per lasar, genomféra enkater vars svar ar en av de viktigaste kallorna
till skolans utvecklingsarbete. Vardnadshavare deltar genom att besvara enkater 2 ganger per ar
och genom att delta i féraldramoten och /-rad. Det systematiska kvalitetsarbetet pa
huvudmannaniva genomférs manatligen pa uppféljande verksamhetsledningsméten och
regelbundna centrala elevhalsométen dar ny data fran enheterna gas igenom och tidigare
atgarder utvarderas och féljs upp. | arbetet medverkar styrelse, operativa chefer, skolchefer,
kvalitetschef/stab samt centrala elevhalsans chef. Nya gemensamma rutiner och arbetssatt tas
fram har och samverkas/ férankras i rektorsgruppen som moéts manatligen under ledning av
skolchef. Huvudmannens foretradare genomfor enhetsbesok vid regelbundet och vid behov dar
rektors arbete foljs upp, intervjuer genomfors med larare, elevhalsoteamet och elever,
lektionsbesok genomfors, dokumentation foljs upp.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv sokandens rutiner for klagomalshanteringen.
Av beskrivningen ska framga

e sokandens kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen



e hur information om rutinerna gors tillganglig for elever, vardnadshavare och andra.

Av 4 kap. 8 § skollagen (2010:800) framgar att huvudmannen &€ska ha skriftliga rutiner for att ta
emot och utreda klagomal mot utbildningen. Information om rutinerna ska lamnas pa lampligt
satt.a€ Vid skolstart informeras elever och vardnadshavare skriftligt och muntligt om skolans och
huvudmannens klagomalsrutin. Lank till klagomalsrutinen och kontaktuppgifter till skolchef och
kvalitetschef kommer aven att finnas pa skolans webbplats. Dar finns aven ett formular som man
kan anvanda for att framféra sina klagomal. | var klagomalsrutin uppmanar vi att man i forsta
hand tar upp sina klagomal med narmast berdérd personal men visar ocksa vilka andra man kan
vanda sig till om klagomalet ar av sadan art att det behdver tas med nagon hogre upp i
organisationen eller om man inte kanner sig bekvam med att ta det med berérd personal.
Klagomalen kan framféras anonymt men da kan avsandaren inte rakna med att fa nagon
personlig aterkoppling. | férsta hand ska klagomal som avser utbildningen utredas och atgardas
av rektor. Om en klagande sa onskar, till exempel pa grund av missndje med rektors hantering
eller beslut i ett arende, eller klagomal pa rektors tjansteutdvning i dvrigt, kan anmalan ske direkt
till huvudmannens skolchef eller kvalitetschef. Rektor ansvarar for att alla klagomal omgaende
kommer till huvudmannens kannedom, sa att huvudmannen kan folja upp arendet. Rektor ska
alltid informera huvudmannen om inkomna klagomal och beslut i klagomalsarenden. Nar klagomal
riktas direkt till huvudmannen ansvarar skolchefen for JENSEN gymnasium for hanteringen av
arendet. Klagomal ska utredas skyndsamt och leda till att skaliga atgarder vidtas. Anmalaren
skall fa skriftlig information om handlaggning och beslut om atgarder. Om vidtagna atgarder inte
ar tillrackliga ska ytterligare atgarder vidtas. Vid behov ska aven beslut tas om atgarder som
forebygger liknande brister i framtiden. Rektor respektive skolchef ansvarar for att dokumentera
anmalningar, utredningar, atgarder och uppfdljning, beroende pa till vilken instans klagomalet
riktats. | samtliga formella dokument sasom atgardsprogram finns en besvarshanvisning med som
tydliggor for elever och vardnadshavare hur de ska ga tillvaga om de inte ar néjda med skolans
beslut. | férsta hand hanvisas eleven och vardnadshavarna till rektor men kontaktuppgifter finns
aven till huvudmannen och till Skolvasendets 6verklagandenamnd. Huvudmannen ansvarar alltid
for att klagomal utreds, atgardas och aterkopplas och att det finns en tydlig ansvarsférdelning for
vem som tar emot, utreder och aterkopplar klagomal.

8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.
Av beskrivningen ska framga

e hur eleverna kommer att fa inflytande Gver sin undervisning
e vilka forum for samrad som kommer att finnas for eleverna.

Av 4 kap. 9 § skollagen (2010:800) framgar att elever ska ges inflytande dver utbildningen. Att
eleverna ar delaktiga i och har inflytande 6ver utformning och utveckling av skolans verksamhet,
har betydelse pa flera plan. Det ar ett uttryck for att de blir respekterade som individer och har
betydelse for deras elevernas utveckling till aktiva medborgare i ett demokratiskt samhalle. Men
det har ocksa betydelse for elevernas forutsattningar att tillgodogoéra sig undervisningen och
kanna lojalitet och fortroende for skolans kultur, normer och regler. All personal har darfor ett



ansvar for att lyssna pa och tillvarata elevernas synpunkter. Individuellt och i grupp ges eleven
mojlighet till inflytande pa féljande satt: * Undervisande larare utformar undervisningen i dialog och
samrad med eleverna, exempelvis nar det galler planering, arbetssatt och examinationsformer. *
Klassens coach har ett sarskilt ansvar for att bade individuellt och i grupp fanga upp och formedia
elevers synpunkter pa undervisningen i alla kurser. * En klagomalsrutin finns som tydliggor for
eleverna vart de vander sig med klagomal och forbattringsforslag. * Regelbundna utvarderingar
av skolan och kurser genom anonyma enkater. Dessa analyseras tillsammans med elever och
ligger till grund for utvecklingsinsatser. * Individuella utvecklingssamtal varje termin, samt vid
behov. * Tillgang till e-postadresser och telefonnummer till medarbetare dit bade elever och
vardnadshavare kan vanda sig. Skolan kommer aven att arbeta med formella forum fér
information och inflytande enligt féljande: * Klassrad varannan vecka med dokumenterad agenda
och protokoll. * Elevvalt elevrad, som stdds av skolledningen och har méjlighet att medverka i
framtagandet av skolans ordningsregler och handlingsplaner for arbetet med den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon. * Elevskyddsombud utsedda av elever. Elevskyddsombuden far
adekvat utbildning och deltar i skyddsronder och I6pande arbetsmiljoarbete. * Ett trygghetsteam
som utgors av Elevskyddsombud och/eller representanter fran varje klass. Trygghetsteamet ar
delaktiga i skolans kartlaggning och framtagande av férebyggande och hindrande planer mot
krankande behandling. * Programrad tva ganger per termin. * Matrad tva ganger per termin.
Skolan kommer ocksa att uppmuntra och stddja bildandet av andra rad med elevinflytande, till
exempel trivselrad.

9 Atgarder mot krankande behandling

1 kap. 4-5 §§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen. https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-
kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.
Av beskrivningen av s6kandens arbete ska féljande framga

¢ framjande och forebyggande atgarder
¢ hur sOkanden ska arbeta for att upptacka trakasserier och krankande behandling elevers delaktighet i arbetet, exempel pa
aktiviteter, atgarder etc. pa skolenheten for att motverka krankande behandling.

Skolan ska verka for att framja alla elevers lika rattigheter och motverka diskriminering pa grund
av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder, samt forebygga och motverka all form
av krankande behandling. Inga elever ska bli diskriminerade eller krankta. Huvudmannen ansvarar
for att det bedrivs ett systematiskt och kontinuerligt malinriktat arbete pa skolan for att férebygga
och atgarda krankande behandling under rektors ledning och med deltagande av bade personal


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

och elever. Arbetet mot krankande behandling ska utga ifran gallande lagstiftning, laroplanens
vardegrund och de strategier, mal och arbetssatt som skolan kommer att ha for att framja
grundlaggande demokratiska varderingar. Hur arbetet genomférs och vilka som involveras
beskrivs utforligt i planen mot krankande behandling (se bilaga med exempel fran huvudmannens
befintliga verksamhet), som tas fram gemensamt av alla pa skolan och utvarderas arligen. | det
framjande arbetet for likabehandling och mot diskriminering ingar foljande: * Bedrivs langsiktigt
som en del av det dagliga arbetet pa skol-, program- och dmnesniva. * Oppet diskutera i
medarbetargrupp och i klasser normer, attityder och hur goda relationer vardas. *
Kompetensutveckling av medarbetare, forsta anmalningsskyldighet - vad diskriminering,
krankning och trakasserier ar samt personals ansvar. Genomfors under trygghetsveckor i
augusti/september varje ar. * Skolspecifika atgarder utifran behov som uppstar. Foér att framja
likabehandling verkar skolan aven for att skapa en god gemenskap genom gruppstarkande
aktiviteter, kulturella och idrottsliga arrangemang och traditioner, foreningsliv liksom i samtal och
ovningar pa temadagar och klassrad. Personalen ska behandla elever och varandra med respekt,
positiv anda och utova ett tydligt ledarskap. Det kravs ocksa information, utbildning och dialog
kring lagstiftning och manskliga rattigheter, och att bade elever och personal ar delaktiga i
framtagandet av plan mot krankande behandling och genomférandet av arbetsmiljdarbetet. En
hég grad av vuxennarvaro ar ocksa viktigt bade for att framja, forebygga och upptacka krankande
behandling. Det uppnar vi genom att endast ha lararledda lektioner och genom att personal rér
sig i gemensamma ytor nar elever finns dar. | det forebyggande arbetet med likabehandling och
mot diskriminering ingar féljande: * Genom minst tre elevundersdkningar arligen med fragor om
trygghet, trivsel och skolmiljo kartlagga situationen. Om resultaten ar laga leder det till att
nodvandiga atgarder satts in. * Analysera kartlaggning av elevernas trygghet och trivsel for att
identifiera riskomraden * Kontinuerligt folja upp och granska avvikelser nar det galler elevnarvaro
samt reagera pa hog franvaro generellt. * Arlig genomgang i alla klasser att vi inte accepterar ett
krankande beteende, vad krankningar kan vara och att agerandet kan leda till omplacering eller
avstangning * Eget &€cetrygghetsteama€ som utgors av elevskyddsombud och/eller
representanter fran varje klass. Trygghetsteamet ar delaktiga i skolans kartlaggning och
framtagande av forebyggande och hindrande planer mot krankande behandling. * | coachsamtal
(minst tva per termin) individuellt lyfta radande skolmiljé och trygghet * Utvardera planen arligen i
trygghetsteamet. * Skolspecifika atgarder utifran behov som uppstar. Skolans schemalaggning
fungerar ocksa foérebyggande genom att undvika haltimmar och medféra att eleverna ar
tillsammans med en larare nastan all tid under skoldagen. For att upptacka trakasserier och
krankande behandling arbetar vi pa olika satt. Klassrummen ar alltid bemannade och i
gemensamma ytor ror sig larare och andra medarbetare. De kan da agera direkt om de
upptacker beteenden som ar krankande. Elever ska ha god kdnnedom och kanna sig trygga med
att beratta for vuxna om missforhallanden. | var Plan mot krankande behandling dokumenteras
utforligt hur krankningar rapporteras. Vi staller ocksa fragor i enkater dar eleverna svarar pa om
de utsatts for krankande behandling. Resultaten analyseras och utifran denna analys goérs
handlingsplaner for att motverka beteendet. Elevers delaktighet i arbetet Vi skapar god atmosfar
pa skolan genom elevmedverkan och det innebar att elever tillsammans med skolpersonal
ansvarar for trivselaktiviteter och elevcafé. Samarbete mellan eleverna sker bade inom klassen
och Over klass- aldersgranserna. Det ar en viktig del i klassens och skolans gemenskap och det
far vi genom naturliga métesplatser pa skolan i form av t ex SmartStudy ( 1axlasning) och i vara
elevcaféer. Vara Amigos arbetar ocksa i klasserna med 6vningar fér samhorighet i klassen.



Eleverna ar med i planering av trivselaktiviteter som finns i vart arshjul och det ar t ex Lucia,
Nobelmiddag och JENSEN-loppet. Detta starker Vi-kanslan pa vara skolor. Vart &
€cetrygghetsteaméa€pa skolan utgors av elevskyddsombud och/eller representanter fran varje
klass. Trygghetsteamet ar delaktiga i skolans kartlaggning och framtagande av férebyggande och
hindrande planer mot krankande behandling och for likabehandling. | coachsamtal (minst tva per
termin) individuellt lyfter eleven radande skolmiljé och trygghet som sedan férmedlas fran coach
till elevhalsoteamet for eventuella insatser. Pa vara coachdagar ( 1 per termin) ar eleverna
delaktiga i planering av aktiviteter fér dagen som ska vara gruppstarkande for klassen.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Beskriv skandens rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.
Av beskrivningen ska framga

e |ararens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
e huvudmannens roll och ansvar.

All personal pa skolan ar skyldiga att anmala kdnnedom eller misstanke om krankande behandling
till rektor, som i sin tur skall anmala arendet till huvudmannen och skyndsamt utreda arendet med
stdd av Elevhalsoteamet och berdrda personer. Vid misstanke eller anmalan om krankande
behandling av elever skall skolans rutiner sakerstalla skyndsam och allsidig utredning och
atgarder riktade bade till den/de krankta och den/de krankande. Skolans Plan mot krankande
behandling har tydliga rutiner for att anmala, utreda och atgarda krankande behandling, som tas
fram och regelbundet utvarderas tillsammans med personal och elever med utgangspunkt i
laroplan, gallande lagstiftning och vagledning fran relevanta myndigheter. Alla som arbetar pa
skolan ska vara medvetna om sin skyldighet att anmala misstanke om krankande behandling.
Lararens roll och ansvar All personal, inklusive larare, ska vara inforstadda med skolans
vardegrund och Planen mot krankande behandling och har ansvar for att vid misstanke om
krankande behandling anmala detta till skolans elevhalsoteam. Lararen ska ocksa vid behov
medverka vid utredning och de atgarder som rektor i samrad med elevhalsoteamet beslutar om.
Klassens coach har ett sarskilt ansvar for att kontinuerligt folja upp de enskilda elevernas
psykosociala situation. Att samtliga larare och i synnerhet coacherna arbetar for att skapa goda
relationer med eleverna ser vi som en avgorande faktor for att elever i ett tidigt skede ska
anfortro sig till var personal om de kant sig krankta. | krdnkningsarenden ar det vanligt att eleven
sjalv eller nagon klasskompis valjer att beratta om handelsen fér nagon vuxen pa skolan. Vi ska
vara noggranna med att folja upp elevernas kansla av trivsel och trygghet pa coachsamtal och
utvecklingssamtal samt i de elevenkater som genomfors regelbundet. Trots att enkaterna ar
anonyma far vi indikation pa om det ar nagon klass vi behdver vara mer uppmarksam pa. For
elever som har hég franvaro genomfor coach ett samtal utifran en given samtalsmall med syfte
att utreda orsaken till franvaro. Daribland om eleven kanner sig krankt av andra elever eller
personal pa skolan. Eleven far aven kontakt med representant ur elevhalsoteamet som aven
forsoker uppmarksamma om eventuell krankning ligger till grund for franvaron. Rektors roll och
ansvar Rektor ansvarar for att all personal ar inférstadd med aktuell lagstiftning och med skolans
rutiner for anmalan av misstanke om krankande behandling, och ansvarar ocksa for



elevhalsoteamets arbete med att ta emot, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.
Rektor ansvarar for att rutinerna foljs, utvarderas regelbundet och vid behov férandras for att
fungera battre, samt for att alla atgarder foljs upp med den utsatta eleven for att sakerstalla att
atgarderna haft avsedd effekt. Rektor ansvarar ocksa for att omgaende informera huvudmannen
om anmalan om misstanke om krankande behandling, och rapportera beslutade atgarder och
deras effekt. Rektor ansvarar for att utbilda kamratstodjare, AMIGOS-representanter, for att
vara lyhorda och uppmarksamma om det ar nagon som uttrycker sig krankande gentemot andra
elever eller om nagon elev kanner sig krankt pa skolan. AMIGOS verkar aven for att vara lyhérda
pa sociala medier, i de kontakter de har med andra elever pa skolan. Huvudmannens roll och
ansvar Huvudmannen har det yttersta ansvaret for att krankningar for de fall de uppkommer
upphor genom de atgarder skolan vidtar. Huvudmannen bar det yttersta ansvaret for att
krankningar utreds skyndsamt, atgarder skyndsamt vidtas for att krankningar ska upphdéra och
den utsatta elevens skolsituation ska aterga till att vara trygg. Folja upp och utvardera att
krankningarna har upphort. | évrigt ansvarar huvudmannen for att skolan har, foljer och utvecklar
sina rutiner for anmalan, utredning och atgarder mot krankande behandling genom att se till att
skolan har kompetens, organisation och resurser som ar noédvandiga for att bedriva ett effektivt
arbete for att krankande behandling forebyggs, anmals, utreds och atgardas. Huvudmannen
utvarderar skolans rutiner och rektors hantering av anmalningar om misstanke om krankande
behandling, samt foreslar forandringar eller vidtar atgarder nar sa inte ar fallet. Huvudmannen
beslutar om avstangning av elev enligt skollagen 5 kap. 17a€“218§§. Handlingsplan vid
diskriminering och krankande behandling Var handlingsplan vid diskriminering och krankande
behandling ser ut pa foljande satt: 1.Uppmarksamma, anmalningsskyldighet En medarbetare som
fatt kdnnedom om att elev upplevt sig krankt eller krankning ar anmalningsskyldig att informera
skolledningen. 2. Informera huvudman Skolledare informerar huvudman samma dag enligt
gallande rutin 3. Utreda Huvudman via skolledare ansvarar for att utreda handelsen tillsammans
med elev och vardnadshavare. 4. Vidta atgarder Skola, elev och vardnadshavare kommer
Overens om relevanta atgarder vid ett mote. Handelseférloppet utreds och atgarder planeras och
dokumenteras enligt utredningsmallen. Skolledare ansvarar efter motet om att berérd personal
far information om handelsen samt riktlinjer for hur de ska agera. Skolledare och huvudman ska
vara overens om atgarder. Berorda elever erbjuds stddsamtal med elevhalsan inom en vecka. Vid
problematik i klassen med otrygghet, krankande jargong, utanférskap, ordning och arbetsro ska
det upprattas en klassinriktad handlingsplan utifran specifik problematik. Skolledare ansvarar for
att handlingsplanen upprattas samt att berérd personal involveras i arbetet. Grova fall av
krankande behandling och bruk av vald under skoltid polisanmals. Vid grova fall av krankande
behandling och bruk av vald utanfor skoltid uppmanas elever att géra en polisanmalan. 5.
Uppfdljning och utvardering Uppféljning och utvardering (samt eventuellt beslut om nya atgarder)
genomfoérs av ansvarig skolledare tillsammans med samtliga inblandade elever och
vardnadshavare utifran de vidtagna atgarderna senast inom tre veckor, samt aterkopplas och féljs
upp av huvudmannen. Om det inte skett forandring kan det bli aktuellt att vidta mer formellt
disciplinara atgarder for den som utfort krankningen och i yttersta fall avstangning fran skolan.
Aven om krankningen upphdrt s& ar det av stor vikt att berérda elever foljs upp vid ytterligare
minst ett tillfalle. 6. Avsluta arendet Om uppfdljningen visar att krankningarna har upphort och
eleven kanner sig trygg pa skolan aterigen avslutas arendet. Elev och vardnadshavare far
information om att skolan har valt att avsluta arendet. Dokumentation For att mojliggora
uppfoéljningsarbetet med utredningar och atgarder vid férekomst av diskriminering, trakasserier



eller annan form av krankande behandling upprattas en noggrann dokumentation under hela
processen. Dokumentationen sker i dokumentationssystemet ProReNata. Insatserna foljs upp i
form av samtal med den som blivit utsatt och den som krankt. Om arendet rér en person under
18 ar raknas tidsfristen (10 ar) for skolans preskriptionstid gallande dokumentation, fran den dag
da eleven fyller 18 ar. Dokumentationen ska darfér forvaras brandsakert i enlighet med gallande
sekretesslagstiftning i minst 10 ar. Om arendet galler diskriminering eller annan form av
krankande behandling mellan larare och elev ansvarar skolledningen for dokumentation,
utvardering och uppfdljning. Vidare insatser vid behov Nedan foljer en beskrivning av ytterligare
atgarder som skolan kan vidta om diskriminering och krankande behandling uppstar.
Medlingssamtal Medlingssamtal ar en sarskild metod for att 16sa eller hantera konflikter. Den
bygger pa att en tredje opartisk person (det kan ocksa vara tva medlare) hjalper konfliktparterna
att kommunicera om konflikten pa ett konstruktivt satt. Medling bygger pa frivillighet och foregas
av att de inblandade parterna har individuella samtal med medlaren, och da gar med pa att ha ett
medlingssamtal. Medlarens viktigaste funktion ar att skapa goda forutsattningar for konstruktiv
kommunikation mellan parterna sa att dessa kan hitta fram till den I6sning som passar dem bast.
Samverkan med andra instanser Skolan samverkar vid behov med andra instanser som har till
uppgift att agna sig at ungdomars halsa och levnadsférhallanden som till exempel socialtjansten,
faltarbetare, ungdomsmottagningar, barn och ungdomspsykiatri och frivilliga organisationer. Syftet
ar att alla elever ska ha en valfungerande livssituation. Da krankning och/eller diskriminering
uppmarksammas och uppgifter framkommer dar bedémning gors att eleven har behov av stod
utanfor skolan tar skolan dessa kontakter. Klassévningar Vid problematik i klassen med
otrygghet, krankande jargong, utanférskap, ordning och arbetsro ska det upprattas en
klassinriktad handlingsplan utifran specifik problematik. Lamplig personal kan utféra klasstarkande
ovningar. Forslag pa lampliga évningar finns i coachboken. Stdédsamtal Stddsamtal med
skolkurator och skolskoterska erbjuds alla berdrda elever. Samtalets omfattning bestams
tillsammans av elev och skolskoterska/skolkurator. Disciplinara atgarder for elever som kranker
For den elev som efter utredning visar sig ha medvetet krankt annan elev eller larare ska en
konsekvens alltid tilldelas. Den minsta atgarden ar att eleven klattrar pa konsekvenstrappan.
Beroende pa krankningens art kan det aven leda direkt till kvarsittning, omplacering eller
avstangning samt polisanmalan. Elever som upprepade ganger har ett grovt sprakbruk eller
kranker andra elever kan ocksa ordineras veckovisa utvecklingssamtal med kurator/skolpsykolog.
Se aven bilaga: Exempel pa Likabehandlingsplan fran huvudmannens befintliga verksamhet
"Likabehandlingsplan 21/22 JG - Plan mot diskriminering och krankande behandling".

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor.
Av beskrivningen ska framga

¢ hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och riktlinjer i laroplanen

e ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna
som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor.

Enligt 1 kap 4§ skollagen skall verksamheten i skolan formedla och férankra respekt for de



manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska
samhallet vilar pa. | laroplanen Lgy11 anges de 6vergripande malen och riktlinjerna for skolans
arbete med normer och varden, samt for elevernas ansvar och inflytande. Skolan skall ocksa folja
diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen, samt internationella 6verenskommelser som FN:s
deklaration om de manskliga rattigheterna och Barnkonventionen. Alla pa skolan ska kanna till och
forsta skolans vardegrund och uppleva att skolans verksamhet bygger pa och genomsyras av den
genom att * De bemots med respekt och hansyn for sin integritet och egenart. * Det inte
forekommer nagon form av diskriminering eller krankande behandling pa skolan. * Fragor som ror
jamstalldhet mellan kdnen uppmarksammas. * Skolan férebygger och motverkar diskriminering
och krankande behandling. * Skolan erbjuder en god arbetsmiljo. * Skolans verksamhet praglas
av demokratiska arbetssatt dar eleven ges majlighet till inflytande och ansvar. * Eleverna ar
trygga i skolan. * Eleverna uppmuntras att tro pa sin fdrméaga. * Asikter respekteras och idéer tas
till vara. * Engagemang for manskliga rattigheter och eftersatta grupper uppmuntras. * Det finns
en god stamning och gemenskap i grupperna saval som skolan som helhet Beskrivning av
arbetssatt Skolans vardegrund ska vara ett genomgaende inslag i all verksamhet och omfattar
alla pa skolan. Alla vuxna i skolan ar goda féredémen i sitt satt att upptrada och agera gentemot
elever och varandra. All personal i skolan ska vara uppmarksamma pa tendenser till mobbing och
andra former av trakasserier. Utifran skolans vardegrund utformar eleverna tillsammans med
lararna regler for samvaron i grupperna, och rektor beslutar i samrad med personal, elever och
vardnadshavare om 6vergripande regler for trivsel, trygghet och ordning pa skolan. Rektor
ansvarar for att elever och personal gemensamt arligen upprattar en plan fér skolans arbete med
normer och varderingar, utifran en utvardering av nulage och foregaende ars malsattningar, och
dar nya mal och konkreta atgarder for att nd dessa mal formuleras. Pa skolan ska finnas en Plan
mot krankande behandling i enlighet med gallande lagstiftning, som utifran skolans vardegrund
tydligt definierar och exemplifierar olika uttryck for diskriminering och krankande behandling,
beskriver hur skolan ska arbeta férebyggande och uppféljande med dessa fragor, vars och ens
ansvar, samt beskriver vilka atgarder som ar aktuella nar diskriminering eller annan krankande
behandling uppmarksammas. Planen mot krankande behandling ska utformas i samrad med
elever, vardnadshavare och personal, och utvarderas arligen i forhallande till det aktuella nulaget.
Vid lasarstarter anordnas en introduktionsperiod, som bland annat syftar till att skapa och starka
gemenskapen i klasserna, och dar alla elever far mgjlighet att ta del av och diskutera skolans
vardegrund och Planen mot krankande behandling. Elevhalsoteamet ska agera omedelbart och
kraftfullt i enlighet med skolans Plan mot krankande behandling vid signaler om att elever utsatts
for diskriminering, mobbning eller annan krankande behandling. En trygghetsgrupp med
representanter for elevhalsan, larare och elever arbetar under rektors ledning med olika typer av
aktiviteter for att forebygga diskriminering och alla former av krankningar pa skolan. Klassrad,
elevrad, kostrad och efter behov och 6nskemal aven andra samrad ska finnas for att ge eleverna
systematisk delaktighet och inflytande éver skolans verksamhet och utveckling, liksom allas
mojlighet att delta i det systematiska kvalitetsarbetet. Eleverna utser elevskyddsombud som
bevakar elevernas fysiska och psykiska arbetsmiljo. Skolan skall ge elevskyddsombudet
nddvandig och relevant utbildning. Elevskyddsombudet skall genomféra skyddsrond tillsammans
med representant for skolledningen. Pa skolan ska finnas en krisplan som reglerar ansvar och
rutiner i handelse av brand, dédsfall och olyckor, och som innehaller alla kontaktuppgifter som
behdvs i handelse av en krissituation. Ett kristeam, med rektor och representant for elevvard och
skolhalsa ingar, kan snabbt sammankallas. Brandévning genomférs minst en gang per termin.



Skolledningens arbete for en trygg och andamalsenlig arbets- och studiemiljé innefattar dels
formella och informella méten med klasser, grupper och enskilda elever, och dels att goda
forebilder uppmuntras systematiskt, bland annat i form av stipendier och utmarkelser.
Gemenskapen och trivseln pa skolan starks ocksa genom sociala, kulturella och idrottsliga
aktiviteter som arrangeras i samverkan med elever, och bildandet av elevféreningar uppmuntras
och stdds. Elevens coach ar ett stod i saval studiefragor som sociala och personliga fragor.
Coachen har en dialog med eleverna och dess vardnadshavare om den fysiska, sociala och
psykologiska miljon i skolan. | coachningen far eleverna satta personliga mal och uppmuntras att
utveckla sina starka sidor. Fragor som rér grundlaggande demokratiska varderingar, sasom
likabehandling, jamstalldhet, normer och elevinflytande, ar ett stdende inslag i coachens veckovisa
avstamningar med klassen. Arbetet med normer och vardegrunden integreras i all undervisning i
enlighet med amnes- och programplaner. Rektor ansvarar for att félja upp detta. Genom mental
traning far eleverna lara sig och préva metoder som syftar till att stéarka deras sjalvbild och
sjalvfortroende, och far inblick i hur individen kan ta ansvar for och paverka sina mojligheter. Bade
den mentala och fysiska traningen syftar ocksa till att eleverna ska ma battre. Darigenom skapas
ocksa battre forutsattningar for individen att méta, respektera och ta hansyn till andra. Uppfdljning
Rektor foljer upp att vardegrundsarbetet genomfors enligt plan. Arbetet foljs aven upp nar Planen
mot krankande behandling uppdateras. Som beskrivits i avsnitt 8.1 Systematiskt kvalitetsarbete
foljs arbetet aven upp med hjalp av nyckeltal som mats regelbundet och dar atgarder satts in om
uppfoljningen visar pa oftillfredsstallande resultat. Se aven bilaga: Exempel pa Likabehandlingsplan
fran huvudmannens befintliga verksamhet "Likabehandlingsplan 21/22 JG - Plan mot
diskriminering och krankande behandling".

10 Gymnasieskola

15 kap. 2-3 §§, 20 § och 33 § skollagen och 7 kap. 2 — 5 §§ gymnasieférordningen

Lé&roplan fér gymnasieskolan (Gy11)https.//www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-
gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
e hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Utbildningarna vid JENSEN gymnasium genomfors i huvudsak i form av lararledd undervisning i
klassrum samt praktisk undervisning med hast. Klassrumsundervisning och praktik kompletteras
med exempelvis forelasningar, studiebesok, projektarbeten, praktik och faltstudier under larares
ledning. De praktiska inslagen har en central del av undervisningen. | dessa forbereds eleven for
att pa ett yrkesmassigt satt arbeta med djur och deras halsa, genomféra vardinsatser och att
skota anlaggningar inom sitt omrade. Lararna ska undervisa i kurser de ar behdriga att undervisa
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och satta betyg i. Larare och elever planerar och utformar undervisningen tillsammans, inklusive
arbetssatt och metodik. Olika metoder fungerar bra for olika grupper och for olika larare.
JENSEN gymnasium star for pedagogisk variation baserad pa vetenskap och beprévad
erfarenhet, med fokus pa att undervisningen skall utga ifran elevernas behov, forutsattningar,
erfarenheter, intressen, och utformas med hansyn till den enskilda gruppen och den specifika
situationen. Bildning innebar att vi stravar efter att ge vara elever djupa kunskaper som bestar,
samtidigt som de tranas i att tanka utifran olika perspektiv och utveckla sin kreativitet. Vi betonar
klassiska fardigheter som lasning, handskrift och retorik. Traning for verkligheten innebar att
undervisningen ska forbereda eleverna for hogskolan genom att successivt introducera och trana
pa eget ansvarstagande och akademiska arbetsmetoder. Det betyder ocksa att skolan betonar
och uppmuntrar en kultur och beteenden som ar vanliga i arbetslivet, och som kan sammanfattas
under begreppet a€ceprofessionellt upptradandea€, samt tranar eleverna att arbeta i projektform
och ta personligt ansvar. Eleverna far lana barbara datorer under studietiden, vilket ger goda
forutsattningar bade for individanpassning, I6pande kommunikation och feedback, dokumentation,
anvandning av digitala verktyg och internet-baserade resurser mm samtidigt som det ger eleverna
IT-kompetens. Pa larplattformen JENSEN campus publiceras allman information. Dar finns
dessutom uppgifter och beddomningar av dessa. Varje klass har en lararcoach, eller vid behov tva,
som har Oversikt Over elevernas kunskapsutveckling under studietiden. Rollen som coach
motsvarar i stor utstrackning vad som ofta kallas &€cementora€, som har utvecklingssamtal och
foljer upp varje elev med hansyn till studieresultat, skolsituation och utveckling, och har kontakt
med omyndig elevs vardnadshavare. Rollen som coach innefattar aven att eleverna far traning
och stdd i att formulera sina mal och att skapa en realistisk plan for att forverkliga dessa.
Coachen ansvarar ocksa for genomférandet av regelbunden mental traning, dar eleverna far
prova tekniker och metoder baserade pa forskning inom idrottspsykologi och neurovetenskap for
att starka sin motivation och sjalvbild, och hantera stress. JENSEN har lang erfarenhet av att
driva bade stora och sma skolenheter. Vi har darmed ocksa erfarenhet av hur vi kan anpassa
verksamheten pa en mindre enhet for att sakerstalla att verksamheten kan bedrivas med en
kvalitet och med trygg ekonomi &ven om elevantalet blir mindre &n det beréknade. Det gors
framst genom att elevgrupper pa olika inriktningar inom samma program samlaser
gymnasiegemensamma och programgemensamma kurser for att mojliggora for skolan att erbjuda
utbildning aven pa inriktningar som har ett lagre elevantal. For att sakerstalla att vi har behoriga
larare aven i kurser som erbjuds i begransad omfattning erbjuder vi deltidsanstallning for larare i
dessa kurser. | vissa fall har vi mgjlighet att utdka tjansterna genom att kombinera larartjansten
med en tjanst som elevvard, administrator eller liknande.

10.2 Utvecklingssamtal

@ Vardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang varje termin enligt 15
kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln ar att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rétt till den sokta utbildningen i



gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begransas.

Om sokanden avser att begréansa mottagandet ska sokanden ange vilken grupp av elever som avses i nedanstaende ruta. Ange
de villkor for mottagande som kommer att galla for att en elev ska beredas plats i gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stod enligt 15 kap. 33 § skollagen. Redogor
narmare for vilka elever som avses.

Mottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt anpassad for enligt 15 kap. 33 § skollagen.
Redogor narmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogor for féljande
¢ vilka program/inriktningar som avses
e hur provet kommer att genomféras
¢ vilka moment som ingar i provet
e hur bedémningen och poangsattningen av provet gar till
e hur fardighetsprovet kommer att anvandas som grund for urval.

11 Arbetsplatsférlagt 1arande (APL) och gymnasial larlingsutbildning

Aktuell lagstiftning, férordningar och propositioner
15 kap. 11 §§, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800)

1kap. 8§, 4 kap. 3§, 12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Skolverket, Bedémning i yrkesdmnen — dilemman och méjligheter, 2011http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572

Skolinspektionens kvalitetsgranskning: Arbetsplatsférlagd utbildning i praktiken, dnr 40-2010:0482/Skolinspektionens
kvalitetsgranskning: Gymnasial larlingsutbildning, dnr 400-2011:6484/Skolinspektionens rapport éver férdjupat tema i
tillsynen: Férdjupad tillsyn pé yrkesprogram, 2013https.//www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

APL utomlands

Om s6kanden avser att erbjuda eleverna APL utomlands ska s6kanden redog6éra fér féljande fragor under évriga
upplysningar.

e Hur kvalitetssékrar s6kanden de utldndska APL-platserna? (Som exempel bér eventuella skillnader i arbetsklimatet
klargéras).

o Hur klarldggs syftet med APL i det svenska skolsystemet fér de mottagande praktikplatserna?

o Hur far tilltdnkta handledare information om innehall och mal samt kunskap om beddémnings- och kvalitetsfrégor
avseende APL?

e Hur kommer kontakten med APL-platsen och dess handledare se ut?

e Hur kommer eleverna att férberedas sprakligt, kulturellt, yrkesméssigt och pedagogiskt infér praktikperioderna
utomlands?

e Hur finansierar skolan en utlandsférlagd APL?

o Vilka atgarder har planerats for att stédja eleverna under praktikperioden utomlands?


http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

Sdkanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken arskurs sékanden avser att paborja larlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att féridggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

Naturbruksprogrammet Hasthallning 20 :I

11.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur sbkanden avser sakerstalla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

Eleverna kommer i forsta hand att soka egna APL-platser utifran deras egna énskemal och
intressen. De lamnar in uppgifter om praktikplats och handledare till APL-ansvarig pa skolan. Om
det ar nagra tveksamheter kring praktikplatsen tar ansvarig larare kontakt innan pabérjad APL
och hjalper till att ordna praktikplats om behov finns. JENSEN har ett stort kontaktnat med foéretag
och féreningar inom hasthallning och djurvard. Fran detta natverk kommer vi att kunna erbjuda
manga apl-platser. Samverkan med och kontakter inom branschen ser vi som en férutsattning for
att kunna bedriva framgangsrik yrkesutbildning. Det gor det mdjligt att satta samman utbildningen
pa ett satt som motsvarar de krav och forvantningar som finns fran branschen. Det ger ocksa
mojlighet att erbjuda bra APL-platser under utbildningen, liksom potentiella framtida arbetsplatser
for eleverna. Darfor arbetar vi hela tiden med att utvidga vart natverk av praktik- och
samarbetsforetag. En framgangsrik branschkontakt bérjar hos vara larare. Vara larare har till
storsta del lang och gedigen branscherfarenhet. Det ser vi som en nédvandighet da det leder till
en forstaelse for branschens behov och skapar broar mellan skolan och branschen. Dessa
kontakter gor att eleven pa ett naturligt satt redan tidigt i sin utbildning far kontakt med olika
personer fran branschen. Kontakterna odlas sedan vidare genom branschrad, besok pa skolan av
diverse foretag och féreningar, studiebesok pa olika typer av arbetsplatser, praktik samt
sedermera en anstallning. Vi har aven kontakt med rekryteringsféretag som forelast for vara
elever om vad man ska tanka pa nar man soker arbete, samt knutit kontakter med elever. |
verksamheten kommer vi att ha en apl-samordnare. APL-samordnaren ansvarar for en databas
med foretag och foreningar som ar intresserade av att samarbeta med oss, framst genom att
erbjuda praktik, men ocksa genom att komma och forelasa, halla i workshops och/eller delta i
utvecklingsarbete i vart branschrad. | APL-samordnarens arbetsuppgifter ingar ocksa féljande: *



Formedla kontakter mellan praktikforetag och elever * Forbereda elever infor praktik (och
framtida anstallning) genom att ge dem hjalp med att skriva CV och forbereda dem infor intervju.
* Se till att APL-féretag och dess handledare ar forberedda genom att folja upp att de foljer de
krav som finns avseende arbetsmiljo m.m., och genom att férbereda handledaren infor uppdraget
* | trepartssamtal pa arbetsplatsen sakerstalla att den individuella studieplanen och elevens
kursmal foljs upp. Eleverna far en APL-mapp som lamnas till handledaren. Denna mapp
innehaller: * Presentationsblad om skolan och elprogrammet * Information till handledaren *
Underlag till trepartssamtal * Handledarens bedémning * Narvarorapport * Referensbrev Exempel
1: 2-3 dagar in pa APL:en ringer undervisande larare upp handledaren for att stdmma av att
handledaren erhallit APL-mapp, last igenom innehallet samt stdmma av hur det gar for eleven.
Under detta samtal tas aven upp om rutiner kring sakerhet, krankande behandling, férsakringar
samt om handledaren har nagra funderingar. Lararen och handledaren bestammer en tid for
trepartsamtal under samtalet. Exempel 2: | mitten av APL-perioden genomfors besok av
undervisande larare. Da genomfors ett trepartsamtal som har till syfte att ge eleven progression i
dess utveckling. Under trepartsamtalet ska handledare, eleven och larare vara narvarande.
Underlaget for trepartsamtalet lamnar besokande lararen till APL-ansvarig som stammer av
denna och arkiverar dessa i APL-elevens mapp. Trepartsamtalet ar uppbyggt utifran
naturbruksprogrammets programmal och har till syfte att synliggéra starka sidor hos eleven men
ocksa utvecklingsmajligheter. Exemepl 3: Nar APL-perioden ar slut ska handledaren lamna in
handledarens bedémning, Narvarorapport samt eventuellt ett referensbrev i ett forslutet kuvert till
skolan. Detta ges till ansvarig larare for att sedan arkiveras i elevens mapp.

11.4 Lokalt programrad

@ Skolenheten kommer fér yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala programrad fér samverkan mellan skola och
arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga
e hur sokanden avser att sakerstalla att den handledare som utses har ndédvandig kunskap och erfarenhet for uppdraget och
aven i 6vrigt beddéms vara lamplig.

Nar det blir aktuellt for en organisation att ta emot elever sa sakerstaller vi att det finns en
handledare som har lang erfarenhet i sin yrkesroll och kadnner sin organisation val. Vi erbjuder
handledarna att ga den APL-handledarutbildning som finns pa Skolverkets hemsida, och
sakerstaller med hjalp av ett eget informationsdokument och uppféljande samtal att handledaren
forstar vad rollen innebar. | anslutning till starten av APL-perioden traffas handledaren och
betygsattande yrkeslarare. Om det inte redan ar klart faststalls arbetstider for eleven. Lararen
och handledaren diskuterar aven hur de ska sakerstalla att eleven far arbetsuppgifter som ar en
del av det centrala innehallet i aktuell kurs/aktuella kurser, samt hur handledaren kan ge lararen
underlag for kunskapsbeddmning. Eleven far tydlig information om att narsomhelst under sin APL-



period kontakta sin larare om det finns nagot som inte fungerar bra i kontakten med handledaren.
Ofta ror det sig om mindre saker sasom otydlighet i kommunikationen. | dessa fall tar lararen upp
detta med handledaren i samtal. Om det rér sig om allvarligare problem sa foreslar vi byte av
handledare till féretaget. Alternativt hjalper vi eleven att hitta ett nytt APL-féretag.

11.6 Beddmning och betygsattning

Redogor for sbkandens rutiner for bedomning och betygsattning vid arbetsplatsforlagt larande.

Av beskrivningen ska framga
e vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med forfattningarna
e hur eleverna informeras om det centrala innehallet i kursmalen
e hur det sékerstalls att de moment som ska genomforas pa APL-platsen kopplas till kursmalen.

Ansvaret for beddmning, betygsattning och information om centralt innehall ligger hos den
betygsattande lararen. Kurserna inleds alltid med att larare gar igenom centralt innehall,
kunskapskrav, bedomningsaktiviteter och -aspekter, och annat som rér kursen och dess
genomférande. Lararen beskriver aven i forekommande fall for eleverna vilka delar av kursen de
kommer att ga igenom i klassrum och vad de férvantas lara sig under praktiken. Praktikforetaget
och dess handledare har i férvag fatt information om vad eleven férvantas lara sig/arbeta med
under praktikperioden. Handledaren ser till att arbetsuppgifterna éverensstammer med detta i sa
hog utstrackning som ar majligt. Handledaren ar inte involverad i betygsattning da den
kompetensen inte forvantas finnas hos handledaren. Istallet ger handledaren information och
utlatanden till den betygsattande lararen, skriftligt eller per telefon/i méte, som denne sedan
anvander som underlag nar betyg satts. Varje APL-period beddms i tva led. Forst bedoms eleven
utifran handledarens bedémning, denna ar kopplad till den knutna kursens kunskapskrav och
formagor. Detta innebar att alla APL-perioder har ett specifikt fokusomrade. For att fa eleven
aktiv i processen ska eleven aven gora en faltuppgift dar den knutna kursens kunskapskrav
testas. Handledaren ar ofta delaktig i elevens faltuppgift. Faltuppgiften redovisas infor klassen nar
APL-perioden ar slut. Vi ndjer oss inte bara med handledarens bedémning och faltuppgift. Vi har
aven tagit fram ett underlag till ett trepartsamtal. Trepartsamtalet ar uppbyggt utifran
elprogrammets programmal och har till syfte att eleverna och handledaren synliggor starka sidor
hos eleven men ocksa utvecklingsmajligheter. Detta for att eleven ska na progression i sin
utveckling under de fem APL-perioderna.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning redogdr for hur utbildningskontraktet kommer att utformas
alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade



12 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstandskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden.

Fér &gar- och ledningskretsen stélls krav pa erfarenhet eller pa annat sétt férvérvad insikt i de forskrifter som géller fér
verksamheten samt lamplighet att bedriva denna. Kravet pa insikt och ldmplighet omfattar dgare, ledning och dven andra
som har ett betydande inflytande i huvudmannen

12.1 Agar- och ledningskretsen

12.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktdr och andra med bestammande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sotkanden ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmannen i bolaget.

For samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:
Namn
Hakan Jensen
Personnummer
196107191238

Position eller befattning

VD och Styrelseordférande

Namn

Anna Wiger Jensen
Personnummer

198204280500
Position eller befattning
vVD och Operativ chef

12.1.2 Agare med vésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las
mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, redovisa:

Namn



Hakan Jensen

Personnummer

196107191238

Position eller befattning

VD och Styrelseordforande

12.1.3 Agande i flera led

Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver agarkedjan samt fullstandig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och égarandel i samtliga 4garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar.
Om antal rostratter skiljer sig fran dgarandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Jensen Education College AB ingar i en koncern med totalt nio bolag. Koncernmoderbolaget ar
Jensen group AB (556819-3071). Jensen Education College AB ingar aven i en mindre koncern
dar moderbolaget ar Jensen education AB (556532-7201). Koncernen och samtliga bolag ags till
100% av Hakan Jensen. Beskrivning av koncernstrukturen bifogas.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten ska
uppgifter ldmnas dven om dessa under punkt Agare med vésentligt inflytande.
12.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende &gar- och ledningskretsen.

12.2 Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

12.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i agar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Kunskap om skollagstiftning Hakan Jensen har lett utbildningsverksamhet inom JENSEN-bolagen
sedan 1996 och har under den perioden férvarvat langtgaende erfarenhet och kunskap inom
svensk skollagstiftning. Anna Wiger Jensen har arbetar i verksamheten sedan 2008. Hon har
under den tiden varit affarsomradeschef (verksamhetschef) for bade vara forskolor, grundskolor
och gymnasieskolor. | sitt arbete har hon forvarvat langtgaende erfarenhet inom skollagstiftning.

12.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens Da bada i agar- och ledningskretsen ar
personalansvariga chefer sa har kompetens inom arbetsratt och arbetsmiljoratt férvarvats genom
erfarenhet. Omraden som det finns erfarenhet av att arbeta med inom agar- och ledningskretsen
ar *Anstallning, anstallningsskydd och anstallningsformer *Regler for uppsagning och avsked



*Regler i vart kollektivavtal, inklusive I6nesattning *Samverkan med fackliga organisationer
*Regler kring semester, foraldraledighet och annan franvaro fran arbetsplatsen *Regler kring
diskriminering och likabehandling *Systematiskt arbetsmiljoarbete, inklusive systematiskt
brandskyddsarbete

12.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom &gar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa omradet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Ekonomisk kompetens Bada i agar- och ledningskretsen har ekonomisk kompetens genom att
under manga ar ha haft fullt ekonomiskt ansvar inom sina respektive ansvarsomraden. | det ingar
budgetering och en ekonomisk styrning som gor att verksamheten drivs med trygga ekonomiska
marginaler. Det innefattar &ven kunskaper om arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen
(ABL) och annan pa omradet viktig lagstiftning. Utdver detta finns i &gar- och ledningskretsen
aven fordjupad ekonomiskt kompetens genom utbildning. Denna specificeras nedan. Endast
erfarenhet och utbildning relevant for det som efterfragas har tagits med. Hakan Jensen
Civilekonomexamen fran Stockholms universitet. Managementkonsult med strategi- och
affarsutveckling, Gemini Consulting (SIAR Bossard) Radgivare foretagsaffarer, Enskilda (SEB)
1996-- Grundare, agare och VD for samtliga bolag i JENSEN-koncernen. Anna Wiger Jensen
2006: Civilekonomexamen Handelshogskolan i Stockholm 2006-2008: Foretagsanalytiker, SEB
2008-- Verksamhetschef JENSEN gymnasium, JENSEN grundskola och JENSEN férskola, samt
vice VD, JENSEN education

12.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i &gar- och ledningskretsen ska féljande information lamnas:

12.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom &gar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesféreldgganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

® Ja
Nej

Om ja, lamna redogorelse dver omstandigheterna.

JENSEN har inte under den senaste trearsperioden, och inte heller innan det, fatt ett aterkallande
av tillstand fran Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet. JENSEN har varit involverat i
tva vitesforelagganden under de senaste tre aren. JENSEN gymnasium Internationella | ett beslut
med diarienummer 41-2018:4585, daterat 2018-11-29, fick JENSEN ett forelaggande vid vite fran
Skolinspektionen att avhjalpa en patalad brist inom trygghet, studiero och atgarder vid krankande
behandling vid JENSEN gymnasium Internationella. Efter aterbesdk den den 16 maj 2019 har
Skolinspektionen i beslut fran 2019-06-04 avslutat arendet da JENSEN vidtagit alla nédvandiga
atgarder. JENSEN grundskola Langholmen | beslut med diarienummer 44-2018:2191, daterat
2018-05-30 fick JENSEN ett forelaggande vid vite avseende JENSEN grundskola Langholmen
(Stockholm). Efter aterbesoék den 14-15 maj 2019 har Skolinspektionen i beslut daterat 2019-05-



29 avslutat arendet da JENSEN vidtagit alla n6édvandiga atgarder. Nagot vitesbelopp behdvde ej
betalas i nagot av ovan namnda arenden.

12.3.2 Engagemang i ideella féreningar

Har nagon inom agar- och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre aren) varit engagerad i ideella foreningar.
Ja

@ Nej

13 Ovriga

13.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som s6kanden onskar framhalla anges har.

Vanligen se de tva bilagor utover 6vrig information 1. Likviditets- och resultatbudget bifogas. 2.
Exempel pa likabehandlingsplan - plan mot diskriminering och krankande behandling. Gallande
elevprognos finns kompletta listor med personuppgifter men vi har ej bifogat dessa till ansokan.

13.2 Bilagor

Slutversion Likviditetsbudget och resultatbudget JENSEN HANINGE 2022.xIsx - Budget.pdf

Likviditets- och resultatbudget JENSEN gymnasium Haninge

Likabehandlingsplan 21_22 JG - Plan mot diskriminering och krankande behandling.pdf

Likabehandlingsplan

13.3 Angéende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats anstkan.

Allt har bifogats, vanligen aterkom om ni énskar mer information.
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