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Amne: Remiss fran Skolinspektionen dnr 2022:944 Ansdkan frdn Svea Education AB

Remiss fran Skolinspektionen

Svea Education AB har hos Skolinspektionen ansokt om godkdnnande som huvudman for en
nyetablering av en fristdende gymnasieskola vid Svea Gymnasium Huddinge i Huddinge kommun fr.o.m.
|asaret 2023/2024.

Ni ges nu mojlighet att yttra er 6ver ansékan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Anstkan
utan bilagor bifogas.

Bade lageskommunens och narliggande kommuners yttranden ar viktiga underlag for att
Skolinspektionen ska kunna bedéma om en etablering av den sdkta utbildningen skulle medféra
patagliga och bestaende negativa foljder pa lang sikt (5 ar) for den del av skolvasendet som anordnas av
det allmanna (kommunal verksamhet).

Skolinspektionen ska, om majligt, fatta samtliga beslut fore den 1 oktober 2022. Under maj 2022
kommer darfor Skolinspektionen begéara in arets slutliga antagningsstatistik till gymnasieskolan.

Kommunens yttrande

Till ert yttrande bor ni bifoga en konsekvensbeskrivning. Av konsekvensbeskrivningen bor det framga
vilka ekonomiska, organisatoriska och pedagogiska konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid start
av utbildningen. Med Idng sikt avses cirka fem-sex ar. Om kommunen anser att en etablering av en
fristdende skola skulle medféra patagligt negativa konsekvenser behdver kommunen redogoéra for
konkreta exempel pa hur det paverkar kommunen. Bifoga dven uppgift om vilka kommuner/férbund ni
har samverkansavtal med.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbeddmning av vilka féljder en etablering kan medfora
bor kommunen dven bifoga féljande:

1. En befolkningsprognos éver kommunens 16-aringar de kommande fem aren (ar 2022-2027).
2. Ensammanstallning 6ver antalet kommunala och fristdende gymnasieskolor i kommunen som
idag erbjuder nedanstaende program och inriktningar:
Det nationella naturvetenskapsprogrammet inriktning naturvetenskap
Det nationella samhallsvetenskapsprogrammet inriktning beteendevetenskap
Det nationella ekonomiprogrammet inriktning ekonomi
Det nationella vard- och omsorgsprogrammet
3.  Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive sékt program och inriktning (se
ovan) vid kommunala respektive fristdende gymnasieskolor i kommunen.
4.  Uppgift om kommunen avser att erbjuda sdkta program och inriktningar laséret 2022/2023
samt om mojligt lasaret 2023/2024.
5.  Om kommunen inte erbjuder sokta program och inriktningar lasaret 2022/2023 behdover ni
redogora for vilka narliggande kommuner som erbjuder sdkta program och inriktningar.

Remissvar



Kommunens remissvar i form av inscannad kopia pa justerat protokoll frdn beslutande organ ska vara
Skolinspektionen tillhanda senast den 6 maj 2022.

E-postadress: fillstand@skolinspektionen.se.

Vénligen ange ansdkans dnr 2022:944 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansékningar hos
Skolinspektionen ska ett yttrande per ansdkan skickas in. Varje yttrande ska da vara markt med aktuell
ansokans diarienummer.

Pa Skolinspektionens vagnar

Frida Hedberg
Utredare

Bilaga

Ansokan fran Svea Education AB

Kopia till

Svea Education AB



Allman information

Ansbdkan om godkannande som huvudman for en nyetablering av en fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen provar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat
insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten och i 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde,
inklusive samtliga inom agar- och ledningskretsen i 6évrigt bedéms Iamplig. Det ar skanden som ska visa att denne uppfyller de
ovan namnda kraven for att godkannas som huvudman fér den sokta utbildningen. En ofullstdndig ansékan kan komma att prévas
pa inlamnat underlag.

Den eller de personer som ar behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar anstkan. Det
undertecknade forsattsbladet/e-signatur finns pa sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade forsattsbladet kan
antingen bifogas till ansdkan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se Forsattsbladet behdver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift for ansékningar om godkannande med stod av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan skicka in i
ansokningsblanketten for mer information.

Las mer om Skolinspektionens integritetspolicy https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Skolstart och kommun

Ange vilket Iasar skolenheten avser att starta*

2023

Ange i vilken kommun skolenheten &r belagen*

Sokanden och skolenheten

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Svea Education AB

Organisationsnummer/personnummer*

5591198220

Organisationsform*

Skolenhetens namn*


mailto:tillstand@skolinspektionen.se
https://www.skolinspektionen.se/om-oss/integritetspolicy/

Svea Gymnasium Huddinge

1 Sékanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 §§ skollagen.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-237, 633, 642-645).

1.1 Uppgifter om s6kanden

Soékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Svea Education AB

Organisationsform*

Organisationsnummer/personnummer*

5591198220

Utdelningsadress*

Farogatan 33

Postnummer*

16451
Ort*

Kista

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rattsliga handlingsformaga samt visar personer som ingar i dgar- och ledningskretsen ska
bifogas ansdkan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas
till ansdkan ska vara aktuellt, max 3 manader gammailt. Vid &gande i flera led ska registerhandlingar for samtliga juridiska
personer med vasentligt inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vasentligt inflytande och
Agande i flera led. Observera att det &r de personer som stér angivna som firmatecknare som ocksa maste underteckna
ansokan for att ansokan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sdkanden inte andra vem som ansdker som huvudman. Sokanden kan alltsa inte andra fran ett
bolag till ett annat under pdgdende handlaggning.



559119-8220_Elektroniskt registreringsbevis.pdf

559119-8220_Elektroniskt registreringsbevis

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebar att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller pa nagot annat
satt har rattsligt inflytande 6ver verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen. Om detta ar fallet, redogor utforligt for

e bestdmmanderatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen

e orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild for att verksamheten ska
komma till stand, samt

¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen
undertecknar ansokan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig firmatecknare bifogas till ansokan.

Kontaktperson*

Conny Lundsten

E-postadress*

conny.lundsten@sveaeducation.se

Telefon arbetet

08259000
Mobil*

0791025333

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Styrelseledamot och rektor

Fullmakt.pdf

Fullmakt

1.5 Inrikining

Ange om skolenheten kommer att ha nagon av nedanstaende inriktningar


#
#

Waldorf

Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér for de konfessionella inslagen

1.6 Overtagande av en annan huvudmans godkénnande och/eller utdkning av en befintlig skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansdkan galler att ta éver en annan befintlig verksamhet av en kommunal eller fristdiende huvudman.
Alternativt om ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta 6ver en annan huvudmans befintliga godkannande for fristdende skola
Ansdkan avser att ta ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
AnsoOkan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv férandringen som ni vill genomfora

1.7 Medgivande samt tidpunkt for dvertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkannande for vid skolenheten aterkallas om godkénnande ges till
den stkande. Forsattsbladet ska signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera det.
Forsattsbladet behdver inte skickas in i original. Forsattsbladet kan skickas in i samband med ansdkan. Ange aven datum for
den planerade Overlatelsen av skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta fran kommunen.
Notera att en Gverlatelse endast far genomféras efter det att Skolinspektionen har godkant anstkan.

Inga dokument registrerade

2 Sokta program, elevantal och elevprognos

2 kap. 5§, 1 kap. 4 § skollagen

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ans6kan om godké&nnande som huvudman for fristaende skola (SKOLFS
2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-243).

2.1 Nationella program och inrikiningar samt antal sokta utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal sokta utbildningsplatser lasar 1, 2 och 3.

Nationellt program



Naturvetenskapsprogrammet

Inriktning
Naturvetenskap
Ak 1 Ak 2
Lasar 1 29 0
Lasar 2 29 29
Lasar 3 29 29
Fullt utbyggd 29 29

verksamhet

Nationellt program

Samhallsvetenskapsprogrammet

Inriktning
Beteendevetenskap
Ak 1 Ak 2
Lasar 1 29 0
Lasar 2 29 29
Lasar 3 29 29
Fullt utbyggd 29 29

verksamhet

Nationellt program

Ekonomiprogrammet

Inriktning
Ekonomi
Ak 1 Ak 2
Lasar 1 29 0
Lasar 2 29 29
Lasar 3 29 29
Fullt utbyggd 29 29

verksamhet

Nationellt program

Vard- och omsorgsprogrammet

Ak 3

29

29

Ak 3

29

29

Ak3

29

29

Totalt
29

58

87

87

Totalt

29

58

87

87

Totalt

29

58

87

87



Inriktning

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 29 0 0 29
Lasar 2 29 29 0 58
Lasar 3 29 29 29 87
Fullt utbyggd 29 29 29 87
verksamhet
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd 116 116 116 348

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket lasar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sakerstalla att sokanden far ett tillrackligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och
kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersokning som bifogas anstkan eller darmed jamférbara uppgifter
som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att
elev/vardnadshavare fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill saga
program och inriktning som intresse lamnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning ska foljande framga av undersoékningen:
¢ vilken information elev/vardnadshavare fick om stkanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersokningen
e att elev/vardnadshavare vid undersokningstillfallet fick information om att den planerade skolan ar en fristdende skola
¢ vilka fragor som stalldes vid undersokningen
¢ resultatet frdn undersokningen dar svaren redovisas per sokt arskurs
e hur och nar intresseundersdkningen ar genomford
¢ urvalsmetoden och antal tillfragade elever/vardnadshavare.

Bakgrund — behov av gymnasieskola Svea gymnasium har for avsikt att starta en gymnasieskola
i Huddinge kommun inom klusteromrade a8€Syda€. Enligt #Gymnasierapporten —
Gymnasiebehovet 2021 - Storstholm kommuner i samverkana€, kommer elevantalet att vasentligt
Oka i detta klusteromrade. Vi har kontaktat verksamhetschef for gymnasium & vuxenutbildning
samt skolchef i Huddinge som stéller sig positiv till etablering av friskolor i Huddinge, saval
hégskoleférberedande som yrkesférberedande program. Var elevprognos och
intresseundersokning genomférdes av Origo Group och Peter Linsér, pa uppdrag av Svea



Education. | Huddinge finns idag fem kommunala och tva fristdende gymnasieskolor som
tillsammans delvis erbjuder de program som ingar i SE:s ansokan. - Elevprognos — malgrupp
och genomférande Malgruppen i undersdkningen ar slumpvis utvalda elever fédda 2006 och som
bor i det aktuella upptagningsomradet. Totalt har 254 telefonintervjuer genomforts. | forsta hand
har eleven sokts men i de fall eleven inte varit tillganglig har fragorna riktats till elevens
vardnadshavare. Uppgift om elever/vardnadshavare har inhamtats ur befolkningsregistret (SPAR).
For att ta fram elevprognosen har Svea Education uppdragit at foretaget Origo Group att
genomféra intresseundersokningar i form av strukturerade telefonintervjuer till slumpvis utvalda
elever fodda 2006. Intervjuerna har genomférdes mellan den 28 december 2021 och den 27
januari 2022. - Information till elever och vardnadshavare Svea Gymnasium Huddinge ar en
fristaende gymnasieskola och erbjuder en utbildning utifran laroplan och styrdokument for
gymnasieskolan. Ett av vara ledord ar kunskap vilket innebar att ge eleven inte bara teoretisk
kunskap utan ocksa fardigheter som kommer till nytta i arbetslivet. Vart andra ledord ar Halsa
som innefattar idrott, fysisk aktivitet och estetisk verksamhet. Vart tredje ledord ar
entreprenorskap, vilket betyder att uppmuntra elevens vilja att utveckla sin kreativitet. Nagra av
dessa ambitioner nar vi genom var egen organisation. Vi har ett nara samarbete med naringslivet
med verksamheter inom arbetsmarknad, utbildning, halso&€ och sjukvard samt varda€ och
omsorg. Elever och vardnadshavare har fatt en gemensam information om skolmiljon i
lageskommunen, skolans pedagogiska ambitioner, om skolans elevsyn och utbildningens syfte
samt att det ar en fristdende gymnasieskola. - Foljande fragor stalldes till slumpvis utvalda elever
och vardnadshavare: Vilket av féljande program och inriktning skulle du kunna tanka dig att valja
pa den fristdende skolan Svea gymnasium i Huddinge i forsta hand? - Ekonomiprogrammet med
inriktning ekonomi? - Samhallsvetenskapsprogrammet med inriktning beteendevetenskap? -
Naturvetenskapsprogrammet med inriktning naturkunskap? - Vard- och Omsorgsprogrammet -
Inget av ovan Resultat - Resultatet av undersokningen visar pa foljande riktade intresse: For
Ekonomiprogrammet med inriktning ekonomi har ett riktat intresse visats fran 47 av totalt 254
intervjuade. Detta motsvarar ett totalt intresse av 588 elever i aktuell aldersgrupp och
upptagningsomrade. Fér Samhallsvetenskapsprogrammet med inriktning beteendevetenskap har
ett riktat intresse visats fran 48 av totalt 254 intervjuade. Detta motsvarar ett totalt intresse av
600 elever i aktuell aldersgrupp och upptagningsomrade. For Naturvetenskapsprogrammet med
inriktning naturvetenskap har ett riktat intresse visats fran 50 av totalt 254 intervjuade. Detta
motsvarar ett totalt intresse av 625 elever i aktuell aldersgrupp och upptagningsomrade. Foér Vard
och omsorgsprogrammet har ett riktat intresse visats fran 11 av totalt 254 intervjuade. Detta
motsvarar ett totalt intresse av 138 elever i aktuell aldersgrupp och upptagningsomrade.

Lagg till bilaga

Elevprognos Svea Education Huddinge 2022.docx

Elevprognos Huddinge 2022

Fragemanual -Elevprognos Huddinge - Svea Education.docx

Fragemanual Huddinge

2.4 Elevprognos vid dvertagande av en befintlig verksamhet


#
#

Om ansoOkan avser att ta ver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller en sammanslagning av befintliga
verksamheter, redogor for

e Vad som ligger till grund for den elevprognos som stkanden angett. Har en intresseundersdkning genomforts bland
befintliga elever redogor for denna.

e Om det planerade elevantalet ar hogre an det befintliga antalet elever, redogor sarskilt for vad som ligger till grund for denna
elevprognos.

¢ Vilken information vardnadshavare och elever har fatt om den nya huvudmannen samt hur och nar informationen har getts.
Bifoga underlag som gatt ut till elever/vardnadshavare.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3 Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden (s. 50-51).

3.1 Sékandens budget

Sokanden ska l[amna in en likviditetsbudget for Iasar 1 samt en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av
tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan
skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under lasar 1. Resultatbudget Iamnas for de tre forsta I&saren och visar
bokféringsmassiga intakter och kostnader. Se vidare under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inldmnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet med god kvalitet och
med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser fran
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger nagon post i budgeten for till exempel elevhélsa eller férsakringar, ange
skalet till detta.

Svea Education ingar i Svea Partners koncernen, och ar ett vaxande utbildningsforetag. Svea
Education AB driver i Kista sedan 2018 en vuxenutbildning utifran avtal med 21 kommuner,
huvudsakligen i och kring Stockholm. Skolan finansieras via kommunala bidrag per elev fran
elevernas hemkommun. | mars 2022 utdkar vi var vuxenutbildning med en enhet i Skarholmen.
Svea Partners bygger valfard genom att starta och bedriva verksamheter inom arbetsmarknad,
utbildning, halso&€ och sjukvard samt vard och omsorg. Féretaget har redan upparbetade
kontakter och avtal inom olika omraden sasom personal, material och lokaler. Foretaget ar stabilt
och har en god ekonomi med positiva resultat. Samordning av personal, lokaler och 6vriga
inventarier bidrar till stabilitet, ett effektivt resursutnyttjande for gymnasieskolan samt en hallbar
och ansvarsfull utveckling. Svea Education Huddinge finansierar sin verksamhet via kommunala
bidrag per elev fran elevernas hemkommun. Vi har utgatt fran Skolverkets jamférelsetal av ny och
befintlig verksamhet i var planering vad galler verksamhetens budget. Var utgangspunkt ar att
folja presenterad budget for de olika omradena for att uppna en hallbar verksamhet av god



kvalitet. Vi finansierar eventuellt underskott av likviditetsbudgeten fran eget kapital i
etableringsfasen. Likviditetsbudgeten visar inga negativa tal vad galler ar 1.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga arsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberattelse for senast avslutade rakenskapsar om sadan finns. Om sadan inte
upprattats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader gammal).

Om sokanden har gatt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar 1ag likviditet och/eller
soliditet, redogér i forekommande fall for bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur sbkanden ska stéarka den ekonomiska

situationen.

Om s6kanden ingar i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive koncernredovisning om sadan finns.
Fortydliga eventuella kommissionsforhallanden.

Svea Educations arsredovisning 2020 visar positivt resultat, se bifogad arsredovisning och
finansiellt intyg fran moderbolaget Svea Partners AB.

Lagag till bilaga

AR med revisionsberattelse EDU.pdf

Arsredovisning

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beraknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska sté i verensstammelse

med det angivna elevantalet.
Av redogdrelsen ska framga

e beloppets storlek och hur det har beraknats
¢ vilka kontakter som tagits med kommunen

For grundbeloppen har vi utgatt fran samverkansomradets prislista for gymnasieskolan i
Stockholmsregionen 2021. &€ Ekonomiprogrammet: 79 099 &€ Samhallsvetenskapliga
programmet: 78 924 - Naturvetenskapliga programmet: 87 510 - Vard- och
omsorgsprogrammet: 87 519 Svea Education har, i kontakt med Verksamhetschef for
Gymnasium & Vuxenutbildning i Huddinge, fatt bekraftat att skolkommunen staller sig positiv till
etablering av friskolor i Huddinge, saval hogskoleférberedande som yrkesférberedande program.
Verksamhetschefen uppger att en stor andel elever séker gymnasieskola utanfér Huddinge. Det
finns aven sdkande fran andra kommuner i klustret som soker gymnasieskola i Huddinge. En
utmaning ar att fa gymnasieeleverna att stanna kvar i Huddinge samt att locka elever som inte ar
behoriga att Iasa vidare. Nar det galler planering av lokaler for gymnasieskola har vi kontinuerlig
dialog med Huddinge kommuns naringslivschef och naringslivsutvecklare.


#

3.4 Lan/agartiliskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna medel

Om lan/agartiliskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstaende uppgifter.
Lan: Styrk posten l1an med aktuellt undertecknat laneldfte fran till exempel bank. Se Las mer for vad som ska framga.

Aktiedgartillskott/agartillskott: Om medel tillskjuts av agarna ska detta framga under denna post. Tillskottet ska styrkas med
aktuellt intyg som ar undertecknat av Iamnande part. Om lamnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av behoriga
firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag som styrker att signerande personer ar behérig firmatecknare ska
bifogas (t ex registreringsuppgifter fran Bolagsverket). Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga.
Detta galler oavsett om lamnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pa sadant underlag ar kontoutdrag, arsredovisning
eller liknande.

Finansiering med egna medel: Med detta avses till exempel medel som finns tillgangliga i den s6kandes pagaende
verksamhet. Styrk posten med till exempel sdkandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sOkanden avser nyttja.

Finansiell intyg och koncernredovisning fran koncernen framgar av bifogade dokument.
L&gg till bilaga

Finansiell intyg.pdf

Finansiell intyg

Koncern_ARedo.signerad.pdf

Koncern_ARedo.signerad

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter

Om 6vriga inbetalningar/intakter ingar i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sa fall vad posten omfattar och med vilket belopp.
Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hanforas till inbetalningarna/intakterna ange belopp och var de aterfinns i
budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av lan/agartiliskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdn medlemmar eller liknande.

Vart rakenskapsar avser 1 juli— 30 juni, vilket innebar att vi beraknar évriga inbetalningar och
intakter for elever i juli fore skolstart. Detta belopp ar 1 del av 12 pa arsintakterna, sa denna
intakt raknas till kommande budgetar. Vi har beraknat det till ett belopp pa 804 876 kr.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska foljande framga


#
#

¢ vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i budgeten.

Av beskrivning ska foljande framga

¢ hur investeringar och etableringskostnader ar beraknade
¢ hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
e naritiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet. Nedan foljer en beskrivning av
beraknade utgifter vad galler investeringar och etableringsutbetalningar innan skolan barjar. Vi
kommer att bekosta dessa med eget kapital fore skolstart fram till dess att vi erhaller intakter
fran skolpengen i juli: - Rekryteringskostnad: Beloppet ar inte stort eftersom rekryteringen gors
av ansvarig personal som har |6n vilken ligger pa foretagets overheadkostnad och attribueras
darfor inte i den har ansokan. Kostnaderna for rekrytering sker i januari och mars fore det nya
lasaret. 100 % av rekryteringen sker fore skolstart. Beloppet pa 30 000 kr avser kostnader for
bland annat marknadsféring, annonser, rektorns resor och ovantade utgifter i samband med
rekrytering. - Hyra: 9 % av lokalhyran galler fore skolstart for ansokan i likviditetsbudgeten.
(Denna kostnad sker sent pa varen lasaret fore skolstart.) Eventuella ombyggnadsutgifter delas
upp pa hela kontraktstiden, vilket innebar att den initiala ombyggnadskostnaden betalas av
hyresvarden och ingar saledes i hyreskostnaden. Beraknat belopp 188 100, alltsa 9% av
lokalhyran sker fore skolstart. - Personalkostnad: 8% av Idnekostnaden for ansdkan avser
skolstart. Skolstart for [ararna ar 14:e augusti 2023. Forsta I6neutbetalningen ar den 25:e
augusti. Vi beraknar ett belopp pa 94 400 kr som tillkommer i etableringsutbetalningar fére 1 juli
och tillfaller etableringsbudgeten for personalens timarvode for personaltraffar och rektorns
arbete under varen. Dessa kostnader kommer i maj och juni. - Marknadsféring: 100 % av
marknadsféringskostnaden for ansdkan avser fore skolstart. Beloppet 250 000 kr galler darfor
utbetalningar fore skolstart. - Utgifter for inredning, kontorsmaterial, litteratur, speciallokaler,
dator och telefon uppkommer efter skolstart och budgetarets borjan. - Administrationskostnad
fore skolstart ligger pa personal- och overheadkostnader.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt likviditetsbudget for Iasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget for lasar 1.

Eventuella inbetalningar utdver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och etableringsbudgeten. Detta
innebar alltsa att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart" och i
" likviditetsbudget lasar 1".

Likviditetsbudget in- och utbetalningar

innan skolstart Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar Innan skolstart Inbetalningar Lasar 1 Totalt ar 1

Kommunalt bidrag gymnasieskolan 9658508 9658508

Lan 0 Lan 0 0



Likviditetsbudget in- och utbetalningar
innan skolstart

Inbetalningar Innan skolstart
Aktiedgartillskott/

sgartillskott 1200000
Finansiering med egna 0

medel

Annan finansiering 0

Ovriga inbetalningar 0

Summa inbetalningar 1200000

Utbetalningar - innan skolstart

Utbildning och personal

Skolledning 94400
Personal/larare 332253
Administration 0
Rekrytering 30000

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra 188100
Speciallokaler 0
Maobler 0

Kontorsutrustning/

férbrukningsinventarier 110000

Telefon, kopiator mm 20000

Laromedel

Litteratur/utrustning/skol
bibliotek (ink 0
programvaror, licenser)

Datorer 0
Ovrigt

Info och annonsering 250000
Forsakringar 0
APL-handledare 0
Ovriga utbetalningar 0

Finansiella poster

Rantor 0

Amorteringar 0

Likviditetsbudget lasar 1

Inbetalningar

Aktieagartillskott/ agartillskott

Finansiering med egna medel

Annan finansiering
Ovriga inbetalningar
Summa inbetalningar

Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal
Skolledning

Larare gymnasieskolan
Ovrig personal
Administration
Rekrytering

Fortbildning
Lokaler/Utrustning
Lokalhyra

Speciallokaler

Mobler

Kontorsutrustning/
férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (ink

programvaror, licenser)
Datorer

Ovrigt

Info och annonsering
Elevhalsa

Skolmaltider

Forsakringar

Studie-och yrkesvagledning
APL-handledare

Ovriga utbetalningar
Finansiella poster

Rantor

Amorteringar

Lasar 1

0

0

0
9658508

1085600

3820906

0

120000

0

57951

1901900

0

375000

812000

0

347706

568632

22000

136000

0

386326

Totalt ar 1

1200000

0

0
10858508

1180000

4153159

0

120000

30000

57951

2090000

0

375000

110000

20000

812000

250000

347706

568632

22000

136000

0

386326



Utbetalningar - innan skolstart

Utbildning och personal

Summa utbetalningar
Over/Underskott

3.8 Resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Iasar 1, 2 och 3. Utga fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

1024753
175247

Utbetalningar - lasar 1

Utbildning och personal

Summa utbetalningar
Over/Underskott

9634021

24487

10658774
199734

Observera att angivna kostnader lasar 1 bor éverensstdmma med totala utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella

avvikelser.

Resultatbudget

Intakter Lasar 1
Kommunalt bidrag gymnasieskolan 9658508
Ovriga intakter 0
Summa intéakter 9658508
Kostnader

Personal

Skolledning 1180000
Larare gymnasieskolan 4153158
Ovrig personal 0
Administration 120000
Rekrytering 30000
Fortbildning 57951
Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad 2090000
Kostnader for speciallokaler 0
Kontorsutrustning/ férbrukningsinventarier 110000
Laromedel

:;ci:t(t;r:;l:)r/utrustning/skolbibliotek (inkl.programvaror, 812000
Ovrigt

Info och annonsering 250000
Elevhalsa 347706
Skolmaltider 568632
Forsakringar 22000
Studie- och yrkesvagledning 136000

APL-handledare

0

Lasar 2

19317016

0
19317016

1380588

8439218

0

180000

30000

115902

4180000

0

120000

812000

150000

695413

1044000

22000

305000

270000

Lasar 3

28975524

0
28975524

1769275

12646367

0

270000

30000

173853

6270000

0

130000

812000

150000

1043119

1740000

22000

460000

405000



Kostnader

Ovriga kostnader 386340 386340 386340
Finansiella poster
Rantor 0 0 0

Avskrivningar

Mébler 18750 30000 44100
Datorer 48000 96000 144000
Telefon, kopiator mm 20000 30000 40000
Summa kostnader 10350537 18286461 26536054
Vinst/forlust -692029 1030555 2439470

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Iasar 1 och bolaget/féreningen ar nystartat eller av annat skal inte har ett eget
kapital som tacker forlusten, redovisa hur forlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar 3, redovisa nar verksamheten beréknas generera som lagst ett nollresultat samt
hur s6kanden ska arbeta for att uppna detta.

Forlusten for 1asar 1 finansieras med aktieagartillskott fran koncernen.

3.10 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhdmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC AB. Om stkanden har kdnnedom om att
bolaget/féreningen har betalningsanmarkningar, redogor for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

4 Lokaler

1 kap. 3 § 2 kap. 35-36 §§ och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-284 och s. 633).

4.1 Lokaler

) Sokanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behévs or att syftet med utbildningen ska kunna
uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel’lkommundel skolenheten planeras vara beléagen.

Vid ett godkannande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a §



skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen startar (etableringskontroll).
Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma ar som utbildningen ar tankt att starta. Vid etableringskontrollen granskar
Skolinspektionen huvudmannens forberedelser infor skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar
stallning till om huvudmannen féljer de foreskrifter som galler fér verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Vara lokaler kommer att ligga strategiskt och med bra lage i kommunen, nara hogskoleomradet
Campus Flemingsberg som ger forutsattningar for samverkan med hogskola och universitet. |
omradet kommer det att finnas varierande miljder som skapar kreativitet och inspiration. Var
vision av skolans miljo ar att det kommer att finnas 6ppna, ljusa, inspirerande ytor och en stor
ljusgard. En kreativ och flexibel miljé for eleverna som inbjuder till utforskande arbete, enskilt och i
grupp. | skolan ska aven finnas plats for skapande, bibliotek, specialsalar anpassade till vara
olika program och utrymmen for avkoppling. Elevernas skapande ska synliggdras i skolan. Vi ser
Svea gymnasium Huddinge som en skola for morgondagens entreprendrer och innovatorer. Vi
soker en fastighet som byggs med hdga klimatkrav och blir darmed en hallbar arbetsplats. |
skolans omrade kommer det ocksa att finnas ett brett utbud av service, butiker, gym,
restauranger och caféer. Dessutom finns naturreservatet med langa gréna promenad- och
I6parslingor nara till hands. | omradet finns en unik blandning av hdégre utbildning, forskning,
kunskapsintensiva féretag och sjukvard. Till exempel utvecklas de tva forsknings- miljéerna Neo
och Technology and Health inom Life Science i Flemingsberg. Denna majlighet till samverkan
ligger i linje med skolans fokus pa entreprendrskap och innovation. | var process med att hitta ratt
lokal beaktar vi personalstorlek, lokalanpassning, de krav som framgar i skolans styrdokument
samt Arbetsmiljoverkets krav pa arbetsmiljo.

4.2 Speciallokaler

Redogor for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogor for
e omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler for nedanstaende amnen

Idrott och halsa

Vi ser till att det finns speciallokaler for idrott och halsa och utnyttjar befintliga idrottsanlaggningar,
simhall, idrottshall och rackethall i Huddinge kommun.

Naturvetenskapliga amnen

Lokaler for naturvetenskapliga amnen kommer att finnas inom skolans byggnader i for detta
omrade anpassade lokaler.

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

En speciallokal - ett metodrum - kompletterar undervisningsmoment i kursplanen for Vard- och
Omsorgsprogammet.

4.3 Skolbibliotek



Beskriv hur sbkanden kommer att sakerstélla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framga
¢ skolbibliotekets innehallsmassiga funktion
e skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogor for hur sékanden avser ge eleverna tillgang till ett skolbibliotek.

Vi betraktar skolbiblioteket som en viktig del och som inryms i var skola. Biblioteket ska vara en
central plats som ar tillganglig for elever och larare for informationssdkning och tysta studier.
Skolbiblioteket ar en del av skolans pedagogiska verksamhet och ska stodja eleverna i vart
informationssamhalle att sbka och samla in kunskap utifran ett kallkritiskt forhallningssatt. Varje ar
kommer vi att successivt inforskaffa och komplettera med ny litteratur. Skolbiblioteket planeras
inrymmas i befintlig byggnad. Facklitteratur, tidskrifter, skonlitteratur, dramatik och lyrik ska
erbjudas eleverna i tryckt och digital form. Undervisning i svenska och engelska bygger i hdg grad
pa lasning av skonlitteratur pa respektive sprak. Larare anvander sig av bibliotekets resurser i
undervisningen. Biblioteket ska locka eleverna till lasning. Varje ar gor skolan en planering for
biblioteksverksamheten och uppfdljningar i utvecklingsarbetet. Litteratur och laromedel kommer
att valjas pa sa satt att de dverensstammer med laroplan och amnesplan. Pa skolbiblioteket
finnas tillgang till digitala uppslagsverk, ed€bocker och amnesrelaterade tidskrifter.
Biblioteksansvarig larare ansvarar for administration och ger klassvis undervisning om bibliotekets
resurser och hur man soker information. De elektroniska/digitala resurserna ska kontinuerligt
uppdateras och goras tillgangliga for eleverna. Vara elever far tillgang till ett elektroniskt bibliotek
via var &€larplattform&€ som de kan na via sina datorer och som ocksa innehaller en talsyntes
med varierad uppspelningshastighet, for att underlatta for elever med langsam Iasinlarning.

5 Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 §§ och 17-22 §§ skollagen

5.1 Rektor

@ Forledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden kommer att anstalla en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stélls krav pa lararnas utbildning. Endast den som har legitimation som larare och ar behorig
for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far goras i vissa fall.

@ sokanden for gymnasieskolan kommer att félja kraven pa lararnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare



Ange beraknat antal larare uttryckt i personer och antal tjanster. Ldmna aven en redogorelse for hur lararresurserna ska
organiseras pa skolan.

Lasar 1 Lasar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal personer CIEIEIRE o personer e e personer CIEIREIRE o personer Al heis:
tjanster tjanster tjanster tjanster
7 6.3 13 12.7 20 191 20 19.1

Antal elever per larare, lasar 1
18,413

Antal elever per larare, lasar 2
18,268

Antal elever per larare, lasar 3
18,22

Antal elever per larare, fullt utbyggd verksamhet
18,22

Lamna en redogorelse for hur lararresurserna ska organiseras pa skolan.

Sahar organiseras lararresurserna pa skolan: Rektor har det pedagogiska ansvaret for
verksamheten och kan delegera vissa uppgifter med stod av skollagen. Skolans ledningsgrupp
bestar av styrelsen for Svea Education, rektor och personal med ledningsansvar. Under det forsta
verksamhetsaret ingar alla personalgrupper i ett gemensamt arbetslag (AL) som leds av rektor.
Ett syfte med AL ar att sakerstalla gemensamma rutiner och bestamma ansvars- och
uppgiftsomraden. Lararresurserna traffas i pedagogiska moéten dar amnes- /kurssamverkan
mojliggors och dar provplanering och utvarderingsdiskussioner pagar. Under foljande lasar bildas
programarbetslag - PAL. | dessa programarbetslag ingar personal ur elevhalsan och innehallet i
veckomotet utgar fran en gemensam och fast arendelista. | PAL diskuteras maluppfyllelse, arbete
mot examensmalen, vardegrundsarbete, lektionsinnehall, elevernas arbetsmijlo, varierade
arbetssatt, om anpassningar och att uppmarksamma elevernas behov av sarskilt stéd. Pa skolan
ingar eleverna i en mentorsgrupp om cirka 15 elever som traffas under veckans mentorstid.
Organisation med en "heltidsmentor" kan komma ifraga. | &mneskonferens (AK) traffas larare
som undervisar i ett gemensamt amne for att diskutera fragor som ror amnesdidaktik,
kursplanering, undervisningsmetoder, och aktuell amnesfortbildning. Rektor sammankallar till
regelbundna moéten med programansvariga i PAL och elevstod for att fa en samsyn vad galler
maluppfyllelse, arbetssatt och dela goda exempel pa anpassningar. Skolan ska pa detta satt vara
en larande organisation.

5.4 Ovrig personal

Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Iamna har en beskrivning av vilken personal som avses.

Utéver pedagoger kommer vi att anstalla: - Studievagledare som finns tillganglig for eleverna for
att ge vagledning inom utbildning och yrkesval. SYV ska férse eleverna med information och rad.
- Rektor - Elevvardsteam som innefattar kurator, skolskoterska, specialpedagog - APL-



samordnare - Skolpsykolog anlitas vid behov - Administrator

6 Elevhalsa och studie- och yrkesvéagledning

2 kap. 25-30 §§ skollagen

Skolverkets och Socialstyrelsens publikation Vdgledning fér elevhélsan (2016)
https.//www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf

Skolverkets allménna rad - Arbete med studie- och yrkesvégledning https://www.skolverket.se/publikationer?id=3143

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tiligang till elevhalsans kompetenser och funktion.
Av beskrivningen ska framga

¢ vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhalsan

e hur elevhalsans kompetenser ska arbeta forebyggande

e hur elevhalsans kompetenser ska arbeta halsoframjande

e hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels med 6vriga personalgrupper i det
férebyggande och halsoframjande arbetet.

Elevhalsa Elevhalsa boérjar i klassrummet! Lektionsplaneringen ska vara tydlig for eleverna;
starten, malet for lektionen, arbetssatt, lararens forvantningar pa eleven, aterkoppling och ett
tydligt lektionsslut ska inrama lektionen. Ett klargérande av lektionsinnehallet bidrar till elevens
forforstaelse av momentet och av det undervisningsmaterial som lararen presenterar. Denna
ambition ar en av nyckelstrategierna for det formativa larandet pa saval gruppa€ som individniva.
Det ar varje undervisande larares uppgift att forbereda och tydliggora lektionen utifran detta.
Halsa ar ett av skolans ledord och inkluderar saval psykisk som fysisk halsa. En god halsa,
estetiska upplevelser och sund livsstil ar en férutsattning for lyckade studier. Att stimulera
eleverna att rora sig, att hitta sin motivation och pa sa satt kunna utnyttja hela sin kapacitet samt
att undvika skolstress ar viktigt for oss pa Svea gymnasium/Huddinge. Elevhalsan ska framja alla
elevers utveckling och larande genom att arbeta férebyggande och halsoframjande. De insatser vi
forknippar med elevhalsa ar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska.
Insatserna ska vara organiserade sa att de hjalper eleverna att uppna utbildningens mal. |
uppgiften ingar till exempel att informera om halsa/ohalsa, alkohol, tobak, droger, jamstalldhet,
sex och samlevnad. Elevhalsan informerar 6vriga personalgrupper pa skolan i
programarbetslaget. Elevhalsoteamet har regelbundna méten med rektor utifran en faststalld
agenda da aktuella/akuta elevarenden behandlas samt rapporter om pagaende utredningar
redovisas. Rektor har ansvaret att sammankalla till elevvardskonferens dar vardnadshavare,
mentor och EHT deltar. Férebyggande arbete Elevhalsan (EH) arbetar férebyggande pa
individniva genom att samarbeta med mentorer och deltaga vid mentorstillfallen i fragor som bl a
ror ANT, fragor om trygghet och studiero och studieteknik. Mentorstiden ar ocksa lamplig for EH
att arbeta med fragor som bor kanneteckna en god skolkultur; verktyg for att hantera stress, gott
samarbete, ett tillatande arbetsklimat, kreativitet och respekt for sitt eget och andras skolarbete.


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3143

Elevhalsoarbetet innefattar aven att formedla skolans vardegrund, arbeta med att gynna
elevernas arbetsmiljé och utveckling, beréra fragor som rér mobbing, trakasserier/diskriminering
och krankande behandling, saval i den fysiska skolmiljon som digitalt genom sociala medier. EH
arbetar ocksa pa en organisatorisk niva genom att delta i Programarbetslag (PAL) och i méten
med rektor arbeta for att skolorganisationen ska genomsyras av elevhalsans mal. Elevhalsan ska
framja ett gott samarbete mellan elever och larare i skolan och se till att elevernas arbetssituation
ar hanterbar och rimlig. Halsoteamet kommer besta av skolskoterska, kurator, specialpedagoger
(med sarskild kompetens) och skollakare. Deras arbetsuppgifter fordelas enligt respektive
omrade. Skolpsykolog kommer att anlitas for att pa rullande schema besdka skolan. En
verksamhetschef/enhetschef har ledningsansvar for elevhalsan och ansvar for elevhalsans
ledning/utveckling/planering. Elevhalsan ska aven kunna férse eleverna med enklare vard, samt
erbjuda halsokontroll, halsoradgivning och hanvisning till vardkontakter. For att sakerstalla elevers
valmaende har elevhalsan till uppgift att aven uppmarksamma om unga utsatts for psykiskt eller
fysiskt vald, misstanke om hedersrelaterat fortryck, motverka drogmissbruk, smittspridning och
andra problem som begransar elevernas valbefinnande. Teamet kommer aven att ansvara for
elever med funktionsvariationer. Samverkan mellan elevhalsans kompetenser framgar av en
arsplan som upprattas av skolledningen infor lasaret. Resultatet av elevhalsoarbetet redovisas pa
organisatorisk niva i saval skolledning som huvudmannaniva. Elevhalsofragor diskuteras i
Programarbetslagen (PAL) och i rektors mote med EHT. | sarskilda Elevhalsométen (EHM) deltar
specialpedagog, kurator och skolskoterska. | EHM diskuterar tillsammans med studied€och
yrkesvagledare elever som har uppmarksammats genom PAL eller genom anmalan fran mentor/
larare. Avsikten ar att fa kunskap om vilka anpassningar, sarskilda anpassningar, utredningar eller
annat stéd som eleven erbjudits och vilka atgarder som planeras, genomfors och utvarderas.
Innehallet i motet och féreslagna/beslutade atgarder protokollfors. | programarbetslagen
diskuteras enskilda elevers studieframgangar och avvikelser rapporteras till EHM. Lararlagets
samlade kompetens och erfarenhet av den enskilda elevens studieframgang utgér en viktig faktor
i elevvardsarbetet. Beslut i elevarenden, skolnarvaro och kontakter med myndigheter foljs upp
genom att avgéra om arendet ar pagaende eller avslutat. | motet fors statistik dver elevarenden
som ska bidra till skolans kvalitetsarbete och det forebyggande arbetet pa organisationsniva. |
forsta stycket 6.1 beskrivs hur lektionsstrukturen ska planeras i avsikt att ge eleverna en
forstaelse for innehallet i lektionen eller undervisningsmomentet. Elevhalsa borjar i klassrummet!

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vagledning infor val av framtida utbildning och yrkesverksamhet
tillgodoses.

| skolans plan for studiea€och yrkesvagledningen (SYVa€planen) beskrivs vilka huvudsakliga
omraden som SYV-verksamheten ska omfatta. Vagledningssamtal ges pa saval gruppa€ som
individniva. Varje vecka har vi drop-in tider for eleverna for studievagledning och personliga
samtal. | de inledande vagledningssamtalen ges information om hur det ar att studera pa
gymnasiet, om SYV-informationens innehall och fokus med anpassning till varje arskurs, om
studieteknik, om elevens valmojligheter och delaktighet i sin individuella studieplan. | strukturerade
vagledningssamtal hjalper studievagledaren de studerande att reflektera dver sina framtidsplaner



genom att formulera langsiktiga och kortsiktiga mal som f6ljs upp och revideras under studiernas
gang. | senare arskurser ger studievagledaren information om fortsatta utbildningsvagar och
presenterar olika anstalinings&€ och uppdragsformer pa arbetsmarknaden. Studied€och
yrkesvagledare arbetar nara pedagoger, elevhalsan, rektor och administratérer. Larare har
ansvar att kontakta SYV da hen identifierar behov av studieplanering hos eleven. Studied€ och
yrkesvagledare deltar i saval moéten dar all personal samlas som veckovis amneslagsmoéten. Vid
amneslagsmoten ges larare mojlighet att tilsammans med studie&€ och yrkesvagledare diskutera
enskilda elevers behov av sarskilt stdd. Studievagledare integreras med undervisningen ocksa
genom att delta i och organisera delar av skolans aterkommande gemensamma temastudier.
Pedagogerna &€ i samarbete med studievagledaren &€ anordnar regelbundet studiebesok pa
olika arbetsplatser och bjuder in forelasare fran olika branscher till skolan. Att arbeta med
kompetensinventering, skriva ansokningshandlingar och trana pa intervjusituationer ar
aterkommande arbetsmarknadsinriktade inslag i undervisningen.

7 Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §§ skollagen

Skolverkets allmédnna rad - Arbete med extra anpassningar, sérskilt stéd och atgardsprogram
https.//www.skolverket.se/publikationer?id=3299

Skolinspektionens kvalitetsgranskning - Skolans arbete med extra anpassningar https://www.skolinspektionen.se/beslut-
rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

7.1 Stéd i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdd i form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen och sarskilt stdd.

Av beskrivningen ska framga

o nar det ar aktuellt med stdd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

e hur stodformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhaller sig till sarskilt stod
e nar behov av sarskilt stdd ska utredas och hur elevhalsan ska involveras i arbetet

e rutiner for utarbetande av atgardsprogram och hur elevens vardnadshavare involveras i detta

¢ vad som ska framga av ett atgardsprogram.

- Extra anpassningar ar en mindre ingripande stodinsats som inte kraver formellt beslut. Extra
anpassningar satts in snarast mojligt nar man marker att en elev inte kanner sig trygg i skolmiljon,
saknar studieteknik, har svart att tolka en instruktion eller att komma igang med en arbetsuppgift
eller uteblir fran lektioner. Det kan vara till exempel &€skraddarsyddaa€ instruktioner, sarskild
utrustning eller en anpassning av larmiljon. Den samlade elevhalsan behover utreda elevens
skolsituation. Ett satt att identifiera behov av extra anpassningar ar att kurslararen och
specialpedagogen gemensamt genomfor en kartlaggning av samtliga elevers lasforstaelse och
lashastighet. Resultaten av kartlaggningen analyseras och redovisas foér undervisande larare,
mentor och Programarbetslag. Elever med laga resultat samtalar tillsammans med
specialpedagog och vardnadshavare om erfarenheter fran grundskolan och om svarigheterna har


https://www.skolverket.se/publikationer?id=3299
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/kvalitetsgranskning/2016/skolans-arbete-med-extra-anpassningar/

att géra med kunskapsmalen eller kunskapskraven. | samband harmed gor specialpedagogen
och eleven tillsammans upp en plan som hjalper eleven i skolarbetet. Vidare utreder
specialpedagog behov av extra anpassningar och vari dessa bestar. Undervisande larare
informeras om planen. Redan fran grundskolan kartlagda utredningar som medfort extra
anpassningar foljer eleverna i den nya skolan. En senare utredning far visa om de extra
anpassningarna ska besta eller upphora. Undervisande larare informeras om anpassningarna. |
amnena matematik och engelska gor lararen i samarbete med specialpedagog en motsvarande
kartlaggning av elevens forutsattningar for att na malen. Om extra anpassningar inte ger dnskat
resultat sa kanske de behdver justeras/kompletteras. Om de fortfarande inte leder framat for
elevens kunskapsutveckling sa ska lararen géra en anmalan till rektor om behov av utredning om
sarskilt stod for eleven. - Sarskilt stdd ar av mer ingripande karaktar och omfattning, normailt inte
inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det kan ges for kortare och langre tid for att eleven
ska uppna kunskapskraven. Det riktar sig till elever med mer omfattande behov och ar ett
varaktigare stdd an extra anpassningar och féregas av utredning. Rektor ansvarar for utredningen
som dokumenteras i ett sarskilt atgardsprogram. | utredningen involveras eleven, elevhalsan,
specialpedagog, andra larare, och vardnadshavare for att identifiera elevens behov. |
atgardsprogrammet foreslas atgarder som ar kopplade till kunskapskraven i laroplanen. Det ska
framga vem som ansvarar for vad och innefatta svarigheter att hantera sociala situationer.
Programmet ska vara konkret och uppféljningsbart och beskriva hur det anvands i praktiken och
involvera larmiljon. En information om att ett atgardsprogram kan éverklagas ska ges till
eleven/vardnadshavaren. Som beskrivits i 6.1 staller skolan stora krav pa organisationen av
enskilda lektioner och utgér en nédvandig grund for elevernas delaktighet i sitt eget larande.
Elevens behov av sarskilt stdéd uppmarksammas fran undervisande larare och fran resultatet av
specialpedagogens analys av kartlaggning och samtal med eleven. | analysen av resultaten
framkommer om elevens svarigheter ocksa galler i andra amnen. | elevvardskonferens (EVK) och
efter beslut av rektor upprattar specialpedagogen ett atgardsprogram for eleven som innehaller
de utvarderingsmojliga atgarder som forvantas leda till battre maluppfyllelse. Det sarskilda stodet
kan omfatta: - Stddundervisning &€ schemalagd eller behovsstyrd med amneskunnig larare
enskilt eller i grupp. - Undervisning av specialpedagog under en period - Anpassade hjalpmedel &
€ talsyntes och inlasta laromedel - Forlangd skrivtid - Kurativa atgarder - Anpassningar i l[armiljén
Insatserna foljs upp och utvarderas en gang per termin av specialpedagog, mentor och
undervisande larare och Programarbetslaget. Beslut om forlangning eller forandring av insatserna
gors av rektor.

8 Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §§ och 13-14 §§ skollagen
Skolverkets allmédnna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdsendet https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-
statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

L&s mer om kvalitetsarbete, inflytande och samréd pa Skolverkets webbplats hiips.//www.skolverket.se/skolutveckling/leda-
och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete


https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv sbkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framga

e hur s6kanden avser att fordela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gallande det systematiska kvalitetsarbetet
¢ hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat, jamstalldhet mellan elever, trygghet och studiero samt

andra nationella mal
¢ vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet med kartlaggning, analys och uppféljning inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Systematiskt kvalitetsarbete Styrelsen ger rektorn i uppdrag att presentera en arsplan for
kvalitetsarbetet i en kvalitetsgrupp, dar representanter for skolledning, larare, elevhalsa och
elevskyddsombud ingar. | styrelsens arsplan ska en utvardering av féregaende ars
kvalitetsredovisning utgdra grund for utvecklingsomraden. Exempel pa omraden som berors i
kvalitetsarbetet: 8€ Betyg &€ Nationella prov &€ Narvaro &€ Genusskillnader i grad av
maluppfyllelse &€ Trygghet och studiero Kvalitetsarbetet utgar fran en nulagesanalys pa flera
nivaer. Pa individniva noteras elevers resultat och maluppfyllelse, dar inte bara betygsresultat
redovisas, utan ocksa férhallanden som paverkar elevens larmilj6. Pa denna niva utgor
elevenkater, samtal med elever, rektors/enhetschefs och EHT:s méten med elever ett underlag for
kvalitetsanalysen. Pa processniva ingar en analys av maluppfyllelsen, genusskillnader av
kunskapsresultat samt trygghet och studiero. Pa denna niva ingar ocksa lektionsobservationer
dar arbetssatt, arbetsformer och elevens larmiljo bedéms. Observationerna genomfors som ett
inslag i det kollegiala larandet. En genomlysning av utnyttjandet av digitala hjalpmedel och
betydelsen for elevens maluppfyllelse gors som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet.
Redovisningen av kvalitetsarbetet medfor att gymnasieskolans styrelse far &€ pa en strukturniva
a€ ett underlag for bedomning och eventuella atgarder infor ett fortsatt kvalitetsarbete.
Dokumentation dver arendetyper som behandlas i EHT ar viktig for det langsiktiga
elevhalsoarbetet. Atgarder kan bl a innebara en omférdelning av resurser i budget,
ansvarsfordelning, kompetensutveckling. Gymnasieskolans styrelse stammer regelbundet av
arbetet kring skolans kvalitetsutveckling, med sarskilt fokus pa maluppfyllelse och trygghet och
studiero, med rektor som féredragande. Har redovisas ocksa eventuella arenden om krankningar,
trakasserier m m for styrelsen. Delar av kvalitetsrapporten redovisas pa skolans hemsida.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv sokandens rutiner for klagomalshanteringen.
Av beskrivhingen ska framga
¢ sokandens kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen

e hur information om rutinerna gors tillganglig for elever, vardnadshavare och andra.

Rutiner for klagomal Skolans styrelse har ansvar for att rutinerna kring klagomalshanteringen
foljs, utreds och avslutas. Svea Education ansvarar for att informera om vart man vander sig med
klagomal, hur det hanteras och ansvarsfoérdelningen pa skolan. Vardnadshavare far en detaljerad



information om klagomalshanteringen nar eleven skrivs in vid gymnasieskolan samt i annan
kommunikation med vardnadshavare. Vi valkomnar alla synpunkter och feedback pa
verksamheten sa att den kan forbattras och inga som ett av underlagen for skolans
kvalitetsarbete. | skolans uppdrag ingar att eleverna ska beredas plats for synpunkter, nskemal
och forslag till férandringar. Den processen ska vara levande i undervisningsrummet. Fragor som
inte har kunnat I6sas i den dagliga verksamheten hanfors till klagomalshanteringen. Det primara
forumet for klagomal finns pa var hemsida, dar vi tagit fram ett klagomalsformular som ska fyllas i
och dar man kan lamna sina kontaktuppgifter. Det kommer aven att finnas majlighet att lamna in
klagomal i pappersformat, men i forsta hand hanvisar vi till hemsidan for att kunna fa en battre
Overblick i klagomalshanteringen. Vi kommer darefter att registrera klagomalet och skicka en
bekraftelse pa detta till den som lamnat klagomalet. Den klagande kommer att fa information
inom en vecka pa hur arendet hanteras. Rektor tar emot klagomalen och beslutar om utredning
och aterkoppling pa uppdrag av styrelsen. Den som lamnat klagomalet underrattas aven kring hur
processen kommer att se ut, vem som tar emot, utreder och aterkopplar. Denna information ar
anpassad till den klagandes forutsattningar och finns aven tillganglig i web formularet. Detta foljs
sedan upp genom att en skriftlig kopia gors av arendet, klagomalet registreras. Vi far harmed en
kvalitetssakring och dverskadlig statistik/ Gverblick dver klagomalsprocessen, vilket underlattar i
analysarbetet vid uppfdljning av skolans kvalitetsutveckling. Sammanfattningsvis: 1.
Elev/vardnadshavare anger i web formularet om det ar ett klagomal, synpunkt eller 6nskemal 2.
Styrelsen uppdrar at rektor att ta emot, registrera arendet i databas, aterkopplar till
elev/vardnadshavaren att arendet ar mottaget. Om klagomalet ror rektor sa kan den klagande
vanda sig direkt till styrelsen. 3. Rektor utser lamplig utredare av arendet. Elev/vardnadshavare
informeras om vem som utreder arendet. 4. Utredaren foreslar lamplig atgard. Forslaget
presenteras for styrelsen. 5. Styrelsen beslutar i arendet och uppdrar om fortsatta atgarder. 6.
Rektor informerar elev/vardnadshavare om atgarderna. Kopia skickas till styrelsen. Arendet
avslutas. 7. Om elev/vardnadshavare ar missndjd med skolans beslut kan en anmalan goéras till
Skolinspektionen. For detaljerad information kring férfarandet se bilaga for klagomalsprocessen.

8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.
Av beskrivningen ska framga

e hur eleverna kommer att fa inflytande Gver sin undervisning
e vilka forum for samrad som kommer att finnas for eleverna.

Elevinflytande och samrad Da vi har ett demokratiskt forhallningssatt pa var skola, ser vi det bade
som en sjalvklarhet och rattighet att vara elever ska vara delaktiga i skolans planering och
utveckling. Eftersom vi uppmuntrar eleverna att vara aktiva deltagare bade i deras egen utbildning
och i skolans verksamhetsutveckling, kommer vi att regelbundet informera om vad som pagar pa
skolan genom klassrad och péa var hemsida. Skolan ska stimulera eleverna till att véaxa och
utvecklas till att bli sjalvstandiga individer med formaga till kritiskt och sjalvstandigt tankande. For
att kunna leverera en utbildning som ar bade intressant och inspirerande utifran elevernas
intressen, ar deras inflytande i verksamheten oerhort betydelsefullt. Elevinflytande kommer att



tilampas bade kollektivt med elevrepresentanter vad galler skolan som helhet och individuellt for
den enskilde elevens utbildning. Genom skolrepresentanter, klassrad, elevrad och
skolkonferenser ska elever fa sin rost hord for att kunna paverka verksamhetsutvecklingen och
arbetsmiljon. Dessa former av elevinflytande syftar till att skapa olika forum foér diskussioner, bolla
idéer, ge synpunkter, forslag och feedback. Vi anser att detta ar avgérande for skolans hallbarhet
och utbildningens kvalitet. Utdver detta kommer aven en elevombudsman att valjas som ska fa
utbildning inom arbetsmiljo och skollagar. Skolarrangemang och skolkonferenser kommer att
anordnas for att bidra till att starka gemenskapen. Elever tillsammans med skolans personal
kommer att arbeta med utvecklingsarbetet och medverka i skyddskommitténs arbete pa skolan.
Elevinflytande galler aven for individuella studieplaner dar den enskilde eleven kan paverka sitt
larande och planeringen av kursens olika delar och examinationer. Da vara utbildningar bygger pa
entreprendriellt larande, formativ beddmning och tematiska arbetssatt, ar elevens aktiva
deltagande i sin egen larandeutveckling i fokus. Detta innebar att studierna baseras till stor del pa
elevernas intressen och motivation. Pedagogerna pa skolan stottar och ger konstruktiv feedback
sa att eleverna kan bli medvetna om sina styrkor och forbattringsomraden for att uppna sina
studiemal. Pa sa satt fokuserar vi mycket pa elevernas personliga ansvar att bidra till sitt eget
larande. For att kvalitetssakra detta, kommer regelbundna uppféljningar genom utvecklingssamtal
och andra utvarderande samtal att ske. For att géra goda framsteg och uppna hallbar utveckling
ar ett nara samarbete med elever, vardnadshavare, naringsliv, kommun och hégskolor viktigt for
oss. Darfor kommer kommunikation med och mellan vara intressenter att vara en prioritering, dar
alla kan utbyta synpunkter, fragor och idéer. Olika forum kommer att skapas for just detta
andamal. Eleven informeras pa flera satt om deras rattigheter och ansvar t ex mentorstid,
gemensamma samlingar och i skolans informationskanaler. Elevinflytande i detalj: 4€ Elevrad:
Minst en representant fran varje klass och minst fyra méten per ar. Forum for diskussion kring
skolmiljo, aktiviteter och elevinflytande &€ Klassrad: Valjer representant fran klassen till elevradet.
Minst tva moten per termin. Forum for diskussion kring klassens asikter om skolan, planera
klassresor och andra klassaktiviteter. &€ Skolkonferens: Fem elevrepresentanter fran elevradet
och tva personalrepresentanter och rektorn. Ska sammantrada minst tva ganger per ar.
Diskutera: skolmiljon, elevinflytande, forbattringar, utveckling, marknadsféring, studieresor,
skolans sammanhallning osv.

9 Atgarder mot kréankande behandling

1 kap. 4-5 §§ och 6 kap. 7-10 §§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen. https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-
kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.

Av beskrivningen av stkandens arbete ska foljande framga


https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/
http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

¢ framjande och forebyggande atgarder
¢ hur sokanden ska arbeta for att upptacka trakasserier och krankande behandling elevers delaktighet i arbetet, exempel pa
aktiviteter, atgarder etc. pa skolenheten for att motverka krankande behandling.

Malinriktat arbete Stort fokus ligger pa det framjande och férebyggande arbetet. Det malinriktade
arbetet innebar att forebygga och synliggora alla former av krankningar och krankande
behandling. Pa skolan talar vi med eleverna om vad de olika begreppen innebar. Vad ar
krankning, diskriminering och trakasserier? Mentor och elevhalsan samarbetar for att
konkretisera begreppen med hjalp av diskussioner och dramatiseringar for att ge begreppen en
saval intellektuell som emotionell inneboérd. Skolans ledningsgrupp utser en likabehandlingsgrupp
som leds av rektor, eller till den rektor delegerar uppgiften, och bestar av bade elever, elevhalsa
och larare. Gruppens uppgift ar att formulera en likabehandlingsplan med exempel pa framjande
och férebyggande atgarder och att foresla sarskilda mal for lasaret. Malen for [asaret ar
avhangiga av kvalitetsredovisningen. | planen finns rutiner for hur anmalningar ska hanteras och
ansvaret for uppgiften gors tydligt. Planen innehaller ocksa rutiner for akuta situationer som
fordrar omedelbar atgard. Rutiner kring hanteringen av krankningar eller oacceptabla beteenden
ska inte bara omfatta handelser mellan elever utan ocksa da nagon i nagon i personalgruppen
kranker en elev. Likabehandlingsplanen ska goras kand av saval elever som all personal. Pa
mentorstraffar gors en aterkommande bedémning av den psykosociala arbetsmiljon i
klassen/gruppen. All personal ar skyldig att anmala handelser som kan vara krankande
behandling, trakasserier och diskriminering till rektor. Rektor informerar sedan styrelsen om
anmalningar och foreslagna atgarder. Som ett inslag i lararens lektionsavslutning bor - i
forekommande fall - en gemensam vardering av arbetsro och klassrumsklimat genomféras, i linje
med skolans vardegrund. | ett led av det forebyggande arbetet mot mobbning kommer vi att
kontinuerligt gora storre kartldggningar och observationer pa skolan for att kunna identifiera och
uppmarksamma eventuella riskomraden eller situationer dar krankningar forekommer.
Diskriminering och trakasserier anses forekomma om en elev kranks/missgynnas och det har sin
grund i de sju diskrimineringsgrunderna (kdn, konsovergripande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder).
Sammanfattning av rutiner och aktiviteter - Halsoteam och rektor genomfér kartlaggningar pa
skolan (trygghetsvandringar), vilket sker tva ganger per lasar. De ansvarar for att det
forebyggande arbetet mot krankningar gors kontinuerligt och att atgarder vidtas vid forekomst av
krankning, diskriminering och trakasserier. - Alla anmalningar och tecken pa krankande
behandling, diskriminering och trakasserier pa skolan ska utredas i snabbaste man,
dokumenteras och delges till styrelsen. - Det finns en plan pa skolan hur man agerar i en "akut
situation". - Likabehandlingsplanen/plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier ska foljas upp, omarbetas och uppdateras varje ar. Saval personal som elever ska
kanna till planens innehall. - Inkludera elever i arbetet mot krankning, diskriminering och
trakasserier. - Samarbete med ungdomsorganisationer och kulturdagar. - Vuxna narvarande pa
haltimmar, raster och i omkladningsrum.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

Beskriv sokandens rutiner for att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.



Av beskrivningen ska framga

e |ararens roll och ansvar
e rektorns roll och ansvar
e huvudmannens roll och ansvar.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling Som tidigare
beskrivits har all personal pa skolan en skyldighet att rapportera alla misstankar och tecken pa
krankningar till rektorn. Varhelst det oacceptabla beteendet forekommer - i klassrum eller
elevgemensamma utrymmen - ska personalen uppmarksamma och anmala handelsen.
Utredningen inleds med méte med vardnadshavare och elev dar handelsen beskrivs och alla
parter kommer till tals. Rektor beslutar om utredning av arendet och beslutar om atgarder.
Rektorn rapporterar om férslag till atgard till styrelsen som beslutar om atgarder och avslutar
arendet. Eftersom det ar ett kansligt amne maste hansyn tas till alla som ar involverade, den
utsatte eleven och aven den som pekats ut som skyldig till krankningen. Detta innebar att arendet
ar sekretessbelagt och att personalen som har hand om arendet har tystnadsplikt. Genom samtal
och atgardsprogram kommer ansvariga for arendet, rektorn och halsoteamet att férsdka forsta
vad som har hant och hitta Iampliga lI6sningar. De féreslagna atgarderna féljs upp och anmalan
avslutas om berdrda parter ar dverens om det. Allvarliga incidenter som ar av livshotande
karaktar kommer att anmalas till Arbetsmiljoverket. | arenden dar misstanke om att
lagévertradelse skett ska skolan medverka i en polisanmalan.

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor.
Av beskrivningen ska framga

¢ hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifran mal och riktlinjer i laroplanen

* ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna
som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor.

Grundlaggande demokratiska varderingar Pa skolan rader det nolltolerans mot mobbing,
diskriminering, trakasserier och krankningar. Att skapa en god arbetsmiljo pa skolan ar framjande
for elevernas utveckling och lust att lara. Pa var skola ska alla kadnna sig trygga, inkluderade och
accepterade som individer. Vi lagger darfor tonvikt pa att verksamheten genomsyras av
demokrati, mangfald, respekt och gemenskap. Vart mal ar att alla pa skolan ska trivas och skapa
goda relationer, ha forstaelse for andra manniskors ratt till frihet och integritet, jamstalldhet och
respekt for manniskans vardighet samt inse vardet av kulturell mangfald. Detta genom att
uppratthalla en trygg, 6ppen och inspirerande studiemiljo som anpassas till varje elevs
forutsattningar och behov. Rektor och kurator besoker alla klasser for att informera om skolans
vardegrund och ordningsregler som tagits fram och diskuterats i klassrad. | samband med
besOket presenteras den lagstiftning och andra internationella verenskommelser som galler for
den svenska skolan. Ordningsreglerna motsvarar de gemensamma demokratiska varderingarna
som skollagen anger. Barnkonventionen och den sa kallade Salamanchakonventionen ar lamplig
som underlag i svenska och samhallskunskap. Nolltolerans mot diskriminering och trakasserier



galler aven for alla anstallda pa var skola, bade vad galler kontakt och bemétande av kollegor och
vardnadshavare. Vi forutsatter att vuxna pa skolan féregar som goda exempel och bra férebilder
for vara ungdomar.

10 Gymnasieskola

16 kap. 2-3 §§, 20 § och 33 § skollagen och 7 kap. 2 — 5 §§ gymnasieférordningen

Lé&roplan fér gymnasieskolan (Gy11)https.//www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-
gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomforas.

Av beskrivningen ska framga
¢ hur undervisningen kommer att organiseras
¢ vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Utbildningens syfte Var ambition ar att erbjuda en utbildning som inte enbart ger teoretisk
kunskap, men som aven forser elever med fardigheter som de kommer att ha anvandning av i
arbetslivet. Ett ndra samarbete med naringslivet och samhallet ar darfér nagot vi lagger stor
tonvikt pa. Vara elever ska vaga komma med nya idéer och ta dem till handling. Entreprenérskap
ar ett av skolans ledord som genomsyrar alla program. Var ambition ar ocksa att eleven ska
uppleva sina gymnasiear som lustfyllda och berikande. Vart pedagogiska arbetssatt ar
tvarvetenskapligt och vi anvander oss av bade fallstudier och verkliga exempel fran arbetslivet.
Koncernens olika verksamheter ger rika tillfallen till saval praktik som narstudier av
naringslivsfragor. Eleverna kommer att fa utnyttja och utdva sina férvarvade teoretiska kunskaper
genom praktik pa ett foretag. Ett annat pedagogiskt forhallningssatt i vara utbildningar ar det
problembaserade, vilket innebar att eleven utnyttjar sina teoretiska kunskaper till att hitta
I6dsningar pa sina problemformuleringar. Lararen finns till for att stétta, visa, vagleda och
kontinuerligt ge feedback. Dock gors detta utifran elevens tidigare erfarenheter och kunskap.
Darmed ar det eleven sjalv som valjer sin vag till kunskap samt ar sin egen drivkraft i larandet. Pa
sa satt far eleverna ett sjalvstandigt spelrum till att slipa fardigheter i problemlésning, samarbete
och kreativt tdnkande. Dessa fardigheter kommer val tillhands ute i arbetslivet och i samhallet.
Vidare ar eleven val insatt i sin studieplan och gor de val som utbildningen medger. Skolan stravar
mot en hog grad av koncentrationslasning av kurser/amnen. Syftet ar att bereda plats for ett
varierat arbetssatt och lektionsplanering dar eleven ges tid att fordjupa sina kunskaper och
reflektera dver sitt eget larande. Ett annat syfte ar att i terminsperioder reducera antalet kurser
som minskar elevens arbetsbelastning och forhindrar stress. Programmet totala studiepoang eller
antalet kurser som ingar i programmet paverkas saledes inte. Var ambition ar att elever och
larare tillsammans tidigt ska identifiera elevernas styrkor och utvecklingsomraden, tankar om sin
framtid och bli medvetna om sina talanger. Lararna ar tillgangliga och stravar efter att fa en
helhetssyn pa eleverna. Malet ar att alla elever ska anvanda sin fulla potential, komma till insikt i


https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan

vad de vill arbeta med/vidareutbilda sig till och praktisera inom dessa omraden under
utbildningstiden. Kunskap ar ett av skolans ledord. Vi staller hdga krav pa vara pedagoger, dar
deras interaktion med eleverna har en avgérande roll i deras arbete att leda dem emot malen.
Varje nytt studiemoment ska inledas med en introduktion som ar stimulerande och vacker intresse
hos eleverna. Alla elever ska ha forstatt planen for det fortsatta arbetet — vad man ska lasa/lara
och varfér. Elevernas intressen och aktuella handelser vavs in i undervisningen for 6kad
delaktighet i larandet. Som vi tidigare beskrivit borjar elevhalsan i klassrummet och lararen ska
forsakra sig om att innehallet i, syftet med och malet for lektionen ska tydliggéras for eleven och
lararen har tillfallen att ge eleven aterkoppling. Under kursens gang ar det lararens uppgift att
vagleda och ge konstruktiv feedback till eleverna.

10.2 Utvecklingssamtal

@ Vardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang varje termin enligt 15
kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln ar att en fristiende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har réatt till den sokta utbildningen i
gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begransas.

Om sokanden avser att begréansa mottagandet ska sokanden ange vilken grupp av elever som avses i nedanstaende ruta. Ange
de villkor for mottagande som kommer att galla for att en elev ska beredas plats i gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Mottagandet kommer att begransas till elever som ar i behov av sarskilt stod enligt 15 kap. 33 § skollagen. Redogor
narmare for vilka elever som avses.

Mottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt anpassad for enligt 15 kap. 33 § skollagen.
Redogor narmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogor for féljande
¢ vilka program/inriktningar som avses
e hur provet kommer att genomforas
¢ vilka moment som ingar i provet
e hur bedémningen och poangsattningen av provet gar till
¢ hur fardighetsprovet kommer att anvandas som grund for urval.

11 Arbetsplatsforlagt Iarande (APL) och gymnasial larlingsutbildning



Aktuell lagstiftning, forordningar och propositioner
15 kap. 11 §§, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800)

1 kap. 8§, 4 kap. 3§, 12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Skolverket, Bedémning i yrkesdmnen — dilemman och mdéjligheter, 2011htip://www.skolverket.se/publikationer?id=2572

Skolinspektionens kvalitetsgranskning: Arbetsplatsférlagd utbildning i praktiken, dnr 40-2010:0482/Skolinspektionens
kvalitetsgranskning: Gymnasial larlingsutbildning, dnr 400-2011:6484/Skolinspektionens rapport éver férdjupat tema i
tillsynen: Férdjupad tillsyn pé yrkesprogram, 2013https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

APL utomlands

Om s6kanden avser att erbjuda eleverna APL utomlands ska s6kanden redog6éra fér féljande fragor under évriga
upplysningar.

e Hur kvalitetssékrar sékanden de utldndska APL-platserna? (Som exempel bér eventuella skillnader i arbetsklimatet
klargéras).

e Hur klarldggs syftet med APL i det svenska skolsystemet for de mottagande praktikplatserna?

e Hur far tilltdnkta handledare information om innehall och méal samt kunskap om bedémnings- och kvalitetsfragor
avseende APL?

e Hur kommer kontakten med APL-platsen och dess handledare se ut?

e Hur kommer eleverna att férberedas sprakligt, kulturellt, yrkesméssigt och pedagogiskt infér praktikperioderna
utomlands?

e Hur finansierar skolan en utlandsférlagd APL?

o Vilka atgéarder har planerats for att stédja eleverna under praktikperioden utomlands?

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

Sokanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning ange i vilken arskurs sékanden avser att paborja larlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor

11.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur sbkanden avser sakerstalla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pa utbildningen.

Svea Education har sedan tidigare erfarenhet av att driva APL av god kvalitet och har ett stort


http://www.skolverket.se/publikationer?id=2572
https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/Publikationer/

kontaktnat med arbetslivets olika aktorer inom skola, halsa, vard och omsorg. Samverkan med
arbetsliv och andra organisationer i samhallet ar en viktig del for elevernas utveckling av
kunskaper och fardigheter. Det finns goda majligheter till praktikplatser aven saval inom som
utanfor koncernen. Rektor och huvudman gor tjansteférdelning och utser APL-ansvarig som far ga
handledarutbildning. APL-ansvarig svarar for anskaffning och kvalitetstssakring av APL-platser,
sprider information, utbildar handledare, gér APL-besdk och foljer upp/utvarderar APL-platserna.
APL ska erbjudas i den omfattning som forordningen anger. Efter varje termin tar vi stallning till
om vi vill fortsatta med praktikplatsen eller ej. Det finns sarskilt stddmaterial for riskbedémning
och utvardering. Malet med APL&€arbetet ar : - att eleverna ska fa en god inblick i och kunskap
om arbetsomradet utifran kurskraven - att arbetsplatserna skall se APL&€eleverna som viktiga
resurser - att ge eleverna en chans till anstalining efter skoltiden. - APL ar ett dmsesidigt utbyte
som bada parter har nytta av. - att skolan haller sig ajour med senaste forskningen inom
arbetsomradet. Elever som soker Vard-och Omsorgsprogrammet bor tidigt i utbildningen
informeras om att regionens sjukvardsinrattningar och somliga fristdende aldreboenden f n kraver
vaccinationsintyg.

11.4 Lokalt programrad

. Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala programrad for samverkan mellan skola och
arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv sékandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framga
e hur s6kanden avser att sakerstalla att den handledare som utses har nddvandig kunskap och erfarenhet for uppdraget och
aven i 6vrigt beddms vara lamplig.

Inom koncernen finns en kostnadsfri handledarutbildning for personer som tar emot och handleder
skolans elever pa APL-platsen. Syftet med utbildningen ar att starka handledarens roll, ge
skolans elever majlighet till kvalitativt god handledning pa arbetsplatsen for att eleven ska uppna
bra resultat. Skolan gor en kontinuerlig beddmning av arbetsplatsen och handledarens lamplighet.
Ett avtal formuleras som handledaren skriver under, dar skolans normer och férvantningar pa
arbetsplatsen framgar, som stdod till handledaren. Eleven, APL-ansvarig och handledare deltar i
utvarderingen av APL-perioden och APL-platsen efter avslutad APL.

11.6 Beddmning och betygsattning

Redogor for sékandens rutiner for bedémning och betygsattning vid arbetsplatsforlagt larande.

Av beskrivningen ska framga
® vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med forfattningarna
e hur eleverna informeras om det centrala innehallet i kursmalen



e hur det sakerstalls att de moment som ska genomfdras pa APL-platsen kopplas till kursmalen.

Elev och handledare har varsitt exemplar av en APL-mapp, dar alla olika moment som ingar i
APL-perioden framgar, vilka krav som stélls pa eleven och dar handledaren aven fyller i elevens
narvaro. SYV, APL-ansvarig och handledaren gér gemensamt en kontinuerlig bedémning av
eleven utifran de mal och kunskapskrav som ingar i utbildningen. SYV, APL-ansvarig och
handledare har ett avslutande samtal med eleven dar man gor en bedomning av hur val APL
perioden dverensstammer med de mal/kunskapskrav som sattes upp for eleven och hur de svarar
mot elevens insats under perioden. Samtalet dokumenteras skriftligen. Bedémningen av APL-
perioden utgor en del av underlaget for lararens betygsattning av eleven. Rektor ansvarar for att
betyg satts enligt forfattningarna.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning redogdr for hur utbildningskontraktet kommer att utformas
alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Lagag till bilaga

Inga dokument registrerade

12 Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen
Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sérskilda regler fér upphandling inom vélférden.

Fér agar- och ledningskretsen stélls krav pa erfarenhet eller pa annat sétt férvérvad insikt i de forskrifter som géller for
verksamheten samt ldmplighet att bedriva denna. Kravet pa insikt och lamplighet omfattar dgare, ledning och dven andra
som har ett betydande inflytande i huvudmannen

12.1 Agar- och ledningskretsen

12.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstallande direktdr och andra med bestdmmande inflytande samt styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om
sOkanden ér ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsméannen i bolaget.

For samtliga personer i ledningskretsen, redovisa:

Namn

Abbas Ghafori

Personnummer



198903128455

Position eller befattning

VD

Namn

Hadi Ghafori

Personnummer

199002042654

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn

Fathia Ghafori

Personnummer

196008164342

Position eller befattning

Suppleant

12.1.2 Agare med vésentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las
mer-rutan.

For samtliga personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten, redovisa:

Namn

Lotta Carlsson

Personnummer

197708301705

Position eller befattning

Styrelseledamot

Namn



Conny Lundsten

Personnummer

194909071450

Position eller befattning

Styrelseledamot, Rektor

Namn

Stefan Kaiser

Personnummer

196401139453

Position eller befattning

Styrelseledamot i Svea Partners AB

12.1.3 Agande i flera led

Vid agande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss déver agarkedjan samt fullstédndig koncernstruktur. Ange
organisationsnummer och &garandel i samtliga 4garled. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar.
Om antal rostratter skiljer sig fran agarandelar, ange aven antal roster i procent i forhallande till samtliga rostratter.

Aktieagare Abbas Ghafori 890312-8455 - 50% Hadi Ghafori 900204-2654 - 50% Moderbolag:
Svea Partners AB 559155-8019 Dotterbolag: Svea Education AB 559119-8220 - 100% Svea
Boende AB 559034-4098 - 100% Svea Work AB 559083-9980 - 100% Svea Medical AB
559201-3329 - 100% Svea Matchning AB 559205-4430 - 100% Vasa Capital AB 559361-2665 -
100% Se bifogad koncernstruktur.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten ska
uppgifter ldmnas dven om dessa under punkt Agare med vésentligt inflytande.

12.1.4 Upplysningar

Lamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende agar- och ledningskretsen.

12.2 Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt

12.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet
ska redovisas. Redovisa for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i &gar- och
ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Svea Education har anstéllt Conny Lundsten som sakkunnig ledamot i styrelsen for utbildningen



och ar for narvarande rektor for vuxenutbildningen i Kista och bidrar med sin erfarenhet av den
pedagogiska verksamheten samt den lagstiftning och forordningsdokument som reglerar
skolverksamheten. Conny Lundsten har flerarig erfarenhet som rektor i tva av gymnasiets
skolformer. CL var anstalld som rektor i Taby kommun fran ar 2001 till september 2014. Tjansten
omfattade skolledarskap i Tibble gymnasium och Taby gymnasiesarskola. CL har lang erfarenhet
av undervisning som larare i gymnasieskolan. Innehar lararlegitimation. Har beskriver Conny
Lundsten sin kunskap och erfarenhet av skollagstiftning: | Taby kommun ingick jag i
utbildningschefens ledningsgrupp samman med skolledare fran de tva kommunala
gymnasieskolorna. 8€¢ Skolreformen (GY-11) foregicks av ett forarbete dar jag deltog i manga
av Skolverkets informationstraffar om férandringar som gallde saval yrkesutbildning som
hogskoleforberedande utbildning. Pa samtliga av dessa var férandringar i skollagstiftningen ett av
inslagen. Deltagarintyg erbjods inte. 8€¢ Ledningsgruppen i Taby deltog ocksa i tva
utbildningsdagar i skoljuridik, ledda av juristen Lars Werner. Utbildningens fokus var bl a den
forandring av bestammelser om elevens rattigheter och huvudmannens ansvar. Utbildningsbevis
erbjods inte. &€¢ Skolreformen (Gy-13) gallde gymnasiesarskolans forutsattningar och
forandringar. Pa samma satt inbjods rektor till informationstraffar anordnade av Skolverket.
Reformen innebar manga férandringar i gymnasieskolans utbildningsvagar, men den viktigaste
delen handlade om rattsliga fragor om bl a mottagandet i sarskola, en rattighetslagstiftning som
avsag att bli identisk med gymnasieskolans. Inget deltagarbevis. 4€¢ Sarskolekonferensen i bl a
Norrkdping och rikskonferens Sigys infor GY-13 blev forum dar férandringar i skolformen blev
sarskilt uppmarksammade. Lagstiftning och verksamhetens anpassning till gymnasieskolan var
huvudfokus. Davarande utbildningsminister redogdr i sitt anforande for de huvudsakliga
forandringarna. 8€¢ Undantag fran det krav pa befattningsutbildning ( bl a rektorsutbildningen)
som stadgas i SL 2 kap 11 § 1 stycket ges i 12§ punkt 3. Vid den tidpunkten innehar jag
rektorstjanst. &€¢ Utbildning Forvaltningsratt, offentlighet och sekretess, Lunds universitet, 15 hp
avslutades augusti 2019.

12.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom agar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Lotta Carlsson som VD och Patrik Karlsson som HR-Konsult kompletterar organisationen med
specialiserad kompetens nar det kommer till arbetsratt och arbetsmiljo: Lotta Carlsson har
mangarig erfarenhet av personalfragor och utbildning inom Management: people, projects and
processes. Patrik Karlsson har arbetet med arbetsratt och arbetsmiljéfragor i dver 10 ar inom
bemanningsbranschen, dar han ansvarat for stora och sma féretag. Han ar specialiserad pa
kollektivavtal, arbetsratt och arbetsmiljé och har en bred kompetens da han arbetat mot dom
flesta arbetsgrupper. Under aren har Patrik gatt kurser inom arbetsratt och arbetsmiljé som
tilhandahallits av Almega samt simployer. Abbas Ghafori och Hadi Ghafori har som agare
fortldpande under tiden de drivit bolaget, genom erfarenhet och utbildning i bl.a. jamstalldhet,
rutiner avseende personal, hantering av hot, vald och krankande behandling, inforskaffat kunskap
i arbetsmiljé och arbetsratt for att pa basta satt kunna hantera personalfragor och sakerstalla att
personalen har en trygg och saker arbetsplats. Huvudmannen har arbetat med att implementera
arbetsmiljéfragorna i det systematiska kvalitetsarbetet genom att utforma rutiner och instruktioner
for att sakerstalla en god arbetsmiljo och minimera risker. | samband med att bolaget har vuxit
och fler anstallda tillkommit sa har arbetsmiljéfragorna aktualiserats I6pande och varit en del i det



vardagliga arbetet med att utveckla bolaget och skapa goda férutsattningar for anstallda.

12.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom agar-
och ledningskretsen, géllande exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omradet viktig
lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenheter ska redovisas. Specificera vem i &gar- och ledningskretsen som har den
aktuella kunskapen.

Lotta Carlsson ar utbildad civilekonom med en pabyggnadsutbildning mot ledarskap. Utbildningen,
Service management, ges vid Umea School of Business and Economics och omfattar bland annat
180 poang mot just redovisning. Lotta har arbetat som redovisningskonsult i drygt 10 ar, och har
sammanlagt 6ver 20 ars erfarenhet inom yrket. Lotta arbetar framst med praktisk
bokslutshantering och radgivning at aktiebolag och gar kontinuerligt vidareutbildningar, bland annat
tilhandahallna av bokféringsnamndens representanter. Abbas Ghafori ar utbildad civilingenjor och
Hadi Ghafori ar utbildad tandlakare. De har genom att driva och ansvara for bolaget erfarenhet
och utbildning inforskaffat erforderlig kunskap om ekonomi, budgetplanering och uppféljning.
Bolaget har aven anlitat auktoriserad revisor som stdd i ekonomihantering, redovisning och
bokforing. Stefan Kaiser, ordforande for moderbolaget Svea Partners ar auktoriserad revisor och
tillgodoser verksamheten med sin erfarenhet inom ekonomisk kompetens gallande
arsredovisningslagen (ARL) och aktiebolagslagen (ABL).

12.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingar i &gar- och ledningskretsen ska féljande information lamnas:

12.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har nagon inom agar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforeldgganden och/eller aterkallanden fran
Skolinspektionen eller annan inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

Ja

@ Nej
12.3.2 Engagemang i ideella féreningar

Har nagon inom agar- och ledningskretsen nuvarande eller tidigare (senaste tre aren) varit engagerad i ideella foreningar.
Ja

@ Nej

13 Ovriga

13.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar som s6kanden onskar framhalla anges har.

13.2 Bilagor

Conny Lundsten Dokument.pdf


#

Conny Lundsten Dokument

Koncernstruktur.png

Koncernstruktur

Hadi Ghafori Dokument.pdf

Hadi Ghafori Dokument

ISO Intyg.pdf
ISO intyg

Klagomalsprocess .pdf

Klagomalsprocessen

Abbas Ghafori Dokument.pdf

Abbas Ghafori Dokument

Lotta Carlsson Dokument.pdf

Lotta Carlsson Dokument

13.3 Angéende bilagor

Redogdr for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.
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