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Introduktion

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att anordna feriepraktik for Huddingeungdomar.
Feriepraktik ar praktikplatser som tagits fram i syfte att erbjuda ungdomar en mojlighet att prova pa att arbeta
nagra veckor under sommarlovet. Praktikanten ersatter inte ordinarie personal och ska ha en handledare under
hela sin praktikperiod. Arbetsplatsen kan inte krdva nagra sarskilda forkunskaper av ungdomen, undantaget ar
praktik inom idrottsféreningar och feriemusiker. Varje ar ssmmanstaller gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen en rapport dver praktiken féregaende sommar (se GAN 2023/303), utvarderar
och identifierar forbattringsomraden, samt foreslar planeringsforutsattningar och budget.

Uppfoljning av feriepraktiken 2023

Uppfoljningen av feriepraktiken for 2023 visar pa flera utvecklingsomraden:

Platstillgang
Feriepraktikverksamheten ser en utokad majlighet att tillgangliggdra ytterligare platser inom idrott, exempelvis

genom projekt och samarbeten med lokala idrottsféreningar. Det finns intresse hos flertalet idrottsféreningar
som efterfragat samarbete med kommunen for att skapa fler praktikplatser och pa sa vis inspirera fler till idrott
under sommarlovet.

Under 2023 har arbetet med att tillgdngliggora platser for ungdomar som tillhér en fértursgrupp utvecklats
ytterligare. Antalet platser har 6kat bade inom kommunens egna verksamheter och hos privata aktérer, vilket
ar positivt. Det finns ett generellt intresse bland de olika arbetsplatserna om att ta emot fler forturssdkande.
Flera upplever dock att man saknar ratt forutsattningar och kompetens for att mota det specifika stod som
urvalsgruppen kan ha behov av. Forvaltningen bedémer att riktade utbildningsinsatser kan vara en lamplig
metod for att erbjuda stod och 6ka kunskapsnivan inom omradet, och méjligheten att starka upp med
handledarresurser bér utredas.

Ansdkningsprocess och systemstdd

Ansokningsforfarandet har i ar utvecklats i flera led. Bland annat genom att den som erbjudits plats, i samband
med sitt bekraftelsemejl, dven far ett avtal om feriepraktik for signering. | avtalet signeras dven eventuell
jamkning eller skattebefrielse. Vardnadshavare for ungdomar under 18 ar far aven en automatisk information
dels om att ungdomen har ansokt om feriepraktik hos kommunen, dels om ungdomen har erbjudits plats.
Informationen innehaller dven uppgifter om sjalva arbetsplatsen. Vardnadshavare behdver dven signera avtal
om feriepraktik. Forvaltningen kommer fortsadttningsvis att se 6ver om systemstod kopplat till
ansokningsprocessen kan utvecklas ytterligare for att hantera administration, sarskilt vad galler fyllnad av
platser som beror pa sena avhopp.

Trygghet

Mot bakgrund av en 6kad social oro i samhallet, dar den organiserade brottsligheten och gangkonflikter har
eskalerat under aret, har fragor kring placering av ungdomar och de fysiska miljéerna aktualiserats.
Forvaltningen kommer darfor fortsatt att folja utvecklingen avseende trygghet- och sdkerhetsrelaterade fragor
i arbetet med feriepraktiken.

Kontroll och uppfélining av extern praktikanordnare

Som ett led i némndens trygghetsarbete och det proaktiva arbetet med intern kontroll finns behov av att
systematisera kontroll och uppfdljning av externa praktikanordnare, bland annat vad géller seriositet och
handledarresurser.

Malgrupp

Feriepraktiksgaranti
Till 2024 infér néamnden en feriepraktiksgaranti som utdkar mojligheterna till feriepraktik.

Feriepraktiken erbjuds under 2024 till ungdomar fodda 2006, 2007 och 2008, vilket dr en utokning med en
arskull fran tidigare ar. Det innebar att ungdomar kan anséka om feriepraktik fran det ar de fyller 16 ar till det
ar de fyller 18 ar.
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Garantin innebar att ungdomar som anséker om feriepraktik garanteras att erbjudas plats atminstone en gang
under de ar som man ar beréattigad att soka. Detta géller aven om man tidigare tackat nej till erbjuden plats.

Fortur
De ungdomar som soker enligt forturskriterierna har andra alderskriterier. Fortur ges till en ungdom som,
utéver de allmanna kriterierna for feriepraktik, uppfyller ett eller flera av nedanstadende kriterier.

1. Ar inskriven vid socialtjansten eller i sociala insatsgruppens program,
2. Har en funktionsvariation, eller
3. Studerar inom grund- eller gymnasiesarskola.

Antalet fortursplatser anpassas utifran behov och tillgang, men malsattningen ar att 6ka antalet platser inom
gruppen under 2024.

Ungdomar som uppfyller kriterierna for fortur anséker pa samma satt som 6vriga ungdomar men skickar dven
in kompletterande handlingar. Fér ungdomar inskrivna hos socialtjansten, inklusive sociala insatsgruppen, gors
urvalet av ansvarig handldggare inom socialtjansten eller sociala insatsgruppen. Handlaggarna bifogar aven ett
underlag med motivering om varfor respektive ungdom bor tilldelas fortur samt vilka eventuella behov som
foreligger. Ungdomar med funktionsvariation och de som studerar i grund- eller gymnasiesarskola fyller i ett
sarskilt formular som finns pa feriepraktikens ansékningssida. En bedémning av vilka som kan tilldelas en plats
gors darefter av koordinatorn for feriepraktiken i samrad med tjansteman som har ansvar for
gymnasiesarskolan inom kommunen.

Praktikperioder

Sommaren delas in i tre praktikperioder och varje period ar tre veckor lang. En smarre variation i periodernas
langd far forekomma. Praktikperioderna 2024 féreslas vara:

e  Period 1. Vecka 24 — 26, 10 juni — 28 juni
e  Period 2. Vecka 27 —29, 1 juli—19 juli
e  Period 3. Vecka 30 — 32, 22 juli — 9 augusti

Samordningen av feriepraktiken

Feriepraktiken samordnas av gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningen. Arbetet med feriepraktiken stracker
sig over hela aret. Arbetet beskrivs i verksamhetens processkarta med tillhérande rutiner.

Arbetsomraden

Feriepraktikplatserna erbjuds inom flera olika arbetsomraden beroende pa tillgdng av platser och kategoriseras
enligt foljande:

e Placering inom kommunens verksamheter
Dessa feriepraktikplatser finns framst inom forskola, dldreboenden, parkférvaltning, lokalvard,
bibliotek, vaktmasteri med mera. | denna kategori finns dven kulturaktiviteter sa som exempelvis
feriemusikanter eller konstprojekt fér barn.

e |drottsforeningar
Feriepraktik inom idrottsforeningar innebar vanligtvis att ungdomarna ar ledare pa idrottslager eller
idrottsfestival. Vanligtvis ar ungdomen dven medlem i féreningen.

e  Entreprendrskap
Som en del i feriepraktiken ges Huddingeungdomar majlighet att prova pa entreprendérskap och fa
hjalp med att starta ett eget foretag under sommaren. Entreprendrskap upphandlas som en tjanst fran
en utomstaende aktor och platserna lottas ut.
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e  Foretagsplatser
Foretagsplatserna varierar beroende pa tillgang, men kan exempelvis finnas hos bensinmack, bilfirma,
butiker eller restauranger.

e Unga for orten
Unga for orten ar en lokal satsning dar feriepraktiken har fokus pa att skapa finare och tryggare
omraden i Varby, Flemingsberg och Skogas. Platserna ska i forsta hand tilldelas ungdomar som bor i
respektive omrade och i mojligaste man uppna en jamn konsfordelning. Arbetsuppgifterna tas fram av
fastighetsbolag som finns i omradet och utgérs framst av att klippa buskar, plocka skrap, mala och
utfora andra uppgifter utomhus.

e Eventuella 6vriga platser

Ekonomi

Ersattning och arbetstid

Ersattningen for 2024 féreslas vara 75 kronor/timme inklusive semesterersattning, vilket &r samma niva som
foregaende ar. Timersattningen ar densamma for alla ungdomar och regleras inte utifran alder. For
entreprendrskap ges ersattningen i form av ett startkapital pa 2000 kronor for hela perioden. Antalet
arbetstimmar for feriepraktiken fordelades 2023 enligt foljande: 110 timmar per period for feriepraktikanter
inom Idrott, 100 timmar per period for Allmédnna platser, Foretagsplatser och Feriemusiker och 90 timmar per
period for de som praktiserar hos Unga for orten. Entreprendrskap skiljer sig fran ovriga platser och har
forutom uppstart och utbildningsvecka flexibel arbetstid.

Platser och budget

For sommaren 2024 féreslas en 6kning av antalet erbjudna och genomférda feriepraktikplatser till 1 000, vilket
overensstaimmer med forslag till etappmal i ndmndens Verksamhetsplan fér 2024. Sommaren 2023 erbjods 997
ungdomar feriepraktik, vilket var langt 6ver malet om 740. Totalt genomforde 778 ungdomar sin praktik under

aret.

Minst 50 platser bor reserveras till fortursgruppen och anpassas utifran behoven hos de sékande.
Inférande av feriepraktiksgaranti

Inférandet av feriepraktiksgarantin bedoms medféra behov av en férstarkning av organisationen for
feriepraktik med en heltidsresurs under 2024.

Budget 2024 Budget
Lonekostnader feriepraktikanter* 6970 000 kr
Kop av verksamhet (Kostnad entreprendrskap exkl praktiklon) 200 000 kr
Personal och verksamhetskostnader 750 000 kr
Projektresurs 750 000 kr
Summa 8670000 kr

*|6nekostnad 75 SEK/timme inklusive semesterersattning, 31 procent i paslag fér personalomkostnad.
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