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Datum
2020-06-25

Handlaggare
Namn: Annette Hedlin
Enhet: Arbete och forsorjning

Arbetsmiljorapport 2020

Syfte
Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar

gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, den ska dokumenteras
skriftligt.

Denna uppf6ljning sker pd samtliga nivaer i kommunen fran enhet till
forvaltningsdvergripande.

Syftet med arbetsmiljorapporten dr att rapportera resultat av arbetsmiljoarbetet till
Overordnad chef for att mojliggora for respektive chef att kunna bedoma om
arbetsmiljoarbetet Gverensstimmer med givna krav.

Ansvar
Respektive chef rapporterar till verordnad chef enligt vidareférdelning av
arbetsmiljouppgifter.

Arbetsmiljomal
Innehallet i arbetsmiljorapporten ar ett underlag for framtagande av
verksamhetens arbetsmiljomal som formuleras i arbetsplanen.

Rapporteringsvag

Utifran aggregeringsplanen, dér tidsangivelser finns, rapporterar chef pa
respektive nivd sin sammanstéllning av arbetsmiljoarbetet i form av
arbetsmiljorapporten vidare enligt foljande.

Arbetsmiljorapporterna redovisas 1 samverkansgrupper pé respektive niva.

Se skiss pad ndsta sida.

HUDDINGE KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning Post 141 85 Huddinge Tfn huddinge@huddinge.se
Besék Kommunalvagen 28 Tfn vx/ 08-535 300 00 www.huddinge.se
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Sarskild instruktion for arbetsmiljorapport 2020

Mot bakgrund av det rddande utbrottet av coronavirus/covid-19 och den hart
anstrangda situationen i Huddinge kommuns verksamheter blir omfattningen av
arets arbetsmiljorapport reducerad i innehallet. Vi fokuserar pa kartliggning,
riskbeddmning, atgérder samt uppfoljning av dtgirder. En del av rubrikerna som
vanligtvis brukar rapporteras ar tillfalligt borttagna ur 2020 ars arbetsmiljérapport.

Instruktion till mallen

-I kursiv stil under respektive rubrik finns angivet vilka uppgifter du ska arbeta
med. Den kursiva texten samt denna instruktion kan du med fordel radera nér
arbetsmiljorapporten &r klar.

Sammanfattning av foregaende ars atgarder
Inom arbete och forsorjning har foljande atgiarder genomforts:

e Inom arbete och forsorjning har det under 2019-2020 genomforts
omorganisationer inom bada sektionerna och de respektive enheterna
vilket medfort effekter pa arbetsmiljon.

e Risk- och konsekvensanalys genomfordes 2019 infor forédndrade arbetssitt
pa forsorjningsstodsenheten. Arbetet har dven bedrivits genom heldagar
med arbetsgruppen och mindre arbetsgrupper for att arbeta fram de nya
arbetssétten. De nya arbetssdtten tradde i kraft i april 2020, tvd ménader
tidigare @n planerat med anledning av Covid-19.

e Inom bosamordningsenheten har arbetsprocesser tydliggjorts under 2019
med fokus pé uppdrag och roller. Kopplat till det arbetet har dven ett
flertal rutiner tagits fram eller reviderats.

e Inom bosamordningsenheten har handlingsplanen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet utifran resultatet 1 foregdende ars medarbetarenkéten
foljts upp vilket har resulterat i stora forbattringar inom flera omraden.

e Risk- och konsekvensanalyser genomfordes 2019 inom
bosamordningsenheten infor ny forvaltningstillhorighet, avveckling av en
verksamhet, sektionstillhorighet samt riskbeddmningar utifrén &rsplan for
arbetsmiljoarbete.

e Inom bosamordningsenheten har dven andra atgarder vidtagits s som t.ex.
utbildning i hantering av larm, HR- konsult har deltagit pa arbetsplatstraff
och informerat medarbetare om arbetstider, semester och ledigheter,
brandovning, ergonomigenomgang.

e Enheterna inom sektionen etablering och arbetsmarknad har under det
ganga aret fokuserat pa att utveckla respektive enhets processer 1 syfte att
bade fortydliga arbetssitt, utveckla nya metoder och understodja béttre
maluppfoljning.

e Sektionsovergripande arbetsmiljorond genomfordes inom Etablering och
arbetsmarknad enligt plan tillsammans med huvudskyddsombud och
skyddsombud i september 2019. Likasa har en sektionsdvergripande
genomgang av sikerhets- och brandskyddsfragor genomforts med
medarbetarna i maj och december 2019. Rapportering av tillbud och
olycksfall har skett enligt rutin via kommunens systemstod for &ndamaélet,
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KIA. Risk- och konsekvensanalyser har genomforts vid samtliga
organisatoriska fordandringar av storre karaktér.

Analys av pagaende arbetsmiljoarbete
APT och samverkan
Inom arbete och forsorjning har foljande fragor aktualiserats:

Arbete med atgirder utifrdn medarbetarenkiten inom
forsorjningsstodsenheten.

Fokus inom arbetsmiljdarbetet har varit utifran effekterna av Covid-19
inom forsorjningsstodsenheten. Foljande atgérder har vidtagits:
regelbunden genomgang med medarbetarna om riktlinjerna i kommunen,
mojliggjort for arbete hemifran, minskat ner brukarkontakt till enbart det
nddvéndigaste, ersatt fysiska moten med skype-moten, utokade
telefontider, e-tjinstansdkan for att soka ekonomiskt bistdnd, ej gjort
hembesok, stadrutiner har setts Gver och inldning av personal for att
minska arbetsbelastningen vid sjukdom.

Inom bosamordningsenheten har introduktionen av nya medarbetare setts
over med inforande av mentorskap och individuella introduktionsplaner.

Etablering och arbetsmarknadssektionen har fokuserat pa foljande
omraden: Lokalernas beskaffenhet — inforskaffning av kylanldggning,
forbattringar av lokalvardens utférande, fortydligande av rutiner kopplat
till sopsortering, dversyn koksschema och ergonomigenomgang samt
inredning av konferensrum. Sdkerhet — genomgéang rutiner for hot och
vald, inbrott, brand och larm, sekretess vid klientbesdk samt for
ensamarbete. Organisation — organisationsforandringar och
processoversyn. Medarbetarenkit — utfall och prioriterade omraden.
Formerna for arbetet — &rshjul for arbetsmiljoarbetet och forum for
diskussion av arbetsmiljofragor.

Samverkan med fackliga representanter och skyddsombud har genomforts
mdnatligen och protokoll publiceras pd kommunens intranét.

Arbetsmiljoronder inklusive medarbetarenkaten

Inom f6rsorjningsstodsenheten har ingen fysisk arbetsmiljérond
genomforts under 2019 utan arbetsplatsen har arbetat med checklistorna:
Kontor, Trivsel och arbetsklimat, Socialt klimat, Rutiner av kridnkande
sdarbehandling, Alkoholpolicyn. De risker som identifierats i samband med
checklistorna har vart av mindre karaktir och inte kravt tgéardsplan.

Inom bosamordningsenheten har en fysisk arbetsmiljorond genomforts. De
risker som har noterats har atgardats direkt i anslutning till
arbetsmiljoronden.
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e Inom bosamordningsenheten har resultat fran &rets medarbetarenkét
presenteras pd arbetsplatstraff. Resultatet visar att enheten befinner sig i zon
for forandringskraft samt att det har skett en fordndring inom flera omréden
jamfort med forra aret. De starkaste omradena dr: socialt klimat, ldrande 1
arbetet, dterkoppling och ledarskap. Arbetet har resulterat i en handlingsplan
med fokus pd omradena arbetstakt, arbetsrelaterad utmattning, delaktighet
samt malkvalitet dr ett omrdde som kréaver atgérd.

e Inom etablering och arbetsmarknadssektionen har arbetsmiljoronder
genomforts enligt plan tillsammans med enhetschefer, skyddsombud och
huvudskyddsombud i september 2019 dér kommunens checklistor
nyttjades som grund. Delar av identifierade atgdrder dr vidtagna medan
andra avvaktas till f6ljd av osdkerhet kring framtida fysisk placering.

e Inom etablering och arbetsmarknadssektionen har foretagshilsovarden
genomfort en kartlaggning av den fysiska arbetsmiljon med betoning pa
ergonomi. Atgirder har vidtagits i relation till denna kartliggnings
slutsatser.

e Inom etablering och arbetsmarknadssektionen har medarbetarenkt
genomforts enligt plan. Utifrén resultatet har enheterna ihop med
medarbetarna identifierat omraden som behover utvecklas vidare.
Arbetsmarknadsenheten kommer under aret arbeta vidare med
arbetsrelaterad utmattning, delaktighet och aterkoppling.
Integrationsenheten kommer arbeta vidare med ldrande i arbetet,
arbetsplatstraffar och delaktighet.

Sammanfattning av planerade atgarder fran handlingsplaner
Respektive sektions sammanfattning aterfinns i deras rapporter, pd
verksamhetsniva saknas risker som behdver foras over.
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