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Bedomning och utvardering av foregaende ars
atgarder

Inga risker och atgarder pa forvaltningsniva lyftes i foregaende ars rapport.

Inom arbete och forsorjning uppmarksammades risker kopplade till medarbetarenkatens resultat och atgarder
har vidtagits. Verksamhetsgrenens chefer har ansvarat for forbattringsarbete med utgangspunkt i de utvalda
omradena malkvalitet, arbetsrelaterad utmattning, medarbetarskap.

Pa verksamhetsomradet gymnasie- och vuxenutbildning lyftes inga markerade risker eller atgarder pa
verksamhetsniva for arbetsmiljérapporten fran 2022.

Beddmning och analys av arbetsmiljéarbetet

En samlad bedomning ar att férvaltningen har ett gott arbetsmiljoarbete. Resultatet i arets medarbetarenkat
visar pa en forbattring mot tidigare ar och inrapporterade risker bedoms val hanterade genom atgarder. Det
behovs dock ett fortsatt fokus pa att hantera rapportering av arbetsskador och tillbud, och analyser av
inrapporterade data kan utvecklas ytterligare.

Arbetsskador och tillbud

Tabell arbetsskador och tillbud

Arbetsskador och tillbud Féregaende ar

Antal rapporterade arbetsskador 28

Antal rapporterade tillbud 16

Antal klarmarkerade handelser 24

Arbetet med arbetsskador och tillbud Ja/Nej

Har rapporteringen fungerat enligt den kommungemensamma Rapporteringen har fungerat battre men kan forbattras
rutinen? ytterligare.

Har anmalda arbetsskador och tillbud samt utredningar och Nej

atgarder av dessa aterrapporterats till medarbetarna under aret?

Antal rapporterade arbetsskador har 6kat 2022 jamfort med aret innan 2021, vilket sannolikt framst beror pa
okad kompetens kring rapportering snarare an ett 6kat antal faktiska skador. Féregaende ar konstaterades ett
behov av starkt kompetens kring och genomforande av rapportering av arbetsskador och tillbud och arbetet
med detta har gett resultat. Forvaltningen har blivit battre pa att rapportera in skador i verksamhetssystemet
helt enkelt. Detta beror pa att forvaltningen under aret har arbetat med 6kat stod till chefer i anvandningen av
DigiSAM, det digitala verktyget for systematiskt arbetsmiljéarbete, och 6vriga verktyg for arbetsmiljdarbetet,
vilket marks genom Okat antal rapporterade arbetsskador.

Antalet rapporterade tilloud har minskat jamfort med tidigare ar. Férebyggande arbete och atgarder for det
som behovts for att minska tillbuden ligger bakom minskningen, och oklarheter som radde forra aret kring hur
tillbud som rér medarbetare och elever ska sarskiljas i rapporteringen ar undanrojda.

Skyddsombud har under hésten 2022 informerat om tilloudsanmalan och beskrivit skillnader mellan
arbetsskada och tillbud.

Inom arbete och forsorjning avser alla utom ett rapporterat tillbud hot och vald. En viktig atgard som pagatt
under hela 2022 och fortgar under 2023 &r utbildning kring hot och vald i arbetet.

En del tillbud fran 2022 ar inte klarmarkerade i verksamhetssystemet, vilket forklaras av att organisatoriska
forandringar som far genomslag i det personaladministrativa systemet inte overfors till systemet for tillbud. Vid
flytt av personal mellan enheter foljer inte tilloud med till nya chefen och detta maste dndras manuellt.
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HR-ansvariga inom administrativa avdelningen arbetar standigt for att uppdatera systemet for tilloud utifran
organisationsférandringar och att stotta cheferna i att hantera och avsluta tillbouden vid behov.

Sjukfranvaro

Tabell sjukfranvaro

Sjukfranvaro R12 2022-12 R12 2021-12 Skillnad
Total sjukfranvaro 5,0 5,1 -0,1
Kvinnor 5,4 5,8 -0,4
Mén 4,1 3,7 0,4

Kort sjukfranvaro (0-14 dagar)

Totalt 2,2 1,8 0,4
Kvinnor 2,2 1,9 0,3
Méan 2,1 1,6 0,5

Lang sjukfranvaro (15- dagar)

Totalt 2,8 3,3 -0,5
Kvinnor 3,2 3,9 -0,7
Man 2,0 2,1 -0,1

Totala sjukfranvaron pa férvaltningen har minskat sedan foregaende ar. Den totala franvaron inom
forvaltningen ar lag i jamforelse med andra férvaltningar inom kommunen.

Forvaltningen arbetar aktivt med att sdnka sjukfranvaron med extra fokus pa rehabiliteringsdrenden. Det har
lett till att en del av de langtidssjukskrivna 6ver 180 dagar och langre har atergatt i ordinarie arbete.
Langtidsjukfranvaron har minskat sedan foregaende ar saval for man som kvinnor, vilket &r en positiv
forandring.

Inom férvaltningen ar de flesta langre sjukskrivningarna ett resultat av psykiska besvar samt problematik som
inte ar arbetsrelaterade.

Korttidsfranvaron har gatt upp men det ar marginellt. Den korta franvaron beror framst pa infektionssjukdomar
och ej arbetsrelaterade orsaker.

Personalomsattning

Tabell personalomsattning

Personalomsattning (externa) R12 2022-12 R12 2021-12 Skillnad
Totalt 11,2 % 13,8% -2,6
Kvinnor 11,7 % 12,6 % -0,9
Man 10,3 % 16,4 % -6,1
Antal avgangar (externa) 59 77 -18

Personalomséattningen har minskat i forhallande till foregaende ar. Den framsta orsaken ar att féregaende ar
hade man anpassat verksamheter till minskad efterfragan, vilket 6kade antalet avgangar.

Under aret bedéms att kompetensforsorjningen ér tillgodosedd och verksamheten har god kvalitet och
arbetsmiljo.
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Overtid och mertid

Tabell 6vertid och mertid

Arbetstid (timmar) R12 2022-12 R12 2021-12 Skillnad
Mertid/fylinadstid 1890 1633 257
Overtidstimmar 1992 1683 309
Summa 3882 3316 566

Inom gymnasieskolorna 6kar évertid och mertid, vilket delvis beror pa att vissa aktiviteter som skolorna brukar
genomfora, exempelvis gymnasiemassa och 6ppet hus, ater genomfors i normal utstrackning.

Inom arbete och forsorjning rader det vissa skillnader inom de olika enheterna. Arbetsmarknadsenheten och
forsorjningsstédsenheten rapporterar att de varken har mertid eller 6vertid medan samordningsenheten
rapporterar att deras mertid samt fyllnadstid beror pa att det finns medarbetare som idag arbetar deltid samt
ar foraldralediga. Overtidstimmar beror pa mottagande av nyanlinda flyktingar p& Arlanda, inresa innan eller
efter ordinarie arbetstid.

Arbetsplatstraffar och samverkan

Inom samtliga verksamheter inom gymnasie- och vuxenutbildning arbetar man enligt samverkansmodellen och
det fungerar val. Bade arbetsplatstraffar och samverkan har skett enligt avtal. Arbetsplatstraffar ses som en vag
att oka forstaelsen for verksamheternas och férvaltningens mal. Arbetet 6kar betydelsen av att ha val
fungerande arbetsplatstraffar dar all personal har mojlighet att fa komma till tals och bli hérd i ett
diskussionssammanhang. Det finns koppling mellan att hantera fragor om malkvalitet val pa arbetsplatstraffar
och i samverkan och minskad arbetsrelaterad utmattning.

Inom arbete och forsérjning har samverkan skett enligt avtal. Samtliga enheter har genomfort
arbetsplatstraffar enligt samverkansavtalet. Flera enheters arbetsplatstraffar har besokts av skyddsombud som
har informerat om samverkansavtalet och alla medarbetare har kinnedom om majligheten att lyfta inspel och
fragor till hogre samverkansniva. Alla enheter har pratat om arbetsmiljé under arets arbetsplatstraffar, bland
annat genom att ga igenom, diskutera kring och rapportera enligt checklistorna i verksamhetssystemet for
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Inom administrationen pa forvaltningen har samverkan skett enligt avtal och likasa arbetsplatstraffar.
Medarbetare har medverkat fysiskt saval som digitalt (hybridmoten).

Arbetsplatstraffarna har framst agt rum fysiskt pa plats men majlighet till hybridmaoten finns.
Arbetsmiljéronder har dgt rum enligt riktlinjer och resultatet har presenterats pa arbetsplatstraffar. Detta har
resulterat i god arbetsmiljé samt att medarbetarundersokning (gjord feb 2023) pavisar mycket starkt resultat
som innebar att det finns kraft att forandra, forbattra och arbeta for att behalla valbefinnandet pa
arbetsplatsen.

Arbetsmiljoronder/Arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljéronder/Arbetsmiljéarbete Ja/Nej
Har arbetet med kartlaggning av arbetsmiljon (arbetsmiljoronder) genomforts? Ja
Har rutiner och instruktioner for arbetsmiljoarbetet foljts? Ja
Har skyddsombud medverkat? Ja
Har atgarder aterrapporterats till medarbetarna? Ja

Inom gymnasie- och vuxenutbildning har det genomfoérts arbetsmiljéronder och skyddsronder och
arbetsmiljoarbete har skett I6pande tillsammans med skyddsombud. Protokoll fors och sparas. Eventuella
brister meddelas och atgardas samt aterkopplas till medarbetare.

Arbete och férsorjning har genomfort en arbetsmiljérond mars 2022 med huvudskyddsombud. Verksamheten
har dven genomfort skyddsrond samt en brandévning pa Lunastigen 7.
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Det nya hybrida arbetssattet som vaxlar mellan kontoret och distans medfor en del arbetsmiljérelaterade
utmaningar. Det ror bland annat svarigheter med tillgdnglighet och social gemenskap, vilket forsvarar arbetet i
grupp och utvecklingen av en val fungerande gruppdynamik. Vidare ar det svarare for chefen och medarbetare
att upptacka ohélsa och missbruk, och det finns en kulturglidning bort fran "verksamhetens behov och krav" till
"medarbetarens behov av flexibilitet i arbetslivet".

Inom administrationen pa forvaltningen har det inte funnits nagot skyddsombud men arbetsgivaren har
genomfort arbetsmiljorond tillsammans med huvudskyddsombud.

Foretagshalsovard

Féretagshidlsovard Ja/Nej

Om du har haft behov av sakkunnig hjalp fran féretagshalsovarden har du da avropat tjanster? Ja

Inom forvaltningens verksamheter har arbetsgivaren tagit hjalp av féretagshalsovarden i individdrenden men
aven for att fa hjalp med krankningsutredningar och arbetsmiljokartlaggningar. HR-ansvariga har arbetat
tillsammans med cheferna i drenden dar féretagshalsovarden har varit inkopplad.

Aktiva atgarder (Diskrimineringslagen)

Inom forvaltningens verksamhetsomraden har man i enlighet med skol- och diskrimineringslag kontinuerligt
arbetat med atgéarder for att forebygga diskriminering och trakasserier inom verksamhetens samtliga delar.

Ingen enhet rapporterar risker gallande foraldraskap och arbete. Arbetsgivaren godkdnner alla ansékningar om
partiell foraldraledighet och mojliggor sa langt det gar for medarbetaren att forlagga den partiella arbetstiden
enligt eget 6nskemal.

Medarbetarenkaten visar att en 6vervdgande majoritet inom férvaltningen upplever att de kan férena
arbetslivet och foraldraskapet, vilket ocksa bekraftas i diskussioner i APT och liknande.

Fragor som beror diskriminering och krankande sarbehandling har behandlats under arbetsmiljéoronder och
diskuterats vid arbetsplatstraffar. Inga risker har identifierats, daremot lyfter medarbetare att hybridarbete
inte framjar sammanhallning i gruppen, vilket kan vara en riskfaktor for diskriminering och krankningar.

Arbetet med resultatet av medarbetarenkaten

Samtliga enheter inom forvaltningen har arbetat aktivt med resultatet fran medarbetarenkéaten vid
arbetsplatstraffar och i samverkan tagit fram atgarder, varav flertalet klarmarkerades under aret.

Inom gymnasie- och vuxenutbildningen har medarbetarenkatens resultat analyserats och det har gjort en
jamforelse med féregaende ar. Jamforelsen och resultaten har diskuterats tillsammans med medarbetarna.
Verksamheterna planerar for atgarder tillsammans med arbetslag och personal, tydligare ansvarsbeskrivningar
for olika uppdrag och i vissa fall andrad motesstruktur samt tydligare kommunikationskanaler.

Pa forsérjningsstodsenheten valde enhetscheferna att arbeta med pilotprojektet om riskorienterat arbetssatt
som provatgard mot arbetsrelaterad utmattning och detta ar ett projekt som inte ar avslutat under 2022 utan
kommer att fortlopa under varen 2023.

Inom administrationen har medarbetarenkaten redovisats pa arbetsplatstraff och behov av atgarder har
identifierats. Medarbetarna har varit delaktiga i hela processen kring framtagandet av atgarder samt
utvardering av resultatet.

Inspektioner fran Arbetsmiljoverket

Inspektion fran Arbetsmiljoverket Ja/Nej

Har verksamheten under aret haft inspektion av Arbetsmiljoverket? Nej

Inga inspektioner har gt rum inom nagon av forvaltningens enheter.
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Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering

Vidarefordelning av arbetsmiljéuppgifter Ja/Nej
Har alla med ansvar for arbetsmiljouppgifter fatt en skriftlig vidareférdelning? Ja

Har alla som fatt en skriftlig vidarefordelning tillrackliga befogenheter, resurser och kunskaper? Ja

Ar samtliga chefer i verksamheten certifierade i Huddinge kommuns arbetsmiljdarbete? Nej

Inom gymnasie- och vuxenutbildning har inte alla chefer genomgatt en certifiering, till skillnad mot chefer i
ovriga delar av forvaltningen. Atgard vidtas sa fort tillfalle ges.

Alla chefer har fatt en skriftlig vidareférdelning av arbetsmiljouppgifter.

Utvalda risker och atgarder som rapporteras
vidare

Kommentar till utvalda risker och atgarder

Inom gymnasie- och vuxenutbildning pagar anpassning av gymnasieutbudet. Dessa forandringar skapar viss oro
och stress hos personal. Dock har de férandringar som gjorts hitintills givit en mer sammanhallen skola med
Okad trygghet som resultat.
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