1 Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om s6kanden genom
erfarenhet eller p& annat satt har férvarvat insikt | de foreskrifter som gdller for
verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att félja de féreskrifter som galler
for verksamheten och i évrigt har férutsattningar att félja de féreskrifter som galler
for utbildningen. Vidare krévs att den enskilde, inklusive samtliga inom @gar- och
ledningskretsen i évrigt bedéms I[Gmplig. Det dar sékanden som ska visa att denne
uppfyller de ovan nédmnda kraven for att godkédnnas som huvudman fér den sékta
utbildningen. En ofullstandig ansékan kan komma att prévas pé inlémnat
underlag.

Den eller de personer som dar behoériga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behover inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se sista sidan i ansékningsblanketten fér mer information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Stockholms kommun

Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Individ och familjeinsatser (IOFI) AB

Organisationsnummer/personnummer

5569990160

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Vanadisgymnasiet



2 Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237, 633, 642-645).

2 1 Uppgifter om s6kanden
Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Individ och familjeinsatser (IOFI) AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5569990160

Utdelningsadress

IDUNGATAN 4

Postnummer

11345

Ort

Stockholm

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rattsliga handlingsféorméga samt visar personer
som Ingdr | dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas fér respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 mé&nader gammalt. Vid dgande |
flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med véasentligt
inflytande éver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ér de personer som
stdr angivna som firmatecknare som ocksé& mdste underteckna ansékan for att
ansékan ska vara giltig.

Efter att ansokan skickats in kan sékanden inte dndra vem som ansoker som



huvudman. Sékanden kan alltsé inte andra frédn ett bolag till ett annat under
pdgdende handlaggning.
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2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller p& ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten Se 2 kap 6 § skollagen
Om detta ar fallet, redogoér utforligt for
® bestdmmanderdatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande |
bolaget eller féreningen
e orsakerna till att samverkan éar nédvandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild fér att verksamheten ska komma till sténd
¢ vilka sarskilda skal som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

GUDRUN EYJOLFSSON

E-postadress

gudrun@iofi.se

Telefon arbetet

+46

Mobil

+46701475367



Kontaktpersonens funktion i verksamheten
Skolchef
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2.5 Inriktning
Ange om skolenheten kommer att ha nedanstéende inriktning.

Waldorf

2.6 Overtagande av en annan huvudmans godkannande och/eller
utokning av en befintlig skolenhet.

Besvara det har avsnittet om ansékan gdller att ta éver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman. Alternativt om ansékan
avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Ansokan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga godkdnnande for
fristdende skola.

Ansokan avser att ta éver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter

Beskriv fordndringen som ni vill genomfoéra

2.7 Medgivande samt tidpunkt for évertagande

Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkédnnande for vid
skolenheten &terkallas om godkédnnande ges till den s6kande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behover inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansékan. Ange dven datum fér den planerade 6verlédtelsen av
skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommmunen.

Notera att en overldtelse endast fdr genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdant ansékan.

Beskrivning
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3. Konfessionell inriktning

Besvara det har avsnittet om utbildningen kommer att ha en konfessionell
inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgd
® vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nér de kan férekomma
® vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte énskar delta i aktivitet med konfessionella
inslag.

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till vérdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgd
® vilken information som kommer att [@Gmnas och hur
® Nndr information kommer att [dmnas, samt
® till vem information kommer att [Gmnas.

Beskriv era rutiner for att informera om de konfessionella inslagen.

4. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.
Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning for battre
kompetensférsorjning (s. 127, 129).

4.1 Ungdomars efterfrdgan

Redogér, for varje sékt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att méta
ungdomars efterfrdgan. Av redogoérelsen ska framgd hur efterfrégan har
undersokts, vilka underlag som har anvéants samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvdnts.



Beskrivning

Utbildningen bidrar till att fylla ett arbetsmarknadsbehov dé& elever med behov av
sarskilt stod far mojlighet till att bli behoriga till hdgskolestudier etc. och darmed bli
attraktiva p& arbetsmarknaden.

Behovet av denna utbildning har undersoks p& Vanadisskolan sedan start 2018, dé&
arskurs nio anséker om gymnasium. Det har framkommit att det finns alldeles for
liten tillgéng till platser p& resursgymnasium, vilket leder till att elever kan riskera
att falla ur skolsystemet istallet for att studera vidare. En 6vervigande del av de
elever som gdr pé resursskola ser det som en stor utmaning att vistas i de miljéer
som en traditionell (stor) gymnasieskola erbjuder.
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4.2 Arbetsmarknadens behov

Redogor, for varje sokt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersokts, vilka underlag som har anvénts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvants.

Beskrivning

Genom félja statistik och nyhetsrapportering kring ungdomar som inte bérjar pé
gymnasiet har vi gjort beddémningen att ett resursgymnasium gynnar
arbetsmarknaden d& de ungdomar som fullféljer ett samhallsvetenskapligt
program har majlighet att sdéka enklare typer av arbeten och samtidigt har
behdrighet for att studera vidare.

Information har hdmtats vid ett Informationsmote, som anordnades av Stockholm
stad, for fristdende grundskolor och anpassade grundskolor
den 9 november 2023.

Enligt Skolverkets statistik om kommunens aktivitetsansvar, for forsta halvaret
2023, har 3928 elever blivit rapporterade i Stockholm stad. Detta innebar att ca
10% av eleverna faller utanfér skolsystemet efter avslutad grundskola
(https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/fler-
statistiknyheter/statistik/2023-12-12-kommunernas-aktivitetsansvar-perioden-2022-
2023#:~text=Under%?20andra%20halv%C3%A5ret%202022%200och,aktivitetsansv
aret%20totalt%2063%20800%20ungdomar.)
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4.3 Information om utbildningen

Soékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda till
néar det galler etablering pé& arbetsmarknaden och évergéng till vidare studier.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

5. Elevantal och elevprognos

2 kap. 5 §, 1 kap. 4 § skollagen. 12 § Statens skolinspektions féreskrifter om
ansdékan om godkdnnande som huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — foér kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

5.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser |asdr 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sékt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frdn
angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer dven, tillsammans
med angivet antal larartjanster (se punkt 5.9), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddmning av larartatheten.

5.1.1 Nationella program och inriktningar

Lasdr 1 Lasér 2 Lasdr 3 Fullt utbyggd verksamhet

A1 20 20 20 20



Lasdr 1 Lasér 2 Lasér 3 Fullt utbyggd verksamhet

A2 12 20 20 20

20
Totalt 33 52 60 60

Nationellt program

Samhallsvetenskapsprogrammet - PROGRAM_SA

Inriktning

Samhallsvetenskap - SASAM

5.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Lasér 1 Lasdr 2 Ldsér 3 Fullt utbyggd verksamhet

Totalt 32 52 60 60

5.2 Lasar — fullt utbyggd

Ange vilket ldsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Lasér 3.

5.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstalla att sbkanden far ett tillrackligt stort elevantal for att
verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed jamférbara
uppgifter som visar ett riktat intresse frdn malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att elev/vdrdnadshavare
fatt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgé vilken
utbildning, det vill sdga program och inriktning som intresse l&dmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersoékning ska féljande framgd av
undersékningen:

® vilken information elev/védrdnadshavare fick om sékanden, utbildningen och

den planerade skolenheten | samband med intresseundersékningen

® qtt elev/vadrdnadshavare vid undersékningstillfallet fick information om att

den planerade skolan ar en fristdende skola

e vilka frdgor som stalldes vid undersékningen

e resultatet frdn undersdékningen dar svaren redovisas per sokt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen ar genomférd

® urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vdrdnadshavare.



Beskrivning

Kortfattat s& har undersékningen riktat sig till elever fédda 2008, 2009, 2010 och
2011 genom strukturerade telefonintervjuer. Enkaten som ligger till grund for
intervjun har innehdllit en beskrivning av huvudmannen, utbildningen, den
fristdende skolan samt dess lokalisering. Frdgan till mélgruppen ar stalld som ett
riktat intresse for aktuell skola/ort, program och inriktning. Resultatet av
undersdkningen i elevprognos visar féljande: att for
Samhadllsvetenskapsprogrammet har ett riktat intresse visats frdn 43 av 100
slumpvis intervjuade.

Till stéd for sin elevprognos har sékanden genomfort en intresseundersékning som
har riktats till virdnadshavare som idag har barn som gdér i sékandens resursskola i
arskurserna 6, 7, 8 och 9 samt vardnadshavare som har barn i ko till sbkandens

resursskola.

Bifoga dokument
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5.4 Elevprognos vid 6évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansoékan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller
en sammanslagning av befintliga verksamheter, redog6r for
® den intresseundersdékning som genomférts bland befintliga elever om det
planerade elevantalet ar hogre dn det befintliga antalet elever, redogér sarskilt
fér vad som ligger till grund fér denna elevprognos
® vilken information védrdnadshavare och elever har fadtt om den nya
huvudmannen samt hur och nér informationen har getts. Bifoga underlag som
gdtt ut till elever/vardnadshavare.

Beskrivning
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6. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen. Prop. 2017/2018:158: Okade tillstdndskrav och sarskilda regler
for upphandling inom valfarden (s. 50-51).

6.1 Soékandens budget



Sokanden ska lédmna in en likviditetsbudget for 1asdr 1 samt en resultatbudget for
lasar 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestér av tvé delar: Del ett visar in- och
utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in- och utbetalningar
som sker innan skolstart. Del tvé visar in-och utbetalningar under 1asar 1.
Resultatbudget [@mnas for de tre forsta ldséren och visar bokféringsmassiga
intakter och kostnader. Se vidare under respektive avsnitt for likviditetsbudget och
resultatbudget.

Beskriv nedan hur sokanden med inlamnad likviditets- och resultatbudget avser att
bedriva en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis frén
Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stdrre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i budgeten fér
till exempel elevhdalsa eller férsakringar, ange skalet till detta.

Beskrivning

| Individ och familjeinsatser ABs dégardirektiv star det tydligt uttryckt att Individ och
familjeinsatser AB ska vara ett hdllbart féretag med l&ngsiktigt dégande. Foretaget
bedrivs med avsikt att ge barn och ungdomar de bdsta férutsattningarna att
utvecklas och lyckas under skoltiden- och i framtiden. Agardirektivet fastslar éven
att verksamheternas overskott &terinvesteras i bolaget for verksamhetsutveckling,
vardebyggande insatser och

expansion.

Individ och familjeinsatser AB star for hyran av lokaler, dé lokalerna redan finns
inom foretaget, under etableringsfasen. Individ och familjeinsatser AB stér dven for
eventuella merkostnader for elevassistenter/ resurspedagoger (socionomer), under
det forsta skoldret, d& dessa tjanster redan finns inom bolaget.

Budgeten bygger pd& kostnadsstruktur vi har pd vér befintliga skola, Vanadisskolan,
som dr utan anmarkning hos skolinspektionen. Kostnaden fér undervisning ligger
hogre dn genomsnittet i Skolverkets jamforelsetal under lasér 1 och 2, men hamnar
I paritet till genomsnittet lasar 3 nar verksamheten ar fullt utbyggd. D& ansékan
avser ett resursgymnasium som krdéver hog larar/ personaltathet ar detta rimligt.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga underskriven &rsredovisning/arsbokslut inklusive underskriven
revisionsberdttelse for senast avslutade rakenskapsdr om séddan finns. Om sé&dan
inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 ménader
gammal).



Om sokanden har gé&tt med forlust de senaste &dren/perioderna eller om
bolagets/féreningens ekonomi visar &g likviditet och/eller soliditet, redogor i
forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom for hur sékanden
ska stdrka den ekonomiska situationen.

Om sokanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stéllning
inklusive koncernredovisning om sé&dan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsférhéllanden.

Beskrivning

Arsredovisning/ arsbokslut for 2023 ar inte upprattad dnnu men skickas in till
skolinspektionen omgd&ende ndar den ar klar.

Bifogat finns balans- och resultatrapport, samt Arsredovisning 2022.
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6.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per sokt nationellt
program. Beloppet ska sté i 6verensstémmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogoérelsen ska framga

® beloppets storlek och hur det har berdknats

® vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

programpeng:

ar 1= 89365 kr/ elev (2024)

ar 2 & 3= 106451 kr/ elev (2024)
strukturbidrag: 165283 kr/ elev (2024)

Individ och familjeinsatser AB har anvént sig av, nar det gdller SP, det belopp som
Stockholm stad angett for 2024. Staden har kontaktats per telefon vid nédgra
tillfallen for r&ddgivning kring berérd frdga. Information om ersattning har éven
inhédmtats p& Stockholms stads hemsida.

Lank: https://leverantor.stockholm/fristaende-forskola-
skola/gymnasieskola/ersattning/



6.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna
medel

Om lan/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.
Lan - Styrk posten |&n med aktuellt undertecknat l&anelofte frén till exempel bank.
Av ladneloftet ska framgéd

* vilket belopp som kan/kommer att |[dnas ut

®* bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

* |&neloftets giltighetstideventuella villkor for [dnet

® datum ddé lanel6ftet ar undertecknat

* kontaktuppgifter till utldnande part.

Om langivaren dar en bank ska det av [dneloftet dven framgé
* vilken bank som avser att l&na ut pengarna.

Om langivaren dar en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska
nedanstéende information bifogas Idneloftet
® underlag som visar att utlénande part ar behorig att Idna ut medlen sésom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frén Bolagsverket)
® underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat av
[dmnande part. Om ldmnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av
behoriga firmatecknare i det bolag som Iadmnar tillskottet och underlag som styrker
att signerande personer dar behoérig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgé. Detta
galler oavsett om ladémnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant
underlag ar kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgangliga i den sékandes pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sokandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sokanden avser nyttja.

Beskrivning

Finansiering med egna medel som finns tillgangliga.

De initiala utgifterna for att starta Vanadisgymnasiet finansieras av Individ och
familjeinsatser AB p&
samma satt som ndr Individ och familjeinsatser AB startade Vanadisskolan. Individ



och familjeinsatser AB driver dven verksamheter som ar aktiva inom dppenvérd och
har under de senaste dren expanderat organiskt vilket finansierats med bolagets
egna tillgdngar. Skolans initiala utgifter kommer att finansieras pd samma satt,
erforderliga medel tas ur Individ och familjeinsatser ABS likvida tillg&ngar.

Inga l&dn kommer att tas. Ej heller kommer aktiedgartillskott/agartillskott tillféras
Vanadisgymnasiet.
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6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om o6vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas Ange i sé
fall vad posten omfattar och med vilket belopp Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hanfoéras till inbetalningarna/intakterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten Tillskott av medel som inte omfattas av l&n/
agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag frén privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller
liknande

Beskrivning
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6.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet
Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten

Av budgeten ska féljande framgé
vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar
upptas i budgeten

Av beskrivning ska féljande framgé
hur investeringar och etableringskostnader ar berdknade
hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
ndr i tiden in och utbetalningarna kommer att uppsté

Beskrivning

Investeringar ar berdknade utifrén tidigare nystarter Dessa finansieras med egna
medel i bolaget Merparten uppstar forsta terminen verksamheten ar igéng
Etableringskostnader ryms inom bolagets befintliga organisation Mdébler och
datorer raknas som investeringar och skrivs av Investeringarna uppstdar termin 1
och finansieras med egna medel



6.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for lasar 1

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits |
investerings- och etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsé att sékanden inte kan
ta upp samma inbetalning i bdde "likviditetsbudget in- och utbetalningar innan
skolstart” och i " likviditetsbudget lasér 1”.

Inbetalningar
Innan skolstart Lasdr 1 Totalt &r 1
bidrag gymnasi 8353768 8353768
Lén 0 o 0
Aktieagartillskott/agartillskott o o 0
Finansiering med egna medel 0 0 0
Annan finansiering 0 0 0
Ovriga inbetalningar 0 0 0
Summa inbetalningar 0 8353768 8353768
Utbildning och personal
Innan skolstart Lasdr 1 Totalt &r 1
Skolledning o 400000 400 000
Personal/larare 0 0
Larare gymnasieskolan 4257000 4257000
Ovrig personal 1080000 1080000
Administration o 100000 100 000
Rekrytering 0 0 0
Fortbildning 50000 50 000
Lokaler/Utrustning
Innan skolstart Lasar 1 Totalt &r 1
Lokaihyra 0 1080000 1080 000
Spediallokaler 0 200000 200 000
Mabler o 57000 57000
ing/fo ingsi i 0 24000 34000
Telefon, kopiator mm 0 84000 84 000

Laromedel



Innan skolstart Lasdr1 Totalt ér 1

Litt / i ibliotek (inki progr 0 ) 0 358400 358 400
Datorer 0 136000 136 000
owrigt

Innan skolstart Lasér 1 Totalt &r 1
Info och annonsering 0 o 0
Elevhdlsa 118400 118 400
Skolmditider 306200 306 200
Forsdkringar 10000 10 000
Studie- och yrkesvigledning 80000 80 000
APL-handledare 0 0 0
Ovriga utbetalningar 0 0 0
Finansiella poster

Innan skolstart Lasér 1 Totalt &r 1
Rantor 0 0 0
Amorteringar 0 0 0
Summa utbetalningar 0 8351000 8351000
Over/underskott nygys 0 2768 2768

6.8 Resultatbudget for lasér 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for [asdr 1, 2 och 3. Utgd frdn Skolinspektionens
budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader lasér 1 bér éverensstdmma med totala
utbetalningar i likviditetsbudget. Forklara eventuella avvikelser.

Intakter
Léisér 1 Lasér 2 Lasér 3
Kommunalit bidrag gymnasieskolan 8353768 13788448 15962320
Ovriga intdkter o 0 o
Summa inténkter 8353 768 13788 448 15962 320
er
Utbildning och personal

Lasér 1 Lasdr 2 Lasér 3



Skolledning

Larare gymnasieskolan

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

(inki p

Info och annonsering

Skolmditider

Forsdkringar

Studie- och yrkesvagledning

APL-Handledning

Ovriga kostnader

Finansiella poster

Avskrivningar

Telefon, kopiator mm

Vinst/forlust

400000

4257000

1080000

100000

50000

1080000

200000

34000

358400

118400

306200

10000

80000

57000

136000

84000

8351 000

2768

800000

4644000

1700000

100000

30000

Lasdr 2

1080000

291600

64000

Lasdr 2

582400

Lasdr 2

1620000

500200

10000

80000

Lasdr 2

Lasdr 2

57000

87500

100000

11746 700

2041748

800000

5418000

1700000

100000

30000

1080000

291600

104000

672000

2430000

556000

10000

150000

80000

87500

120000

13629 100

2333220



6.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 16sér 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skal inte har ett eget kapital som tacker forlusten, redovisa
hur forlusten ska tackas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat &r 3, redovisa ndr verksamheten
berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta for att
uppnd detta.

Beskrivning

6.10 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhédmtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om sokanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmarkningar, redogoér for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3 §, 2 kap. 35-36 8§ och 26 kap. 9 a § skollagen
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens planerade lokaler och lokalernas yta. Redogoér dven
for lokalernas utformning och bifoga ritning.

Ange hur sdkanden forfogar over lokalerna. Ge in dgandebevis, hyresavtal eller
annat skriftligt underlag som visar att sokanden kommer att kunna forfoga 6ver
lokalerna nar utbildningen ska starta, om ansékan om godkdnnande beviljas.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé den
adress som anges i ansodkan.

Beskrivning

Karlbergsvagen 7, 11327 Stockholm

Yta: 304 kvm



Individ och familjeinsatser forfogar éver lokalerna genom ett hyreskontrakt sedan
2019.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-29 11:10 Hyresavtal Karlbergsvagen 7 .pdf Hyresavtal och ritning

7.2 Speciallokaler

Ange vilka speciallokaler som skolenheten kommer ha tillgdng till. Redogér fér hur
speciallokalerna ar utformade och om de kommer finnas vid skolenheten eller
inte.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor aven for

* omfattning och organisering av sddan undervisning,

® speciallokalernas adress och avstdnd till skolenheten,

® hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med héansyn till elevernas dlder, mognad och évriga
omstdandigheter, samt

® hur ldng tid forflyttningarna beréaknas ta.

Idrott och hdlsa

Kommer att hyras externt av Norrtulls Sportklubb, enligt befintligt kontrakt som
Huvudmannen idag innehar fér Vanadisskolan (grundskola). Huvudmannen
kommer att utéka antalet timmar i idrottssalen vid etablering av gymnasieskola.
Undervisningen kommer att bedrivas | den omfattning som skollagen stipulerar.
Undervisningen kommer att ladggas ut under hela dret.

Dé& skolenheten ar ett resursgymnasium erbjuds eleverna att promenera till idrotten
tillsammans med resurspedagog. Promenaden berdknas ta ca. 10 minuter dé
avsténdet till idrottssalen ar ca 1200 m.

Norrtulls Sportklubb Adress: Norrtulls Sportklubb

Sveavdgen 35, Stockholm

Naturvetenskapliga Gmnen

Samarbete med Vanadisskolan (grundskola), vars No- sal gymnasiet kommer att
tillga.

Laborationer som alstrar halsofarliga dngor, alternativt innefattar éppen ladga,
alternativt skadliga/ frétande

vatskor o.d. kommer att utféras i anpassad lokal med nédvandig
sdkerhetsutrustning. Darutéver kommer partnerskap att knytas med Vetenskapens



Hus

(http://www.vetenskapenshus.se/skola). Véra larare fdr genom partnerskap éven
tillgéing till fortbildning. Vi

kommer att knyta medlemskap med NTA (Naturvetenskap och teknik for alla) och
besok p& Svenska Science Centers, Tom Tits och Tekniska museet kan dven komma
att vara ett inslag i undervisningen, liksomdeltagandet i Kemins Dag.

Vanadisskolan finns pé& Idungatan 4 och avstdnddet ar ca 900 m. Promenaden
berdknas ta ca. 5-8 minuter. Eleverna har mgjlighet att promenera tillsammans
med resurspedagog.

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

7.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sékerstdlla elevernas tillgdng till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgd
® skolbibliotekets innehdllsmdassiga funktion
¢ skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér for hur sékanden
avser att ge eleverna tillgdng till ett skolbibliotek.

Beskrivning

Individ och familjeinsatser AB har ett utvecklat samarbete med bibliotekstjénst och
ett eget skolbibliotek i grundskolan pé Idungatan 4. Vanadisgymnasiet kommer att
ha tillgéng till befintligt skolbibliotek och alla tjédnster som finns att tillgd dar.

Skolans skolbibliotek kommer att finnas centralt beldgen i de egna lokalerna och
ska vara 6ppet under hela skoldagen. Eleverna kan l&dna hem bécker och tidskrifter
med hjalp av undervisande I@rare eller biblioteksansvarig. Biblioteket anvands
ocksé periodvis som en tyst studieyta med studieplatser tillgangliga fér samtliga
elever. Skolbiblioteket p& Vanadisgymnasiet skall: 1. Tillhandahdlla rikligt med
tryckta medier inom skoénlitteratur, facklitteratur och tidskrifter katalogiserade
enligt SAB:s klassifikationssystem samt digitala medier. 2. Innehdélla ett urval av
litteratur baserad p& démnesmal och kursmdl som gdller for skolans utbildningar. 3.
Aktivt frdmja och inspirera till IGsning och sprdkutveckling. 5. Vara en val anvéand
resurs i skolanspedagogiska verksamhet. For att méta behoven hos personer med
funktionsnedsdattning eller annat modersmal én svenska ska det finnas ljudbocker
och litteratur pd lattlast svenska. Elever som tillhér nationella minoriteter eller har
annat modersmal an svenska ska ocksé ha tillgéng till litteratur pé sitt modersmal.
En sarskilt utsedd biblioteksansvarig ansvarar fér inkép, klassificering, information
till elever och personal samt olika dtgarder for att frémja Idsning, exempelvis



genom exponering av ny, aktuell och relevant litteratur, utstaliningar och
information i klasserna eller individuellt. Undervisande larare ansvarar i samréd
med biblioteksansvarig for att foérse biblioteket med uppdaterad litteratur anpassad
for @mnen och kurser. Biblioteksansvarig planerar och féljer upp
biblioteksverksamheten tillsammans med ladrarna, och tar ocksé& emot 6nskemal
och forslag frdn eleverna. Samtliga klasser beséker regelbundet biblioteket for att
ldna bocker utifrédn de amnesomrdde som studeras och biblioteket integreras pé sé
vis som en del i undervisningen. Bibliotekets verksamhet utvarderas som en del i
skolans systematiska kvalitetsarbete for att hela tiden utvecklas till en pedagogisk
resurs som stimulerar elevernas bildning, IGsning och sprékutveckling.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-14 8§ och 17-22 §§ skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstdlla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Larare — behoérighetskrav

For undervisning i gymnasieskolan stalls krav pd lararnas utbildning. Endast den
som har legitimation som ldrare och ar behorig for viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

Soékanden féor gymnasieskolan kommer att félja kraven pd Iararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange beraknat antal larare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Lamna daven en redogoérelse for hur lararresurserna ska organiseras pd skolan.

Lasér 1 Lasdr 2 Lasér 3 Fulit utbyggd verksamhet
Antal personer 7 7 7 7
Antal heitidstjanster 5 5 6 7 7

Antal elever per ldrare, ldsar 1: 5,818
Antal elever per ldrare, ldsar 2: 8,667
Antal elever per ldrare, ldsar 3: 8,571



Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet: 8,571
Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Lararna organiseras for att undervisa i de @mnen de har behoérighet for. Vi
organiserar ldrarna i programlag respektive émneslag for att kunna organisera
kompetensutbyte och sambeddmning for likvardighet. Vi har for elevernas trygghet
och trivsel en hog bemanning under hela dagen och 37,5 timmar platsforlagd tid |
veckan. Lararna undervisar i de kurser och @mnen de har behoérighet for och har i
snitt 18 undervisningstimme/vecka. Vi stravar efter att i storsta moéjliga mén ha
heltidstjanster for att finnas tillgéngliga for eleverna under hela skoldagen. |
moderna sprék ar det ofta deltidstjanster men det beror pé vilka behoérigheter
lararna som séker utlysta tjanster har.

8.4 Ovrig personal
Om sokanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Ovrig personal avser resurspedaoger (elevassistenter),
stddning och IT-support.

9. Elevhdalsa och studie- och yrkesvagledning

2 kap. 25-30 8§ skollagen

9.1 Elevhalsa

Av beskrivningen ska framgd

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhalsan

- hur elevhdlsans arbete ska bedrivas pd individ-, grupp- och skolenhetsnivéd

- hur elevhdalsans kompetenser ska arbeta férebyggande och halsoframjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhalsans samtliga kompetenser och dels
med Ovriga personalgrupper i det férebyggande och hdlsofrémjande arbetet

- hur elevhdlsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete och hur samverkan ska
ske med hdlso- och sjukvarden samt socialtjgnsten

Beskriv hur eleverna fdr tillgang till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Se bifogad bilaga 9.1 dé textfaltet inte rackte till.

9.2 Studie- och yrkesvagledning



Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infér
val av framtida utbildning och yrkesverksamhet tillgodoses.

Studie- och yrkesvagledningen ska ge eleverna information om hur olika kursval pé
gymnasiet péverkar framtida mojligheter pé& hégskolan och arbetsmarknaden |
Sverige och utomlands, sarskilt EU, och vagleda eleverna i deras framtidsplanering.
Studie- och yrkesvagledaren ser till att [dmpligt informationsmaterial om studie-
och yrkesval finns tillgangligt i skolbiblioteket. Studie- och yrkesvagledaren deltar
vid behov i utredningar och atgardsplaner fér elever i behov av sarskilt stéd, och
medverkar ocksd i kartléggningen av skolans arbets- och studiemiljé. Studie- och
yrkesvagledaren utbildar dven mentorerna i att stédja eleverna mot framtida
studie- och yrkesliv, vilket sker &terkommande p& mentorstider med klassen
veckovis samt i individuella mentorssamtal. Vidare f&r samtliga elever i &r 2
information i helklass infor inriktningsval och individuella val utifrén meritpodng,
behoérighetskrav och egna malsattningar och intressen. Aven elevernas
vardnadshavare fdr samma information. | &r 3 erbjuds alla elever att delta i
utbildningsmassor for hogre studier, dar de fér uppdrag att genomféra enskilt och |
grupp under ledning av ldrare, for att coachas infér framtida studier i Sverige och
utomlands. Eleverna far dven information i helklass om datum och
ansokningsforfaranden till hégskoleprov och universitet och hdégskolor, samt
information om meritpodng, behoérighetskrav samt utbudet av utbildningar.
Eleverna har mgjlighet under hela sin utbildning att boka in individuella
vagledningsmoten. For elever i &r 3 schemaldgger skolan individuella syv-samtal for
samtliga elever. Vidare erbjuder skolan besdk p& universitet och hégskolor genom
hela elevernas utbildning samt fallstudier och praktikveckor pé& olika arbetsplatser
inom ramen for deras program. Skolan bjuder d@ven in gastféreldsare frén studie-
och arbetsliv for att informera eleverna infér framtida val.

10. Elevens utveckling mot malen

3 kap. 1-12 §8 skollagen

10.1 Stod | form av extra anpassningar och sarskilt stod

Av beskrivningen ska framgé

- nar det ar aktuellt med stod | form av extra anpassningar inom den ordinarie
undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen forhdller
sig till sarskilt stod

- ndr behov av sarskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet
- rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och hur eleven och elevens
vardnadshavare involveras i detta



- vad som ska framgd av ett dtgardsprogram, om skolenheten dr en resursskola
som begrdnsar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stéd ska sarskilt
redogoras for hur samtliga elever tillgodoses kravet pé sarskilt stod.

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av
extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

Rektor ansvarar for att det finns val férankrade rutiner for extra anpassningar och
sarskilt stéd pd skolan.

Generellt a@r extra anpassning enklare och mer tillfalliga, medan sarskilt stod ar mer
omfattande, ingripande och varaktiga insatser som vidtas ndr extra anpassningar
inte racker till. Men det ar rimligt att rakna dven vissa varaktiga anpassningar av
enklare natur som extra anpassningar, till exempel tillgéng till digital teknik med
sdarskilda programvaror. Vissa anpassningar erbjuds samtliga elever. Det galler
laxhjalp, digitala verktyg for talsyntes samt stavning och digitala IGromedel. Varje
elev har en mentor, som ansvarar for att félja upp elevens skolsituation, narvaro,
studieresultat och for att tillsammans med kollegor och vid behov Elevhalsoteam
identifiera, utreda, stdédja och félja upp behovet av extra anpassning och sarskilt
stdd. Eleverna och vérdnadshavare till omyndig elev bjuds in till utvecklingssamtal
med elevens mentor minst en gédng per termin. Eleven traffar dessutom sin mentor
minst en gd&ng per vecka, antingen enskilt eller i grupp. Syftet ar dels att ge eleven
aterkoppling pd sin studiesituation, men ocksé att bidra till att eleverna utvecklar
sin féormd&ga att planera, genomféra och utvardera sina studier sjalvstandigt utifrén
egna mdal. Extra anpassningar ligger inom ramen for det kompensatoriska uppdrag
vi har i skolan. Att géra extra anpassningar ar att ta hansyn till en elevs behov
genom att anpassa undervisning, examinationer och klassrumsstruktur pé ett satt
som gynnar eller inte negativt p&verkar évriga elevgruppen. Extra anpassningar
beslutas av ladrare och kraver inget dtgardsprogram. De dokumenteras tydligt i
skolans larplattform, Schoolsoft, s& att alla larare pd ett enkelt satt kan se vilka
extra anpassningar eleven har. Extra anpassningar foljs upp i
mentorsavstadmningar for att se om &tgarderna varit tillrackliga for att eleven ska
n& malen eller om fler &tgdrder behovs, och likval om anpassningarna inte langre
behovs. Specialpedagogen arbetar med att handleda lararna att formulera
uppgifter, planera lektioner och examinationer for att méta individuella behov hos
eleverna. Specialpedagogen stéttar dven lararna i att ta fram
fortydligandematerial, hjalpmedel och individuellt anpassat material. P& sé vis
skapas mojlighet till anpassningar utan att fréngé den ordinarie undervisningen
markbart. Nagra exempel pd extra anpassningar kan vara kortvarigt utékad
resurstid for elev eller individuella examinationsformer, for att némna négra. Under
de forsta veckorna pd utbildningen fér eleverna information om utbildningen och
skolans rutiner men ocksé utbildning i studieteknik. Diagnostiska prov genomfors i
svenska, engelska och matematik som ett underlag for analys av elevernas
férutsattningar och behov, fér att kunna géra de extra anpassningar som behdvs i
ett tidigt skede.



D& Vanadisgymnasiet ar ett resursgymnasium aktualiseras frdégan om sarskilt stod
direkt nar eleverna boérjar pé& skolan dé alla elever har behov av sarskilt stod.

Se fortsattning i bilaga 10.1 dé textfaltet inte racker till.

11. Kvalitet och inflytande

4 kap. 1-9 §8 och 13-14 8§ skollagen

Skolverkets allmdnna rad - Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet
https://www.skolverket.se/skolfs?id=2524

Se Skolinspektionens skrift — Navet i skolornas utvecklingsarbete
https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter-statistik/publikationer/ovriga-

publikationer/2013/navet-i-skolornas-utvecklingsarbete/

Las mer om kvalitetsarbete , inflytande och samrdd pd Skolverkets
webhttps://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-

skolan/systematiskt-kvalitetsarbete

11.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Av beskrivningen ska framgé

- hur planering, uppféljning och utveckling av utbildningen ska ske pé
huvudmanna- och skolenhetsnivé

- hur orsakerna till uppféljningens resultat ska analyseras och vilka insatser for att
utveckla utbildningen ska ske utifrén denna analys

- hur skolenhetens resultat foljs upp i forhallande till kunskapsresultat, jamstalldhet
mellan elever, trygghet och studiero samt andra nationella malvilka som ges
mojlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Beskriv sdkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska
kvalitetsarbetet.

Se Bilaga 11.1 Systematiskt kvalitetsarbete, d& textfaltet inte racker till.

11.2 Huvudmannens klagomalshantering

Av beskrivningen ska framgé
- sokandens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
- hur rutinerna gors tillganglig for elever, vérdnadshavare och personal.



Beskriv hur huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.

Av 4 kap. 8 § skollagen (2010:800) framgdr att huvudmannen ska ha skriftliga
rutiner for att ta emot och utreda klagomél mot utbildningen. Information om
rutinerna ska ldmnas pd lampligt satt. Vid skolstart informeras elever och
vérdnadshavare skriftligt och muntligt om skolans och huvudmannens
klagomalsrutin. Lank till klagomaélsrutinen och kontaktuppgifter till skolchef och
kvalitetschef kommer dven att finnas pd skolans webbplats. Dar finns dven ett
formuldr som man kan anvanda for att framféra sina klagomal. | var
klagomadlsrutin uppmanar vi att man i férsta hand tar upp sina klagomal med
narmast berord personal men visar ocksé vilka andra man kan vanda sig till om
klagomalet ar av sédan art att det behdver tas med ndgon hogre upp i
organisationen eller om man inte kénner sig bekvm med att ta det med berérd
personal. Klagomélen kan framféras anonymt men dé kan avséndaren inte rakna
med att f& ndgon personlig dterkoppling. | forsta hand ska klagomal som avser
utbildningen utredas och atgardas av rektor. Om en klagande sé& 6nskar, till
exempel p& grund av missndje med rektors hantering eller beslut i ett drende, eller
klagomaél pé rektors tjansteutdvning i évrigt, kan anmalan ske direkt till
huvudmannens skolchef eller kvalitetschef. Rektor ansvarar f6r att alla klagomal
omgdende kommer till huvudmannens kdnnedom, s& att huvudmannen kan f6lja
upp a@rendet. Rektor ska alltid informera huvudmannen om inkomna klagomél och
beslut i klagomd&lsarenden. Nar klagomadl riktas direkt till huvudmannen ansvarar
skolchefen for Individ och familjeinsatser AB for hanteringen av drendet. Klagomal
ska utredas skyndsamt och leda till att skaliga dtgarder vidtas. Anmalaren skall &
skriftlig information om handlédggning och beslut om &tgarder. Om vidtagna
dtgarder inte ar tillrackliga ska ytterligare dtgarder vidtas. Vid behov ska dven
beslut tas om &tgarder som férebygger liknande brister i framtiden. Rektor
respektive skolchef ansvarar for att dokumentera anmalningar, utredningar,
dtgarder och uppféljning, beroende pa till vilken instans klagomélet riktats. |
samtliga formella dokument sédsom é&tgdrdsprogram finns en besvarshdnvisning
med som tydliggor for elever och vardnadshavare hur de ska gé tillvdga om de inte
ar ndjda med skolans beslut. | férsta hand hdnvisas eleven och v&rdnadshavarna till
rektor men kontaktuppgifter finns aven till huvudmannen och till Skolvésendets
overklagandendmnd. Huvudmannen ansvarar alltid for att klagomal utreds,
dtgardas och aterkopplas och att det finns en tydlig ansvarsférdelning fér vem som
tar emot, utreder och &terkopplar klagomail.

11.3 Inflytande och samréd

Av beskrivningen ska framgé
- hur eleverna kommer att f& inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samréd som kommer att finnas fér eleverna.



Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande
over sin utbildning.

Samtliga larare arbetar med att elevinflytande i kurserna. Vid kursstart inventeras
elevernas installning till olika arbetssatt och arbetsformer. Utifrdn detta har lararen
och klassen sedan en dialog kring hur examinationer och uppgifter ska se ut.
Mentorer och larare héller dartill mé&lsamtal med elever om nar eleverna fungerar
bast och lar sig mest och vilken typ av stéd/ anpassning eleven behover, detta gor
att Iararen kan férdndra och variera arbetssatt och examinationsformer under
kursens géng. Elever ges ocksé majlighet till inflytande genom elevrdd,
trygghetsteam och andra forum. Eleverna utvarderar undervisningen digitalt flera
gdénger varje lasédr med frédgor bé&de kring trygghet och studiero samt
elevinflytande, motivation och lararstéd mm. Utvarderingarna ligger till grund foér
hur lararen planerar kurser, lektioner och examinationer och ar dven synliga for
skolledning och huvudman. Efter varje digital utvardering har lararen ett samtal
med eleverna om de saker som har framkommit, och tillsammans kommer de
dverens om hur undervisningen ska léggas upp i fortsattningen. Om rektor
uppmarksammar att undervisningen f&r valdigt délig feedback sker &tgarder
sdsom genomgdng med aktuella larare kring hur undervisningen uppfattas av
eleverna och vad som kan goras for att andra detta. Alla elever har en larare som
fungerar som mentor och som stédjer eleven i arbetet med att satta upp maél, géra
planer for hur malen ska uppnds och f& eleven att forsté vikten av att sjalv ta
ansvar for sin utveckling. Detta foljs upp dels genom jamforelser mellan mélbetyg
och prognosbetyg/faktiska betyg, samt genom frégor i véra regelbundna
utvarderingar dar eleverna f&r beddéma sina egna insatser och det ansvar de tagit
for sina studier. Om det finns en diskrepans mellan faktiska resultat och mél
ansvarar mentor for att ta upp detta med eleven sé& att denne tradnar mer och 6kar
sin anstrangning for att nd malet, alternativt justerar sitt mal s& att det battre
overensstdmmer med den arbetsinsats som eleven ar beredd att gora.

12. Trygghet och studiero

5 kap. 3 och 5 8§ skollagen

12.1 Arbetet med trygghet och studiero

Av beskrivningen ska framgé

- hur huvudmannen ska arbeta for att alla elever tillférsakras en skolmiljé dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero

- hur ordningsregler ska utarbetas, foljas upp och, vid behov, omarbetas



Beskriv hur arbetet med trygghet och studiero kommer att ske pa
huvudmannanivé och skolenhetsniva.

Hela organisationen involveras for att skapa en skolmiljé préaglad av trygghet och
studiero. Kdnnetecknande ar att arbetet och diskussionerna finns pé& saval
klassrums- som lararlags- och skolnivé. Hela skolan och utbildningens alla delar
(klassrummen, korridorer, matsal och skolgérd, arbetsplatsfoérlagt larande etc.)
omfattas av arbetet.

Vi arbetar systematiskt for att framja och uppratthélla séval trygghet som studiero
och utvarderar resultaten i kvalitetsledningsarbetet.

Arbetet tar sin utgdngspunkt i en gemensam bild av nulaget, dar vi f&dngar in
elevernas upplevelse av séval trygghet som studiero. Atgarder och
féorandringsarbete utgdr frédn analyser av nulédget och de utvarderas och revideras
vid behov.

Skolan och organisationen ar barare av arbets- och férhéliningssatt. Det gor att
ansvaret for elevernas trygghet och studiero inte hamnar hos enskilda Iarare eller
annan personal pd skolan. Vi arbetar for

att skapa samsyn kring vilka arbets- och forhéliningssatt som gdaller. Gemensamma
lektionsstrukturer och regler vidmakthélls av all personal. Detta fér att géra
skoldagen férutsagbar for eleverna. Vi arbetar fér trygghet och studiero i vardagen
och utifrén ett ldngsiktigt perspektiv. Organisationen fdngar tidigt upp signaler om
otrygghet eller sviktande studiero, hanterar

situationerna i vardagen och gor insatser for att férhindra att liknande uppstér
igen.

Rektor och skolledning driver arbetet Idngsiktigt och malinriktat.

Huvudmannen arbetar féra att alla elever ska kénna trygghet och studiero genom
det systematiska kvalitetsarbetet. Begreppen trygghet och studiero analyseras och
utvarderas varfor sig enligt skolverkets rekommendation dé& innebdrden av
begreppen tryggar olika aspekter av elevernas skoldag. Elevernas upplevelse av
trygghet kartldggs och analyseras. Med utgéngspunkt i resultaten vidtas

dtgarder som sedan foljs upp. Detta for att se om insatserna gett avsedd effekt,
om de behodver justeras eller om behov av andra &tgarder finns.

Elevrddsrepresentanterna medverkar i framtagandet och utvarderingen av skolans

ordningsregler och handlingsplaner fér arbetet med den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon.

13. Atgarder mot krankande behandling



1 kap. 4-5 88 och 6 kap. 7-10 8§ skollagen

Handledningar som tagits fram av BEO och Diskrimineringsombudsmannen
https://beo.skolinspektionen.se/lagar-regler/6-kapitlet-skollagen/

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

13.1 Malinriktat arbete

Av beskrivningen ska framgé

- framjande och férebyggande &tgarder

- hur s6kanden ska arbeta fér att upptdacka trakasserier och kradnkande behandling
- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd& aktiviteter, dtgarder etc. pd skolenheten
for att motverka kréinkande behandling.

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett malinriktat arbete fér att motverka
krédnkande behandling av elever.

Skolan ska verka for att framja alla elevers lika rattigheter och motverka
diskriminering p& grund av koén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning
och &lder, samt férebygga och motverka all form av krdnkande behandling. Inga
elever ska bli diskriminerade eller krdnkta. Huvudmannen ansvarar for att det
bedrivs ett systematiskt och kontinuerligt malinriktat arbete pd& skolan fér att
férebygga och atgarda kradnkande behandling under rektors ledning och med
deltagande av b&de personal och elever. Arbetet mot krdnkande behandling ska
utgéd ifrédn gdallande lagstiftning, ladroplanens vardegrund och de strategier, mél och
arbetssatt som skolan kommer att ha for att framja grundléggande demokratiska
varderingar. Hur arbetet genomfoérs och vilka som involveras beskrivs utforligt i
planen mot krdnkande behandling som tas fram gemensamt av alla p& skolan och
utvarderas darligen. | det framjande arbetet for likabehandling och mot
diskriminering ingdr foljande:

*Bedrivs l&ngsiktigt som en del av det dagliga arbetet pé skol-, program- och
amnesniva.

*Oppet diskutera i medarbetargrupp och i klasser normer, attityder och hur goda
relationer vardas.

*Kompetensutveckling av medarbetare, forstd anmalningsskyldighet - vad
diskriminering, krénkning och trakasserier ar, samt personals ansvar.
*Skolspecifika dtgarder utifrdn behov som uppstar.

For att framja likabehandling verkar skolan éaven for att skapa en god gemenskap
genom gruppstdrkande aktiviteter sésom halsovecka, trivseldagar och traditioner,
liksom i samtal och évningar pé& temadagar och klassrdd. Personalen ska behandla
elever och varandra med respekt, positivanda och utéva ett tydligt ledarskap. Det
kraévs ocksd information, utbildning och dialog kring lagstiftning och méanskliga



rattigheter, och att b&de elever och personal ar delaktiga i framtagandet av plan
mot kradnkande behandling och genomférandet av arbetsmiljdarbetet. En hég grad
av vuxenndrvaro ar ocksé viktigt bade for att framja, férebygga och upptacka
kréankande behandling. Det uppnér vi genom att endast ha lararledda lektioner och
genom att resurspedagoger ror sig i gemensamma ytor ndar elever finns dar. | det
férebyggande arbetet med likabehandling och mot diskriminering ingdr féljande:

For fortsattning se bilaga 13.1 dé& textfaltet inte rackte till.

13.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta dtgarder mot
kradnkande behandling

Av beskrivningen ska framgé

- lararens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Beskriv s6kandens rutiner f6r att anméla, utreda och vidta dtgéarder mot
krdnkande behandling.

All personal pé skolan ar skyldiga att anmala kdnnedom eller misstanke om
krénkande behandling till rektor, som i sin tur skall anmdla arendet till
huvudmannen och skyndsamt utreda drendet med stdd av Elevhalsoteamet och
berdérda personer. Vid misstanke eller anmalan om krédnkande behandling av elever
skall skolans rutiner sakerstalla skyndsam och allsidig utredning och atgarder
riktade bd&de till den/de krdnkta och den/de krankande. Skolans Plan mot
krankande behandling som har tydliga rutiner fér att anmala, utreda och &tgarda
kréankande behandling, tas fram och regelbundet utvarderas tillsammans med
personal och elever med utgdngspunkt i laroplan, gallande lagstiftning och
vagledning frén relevanta myndigheter. Alla som arbetar pé& skolan ska vara
medvetna om sin skyldighet att anmala misstanke om krédnkande behandling.

All personal, inklusive larare, ska vara inférstddda med skolans vardegrund och
Planen mot krankande behandling och har ansvar for att vid misstanke om
krénkande behandling anmala detta till skolans elevhdlsoteam. Lararen ska ocksé
vid behov medverka vid utredning och de &tgarder som rektor i samréd med
elevhalsoteamet beslutar om. Klassens mentor har ett sarskilt ansvar for att
kontinuerligt folja upp de enskilda elevernas psykosociala situation. Att samtliga
larare och i synnerhet mentorerna arbetar fér att skapa goda relationer med
eleverna ser vi som en avgoérande faktor for att elever i ett tidigt skede ska anfértro
sig till vé&r personal om de kant sig krankta. | krénkningsérenden ar det vanligt att
eleven sjalv eller ndgon klasskompis valjer att beratta om hdndelsen fér ndgon
vuxen pd skolan. Vi ska vara noggranna med att félja upp elevernas kénsla av
trivsel och trygghet p&d mentorssamtal och utvecklingssamtal samt i de elevenkater
som genomfoérs regelbundet. Trots att enkaterna ar anonyma far vi indikation pé



om det ar n&dgon klass vi behéver vara mer uppmdarksam pé. For elever som har
hog frdnvaro genomfér mentor ett samtal utifrdn en given samtalsmall med syfte
att utreda orsaken till frénvaro. Daribland om eleven kdnner sig krénkt av andra
elever eller personal p& skolan. Eleven fér aven kontakt med representant ur
elevhdalsoteamet som dven férsdker uppmarksamma om eventuell krankning ligger
till grund for frédnvaron.

Rektor ansvarar for att all personal ar inférst&ddd med aktuell lagstiftning och med
skolans rutiner féor anmalan av misstanke om krankande behandling, och ansvarar
ocksé for elevhalsoteamets arbete med att ta emot, utreda och vidta dtgarder mot
krénkande behandling. Rektor ansvarar for att rutinerna foljs, utvarderas
regelbundet och vid behov férandras for att fungera battre, samt for att alla
dtgarder foljs upp med den utsatta eleven for att sakerstalla att dtgarderna haft
avsedd effekt. Rektor ansvarar ocksé for att omgdende informera huvudmannen
om anmdlan om misstanke om krankande behandling, och rapportera beslutade
dtgarder och deras effekt. Rektor ansvarar for att utbilda kamratstédjare for att
vara lyhérda och uppmdarksamma om det ér ndgon som uttrycker sig krénkande
gentemot andra elever eller om nd&gon elev kanner sig krankt pé skolan.
Kamratstddjare verkar aven for att vara lyhoérda péd sociala medier, i de kontakter
de har med andra elever p& skolan.

Se bilaga 13.2 dd& textfaltet inte rackte till.

13.3 Grundladggande demokratiska varderingar

Av beskrivningen ska framgé

hur skolenheten ska arbeta med vardegrundsfragor utifrédn mal och riktlinjer i
laroplanen

ge exempel pd& hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan méanniskor

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor

| laroplanen Lgyl1l anges de dvergripande malen och riktlinjerna fér skolans

arbete med normer och varden, samt fér elevernas ansvar och inflytande Skolan
skall ocksé folja diskrimineringslagen och arbetsmiljélagen, samt internationella
overenskommelser som FN s deklaration om de manskliga rattigheterna och
Barnkonventionen Alla p& skolan ska kénna till och forsté skolans vardegrund och
uppleva att skolans verksamhet bygger p& och genomsyras av den genom att * De
bemots med respekt och hdansyn for sin integritet och egenart * Det inte
féorekommer ndgon form av diskriminering eller krdnkande behandling pé& skolan *



Frédgor som ror jamstalldhet mellan kénen uppmdarksammas. * Skolan férebygger
och motverkar diskriminering och kréinkande behandling. * Skolan erbjuder en god
arbetsmiljo. * Skolans verksamhet praglas av demokratiska arbetssatt dar eleven
ges mojlighet till inflytande och ansvar. * Eleverna ar trygga i skolan. * Eleverna
uppmuntras att tro pd sin formaga. * Asikter respekteras och idéer tas till vara. *
Engagemang for manskliga rattigheter och eftersatta grupper uppmuntras. * Det
finns en god stémning och gemenskap i grupperna séval som skolan som helhet
Beskrivning av arbetssatt Skolans vardegrund ska vara ett genomgdéende inslag i all
verksamhet och omfattar alla p& skolan. Rektor ansvarar for att elever och
personal gemensamt d&rligen upprattar en plan for skolans arbete med normer och
varderingar, utifrén en utvardering av nuldge och foregéende ars malsattningar,
och dar nya mél och konkreta atgdarder for att nd dessa maél formuleras. Vid
lasarstarter anordnas en introduktionsperiod, som bland annat syftar till att skapa
och starka gemenskapen i klasserna, och dar alla elever far maojlighet att ta del av
och diskutera skolans vardegrund och Planen mot krdnkande behandling.
Gemenskapen och trivseln pé& skolan stdrks genom att resurspedagogerna finns
med bland eleverna pé raster och kringtid och skapar aktiviteter som eleverna kan
delta i for att tréna sina sociala férmdagor och fardigheter. Elevens mentor ar ett
stod i séval studiefrdgor som sociala och personliga fragor.

Mentorn har en dialog med eleverna och dess vardnadshavare om den fysiska,
sociala och psykologiska miljon i skolan. Eleverna fér satta personliga mél och
uppmuntras att utveckla sina starka sidor. Frédgor som rér grundldggande
demokratiska varderingar, sdsom likabehandling, jdmstalldhet, normer och
elevinflytande, ar ett stdende inslag i mentors veckovisa avstdmningar med klassen.
Arbetet med normer och vardegrunden integreras i all undervisning i enlighet med
dmnes- och programplaner. Rektor ansvarar for att félja upp detta. Genom mental
traning far eleverna Iara sig och préva metoder som syftar till att starka deras
sjalvbild och sjalvfértroende, och far inblick i hur individen kan ta ansvar fér och
pdverka sina mojligheter. Bdde den mentala och fysiska traningen syftar ocksé till
att eleverna ska ma battre. Darigenom skapas ocksé battre forutsattningar for
individen att moéta, respektera och ta hansyn till andra. Uppféljning Rektor foljer
upp att vardegrundsarbetet genomfoérs enligt uppsatt plan.

14. Gymnasieskola

15 kap. 2-3 8§, 20 § och 32 a-33 §§ skollagen och 7 kap. 2 -5 8§
gymnasieférordningen

Laroplan for gymnasieskolan (Gy11)
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-

amnen-i-gymnasieskolan/laroplan-gy11-for-gymnasieskolan




14.1 Utbildningens syfte

Av beskrivningen ska framgé
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktarisera utbildningen.

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Undervisningen kommer att ske individuellt och i sm& grupper. Arbetet kommer att
ske tematiskt i s& stor utstrackning som elevernas mognad tillater.
Vanadisgymnasiet férordar tematisk, dmnesdverskridande undervisning ndr det ar
mojligt for att eleverna skall f& en mer sammansatt bild utifrén olika
frédgestallningar. Utbildningen kommer att anvdnda sig av den senaste tekniken
inom pedagogik men ocksé av traditionell undervisning. Vanadisgymnasiet arbetar
mycket med att hitta varje elevs inlarningsstil dé& vi ar val medvetna om att varje
individ a@r unik i inlérningssituationen.

Vanadisgymnasiet arbetar med individuellt anpassad undervisning och
fortydligande pedagogik. Alla larare p& Vanadisgymnasiet skall strava efter att
hitta elevens individuella inlarningsstil for att géra undervisningen meningsfull.
Individ och familjeinsatser AB st&r som garant for att eleverna kommer att kunna
fullgéra den utbildning de bérjat p&d. Om det skulle uppsté féorandringar i det
planerade elevantalet har Individ och familjeinsatser AB majlighet att sdkerstalla
skolans ekonomi genom eget kapital. Mdalsattningen ar alltid att behérigheterna
finns inom organisationen och vid ett eventuellt gymnasietillstdnd kan vissa larare
arbeta inom bé&de grundskolan och gymnasiet beroende pd& deras behorighet/
lararlegitimation. Det larare som har heltidstjanster garanterar kontinuiteten och
tryggheten pé skolan. Vi har [6st behorighetsfrégan pé vér nuvarande skolenhet
och kan inte se varfor vi inte skulle kunna goéra det aven fér gymnasiet. | dagslaget
har vi valdigt ménga sékande nar det blir ndgon tjanst vakant pé var grundskola.
Vi kommer att till stor del ha individuellt upplagd undervisning p.g.a véra elevers
olika bakgrund och férutsattningar. Viss undervisning kommer att ske helt
individuellt och annan i grupp, allt utifrédn elevens behov. Detta ar mojligt dé de
lararna fér hjalp av resurspedagoger och socionomer frdn Individ och
familjeinsatser AB under skoldagen.

Att arbeta med elever i behov av sarskilt stéd ar véar kdrnverksamhet. Alla véra
elever ar i behov av sarskilt stéd. Det ar skalet till att man valjer att gé& i var skola. Vi
anvander oss av vart genuina intresse for elever med dessa svarigheter. Vi
anvander oss av ett aktivt arbete for att lara kdnna varje elev, kartladgga styrkor,
svarigheter och behov, och utifrén detta ge ett individuellt, strukturerat och tydligt
upplégg for varje elev under b&dde skoldagen och rasterna. Ett ndra samarbete med
elev och v&rdnadshavare ar ocksé en forutsattning for ett lyckat resultat. Vi
férebygger aven konflikter och liknande genom struktur, visualisering, seriesamtal,
motiverande samtal och anvénder oss av forhalliningssattet "Low and Slow". N&got
som ar grundlaggande i var verksamhet ar att vi tillhandahéller en individanpassad
milj®, och att vi anvénder oss av en visuellt, strukturerad och tydliggérande



pedagogik. Var verksamhet genomsyras éven av anpassningar och tydliggérande
av skolmiljen med bilder, skyltar och information om olika arbetssteg. Individ och
familjeinsatser AB har redan dmnesbehériga larare, med behérighet for att
undervisa p& gymnasiet, i sin organisation. Vi har resurspedagoger som stodjer
ldrarna | deras arbete att organisera undervisningen sé att eleverna nér malen. D&
social trdning ar grunden for var malgrupp ar det positivt att elevgrupperna éar sma
och att vi har en hég personaltathet. Detta ger eleverna den trygghet de behéver
for att vaxa, trana sjalvstandighet och klara det sociala samspelet | stérre grupper.

14.2 Bedémning och betygssattning

Av beskrivningen ska framgd

- hur eleverna informeras om de grunder som tilldémpas vid betygssattningen

- hur betygssattning ska genomféras av ansvarig larare

- hur betygssattning ska genomféras om det finns fler dn en ansvarig larare for
respektive dGmne

Redogor for sokandens rutiner for betygsdattning vid den aktuella skolenheten.

-Eleverna ska f& information om de grunder som tillémpas vid betygssattningen av
undervisande |larare | bérjan av varje kurs. Rektorn, tillsammans med lararna,
sakerstdller att eleverna fér val avwéagd och enhetlig information om betyg och
betygssattning. Eleverna f&r information om vad som ar vasentliga kunskaper i
kursen, om betyg och betygssattning och om betygskriterierna pé& Schoolsoft.
-Lararen analyserar varje elevs kunskaper i forhdllande till betygskriterierna och
satter det betyg som sammantaget béast motsvarar elevens kunskaper i Gmnet. For
betyget E mdste elevens kunskaper motsvara samtliga delar av betygskriterierna
for betyget E. | gymnasieskolan satter Iararen betyg i slutet av en kurs samt pé&
gymnasiearbetet. Efter utbildningen fér eleven ett examensbevis om hen uppfyller
kraven for examen, annars utfardas ett studiebevis. Betyg i en kurs ska sattas nar
undervisningstiden upphor och betygssattningen ska ske i anslutning till den
tidpunkten.

-En larare som saknar lararlegitimation fér inte satta betyg sjalvstandigt, utan ska
gora det tillsammans med en legitimerad |arare. Bdda lararna ska dé signera |
betygskatalogen. Om de tvd Idrarna som ska satta betyg tillsammans inte kan enas
om betyget har den legitimerade lararen féoretradde och satter betyg, under
forutsattning att den legitimerade lararen har behoérighet att undervisa i den
aktuella kursen. Om den legitimerade Idraren inte har behoérighet satter rektorn
betyg.

14.3 Utvecklingssamtal

Vardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas
utvecklingssamtal minst en géing varje termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.



14.4 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln ar att en fristdende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som
har ratt till den sékta utbildningen | gymnasieskolan.

Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som ar i behov av sarskilt stéd
och skolenheten kommer utgéra en resursskola enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogor narmare for vilka elever som avses och era rutiner for att avgéra om en
elev dr i behov av sadant stéd som resursskolan erbjuder.

Individ och familjeinsatser AB har fér avsikt att starta gymnasieskola for elever med
omfattande behov av sarskilt stéd, en s.k. resursskola. Det ar viktigt att ha klart for
sig vad det ar for slags skola vi vill starta. Det handlar alltsé om en mycket liten
skola, vilket ar en forutsattning, eftersom de har eleverna inte klarar det stora
sammanhanget som andra skolor erbjuder. Det ar en skola som kommer att arbeta
med elever som inte klarar av att gé i den "reguljara” skolan. De kan ha
neuropsykiatriska diagnoser/funktionshinder, psykiska problem, sociala problem
eller kan ha suttit hemma i flera &r("hemmasittare") och inte varit i skolan
overhuvudtaget eller gatt mycket sporadiskt i skolan. De kan vara sé utdtagerande
att den vanliga skolan inte klarar av att eleven finns i den miljén, med hé&nsyn till
andra elever.

Vi kommer att tillémpa késystem vid intagningen.

Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen ar sarskilt
anpassad for enligt 15 kap. 33 § skollagen.

Redogor narmare for vilka elever som avses.

14.5 Fardighetsprov

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogér for foljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur bedémningen och podngsdattningen av provet gér till - hur fardighetsprovet
kommer att anvandas som grund fér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Beskrivning



15. Arbetsplatsforlagt [arande (APL) och gymnasial
larlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) ochl kap. 8 §, 4 kap. 3
§,12-14 §§ samt 8 kap. 1-22 §§ gymnasieférordningen (2010:2039).

15.1 Gymnasial larlingsutbildning

Soékanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken arskurs
sokanden avser att pabérja larlingsutbildningen.

15.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pd respektive
program/inriktning.

15.2.1 Omfattning

Omfattning

Inget val ar gjort

15.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgdnag till
APL-platser pa utbildningen.

15.4 Lokalt programrad

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala
programréd for samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.

15.5 Handledare

Av beskrivningen ska framgd
- hur s6kanden avser att sdkerstalla att den handledare som utses har nédvandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och éven i évrigt bedéms vara lamplig.

Beskriv sékandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.



15.6 Bedémning och betygsattning

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna foér kursen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pd APL-platsen kopplas till
betygskriterierna for kursen

Redogor for sokandens rutiner for bedémning och betygsdttning vid
arbetsplatsforlagt larande.

15.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning redogoér for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

16. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b 8§ skollagen

Prop. 2017/2018:158: Okade tillst&ndskrav och sérskilda regler fér upphandling
inom vdalfarden.

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé frist&dende foérskolor, skolor och fritidshem med
konfessionell inriktning

16.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstdllande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sékanden ér ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsmé&nnen i bolaget.

16.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Personnummer



Position eller befattning

VD

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.om - t.o.m)

2015- idag

Namn

Personnummer

Position eller befattning

Ekonomi, Admin

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.om - t.o.m)

2015- idag

Namn

Personnummer

Position eller befattning

Utvecklingschef

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.om - t.o.m)

2015- idag



Namn

Personnummer

Position eller befattning

Stryrelseordférande/ Kvalitetsansvarig

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur lang tid uppdraget har pagatt
(fr.o.om - t.o.m)

2015- idag

Namn

Personnummer

Position eller befattning

Skolchef

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur ldng tid uppdraget har pagatt
(fr.oom - t.o.m)

2015- idag

16.1.2 Agare med vasentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Lds mer-rutan.

16.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande
har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten

Namn



Personnummer

Position eller befattning

VD

Namn

Personnummer

Position eller befattning

Ekonomi, Admin

Namn

Personnummer

Position eller befattning

Utvecklingsansvarig

Namn

Personnummer

Position eller befattning



Kvalitetsansvarig

Namn

Personnummer

Position eller befattning

Skolchef

16.1.3 Agande i flera led

Vid égande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullsténdig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och adgarandel i samtliga
dagarled. Ange organisationsnummer och égarandel i samtliga led. Agarandelar ska
anges i procent i forhéllande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt &dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter ldmnas dven om dessa under
punkt Agare med véasentligt inflytande.

Om antal réstratter skiljer sig frén dgarandelar, ange éven antal réster | procent |
forhallande till samtliga rostratter.

Beskrivning
Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

16.1.4 Upplysningar

Observera att ni behéver informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
d@gar- och ledningskretsen under p&géende ansékningsomgdng.

Ldmna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

16.2 Erfarenhet eller pd annat satt forvarvad insikt



For respektive nedanstdende frdga, besvara hur insikten férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
dberopad utbildning eller erfarenhet gett nédvandig insikt. Skolinspektionen kan vid
behov komma att efterfréga dokumentation i form av CV eller liknande.

16.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvérvats inom éagar- och
ledningskretsen. Badde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Redovisa
for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem i
dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

_ har férvarvad erfarenhet genom anstallning som larare, rektor

och skolledare inom grund- och anpassad grundskola, samt gymnasieskola.

har tillgodogjort sig féljande utbildning:

Skoljuridik 7,5p, Magisterexamen i skolledarskap, Skolledarhégskolan vid Uppsala
universitet

Skoljuridik, Rektorsprogrammet, Stockholms universitet

Skoljuridik, Skolverkets Skolchefsutbildning, examen 2022

och_ genomgdr | dagslaget Rektorsutbildningen vid

Stockholms universitet.

dar utbildad larare och har arbetat som skolledare och forvarvat

kunskap genom erfarenhet och utbildningar inom kommunen.

16.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Badde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

har l&dng erfarenhet av att arbeta med arbetsrattsliga och
arbetsmiljorattsliga frégor inom skola i1 séval friskola som kommun.

har tillgodogjort sig féljande utbildning:

Vallentuna kommuns interna ledarskapsutbildning och déarigenom kurser i
arbetsratt.

Arbetsratt som ingdr i Rektorsprogrammet, Stockholms universitet

Halsa- och ohdlsa ur ett ledningsperspektiv 7,5 p, Skolledarhégskolan vid Uppsala

universitet



_ och_ genomgdr rektorsutbildning vid Stockholms

universitet och utbildningen tar upp arbetsratt och arbetsmiljé.

16.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom égar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis &rsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pé
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i égar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

Agar och ledningskretsen har férvarvat erfarenhet av ovanstéende lagstiftningar dé
aktiebolaget varit aktivt sedan 2015. Ledningkretsen deltog dé& i kurser hos
Skatteverket i att starta och driva féretag. Individ och familjeinsatser samarbetar
med Metric Accounting och redovisningskonsult Edith Lau. Delar av styrelsen -

_) genomgick under varen 2019 féljande

kurser hos Bolagsverket: Aktiebolag 1, Aktiebolag 2

Ekonomisk kompetens inom ovanstdende omréden, har dven férvarvats genom

tidigare anstallningar som skolledare och rektor ov_.-

- har aven genomgdtt nedanstéende utbildning.

Foretagekonomiska perspektiv pd mal och resultatstyrning 7,5 p, rektorsutbildning
vid Stockholms universitet
Statsvetenskapliga perspektiv p&d mdal och resultatstyrning, 7,5 p, rektorsutbildning
vid Stockholms universitet

16.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i agar- och ledningskretsen ska féljande
information lémnas

16.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet

Har ndgon inom d&gar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesféreldgganden och/eller aterkallanden fran Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre aren.

Nej



Om ja, ldmna redogorelse 6ver omstdndigheterna.

16.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor for om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre dren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé& fall in med namn och
organisationsnummer pé féreningen samt redogoér for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

17.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdr.

17.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

Dé textfaltet inte rackt till fér nGgra av frdgorna Idmnas svar pé dessa som bilagor,
enligt anvisning vid telefonkontakt med Skolinspektionen.

| de fall bilagor inte har Idmnats sésom for koncernstruktur sé gdller detta inte
Individ och familjeinsatser AB. Intresseanmdlan har beskrivits i I6pande text.
Kontaktperson dar firmatecknare varfér fullmakt inte har Ildmnats.

17.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven forstasida — behaérig firmatecknare

1.

Ange nummer for bilaga: Fullmakt

Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

3.

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

4.



Ange nummer for bilaga: Aktiebok

5.

Ange nummer for bilaga: Intresseundersékning

Ange nummer for bilaga: Lan/dgartillskott/aktiedgartillskott/finansiering av egna

medel

Ange nummer for bilaga: Arsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

56,7

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

Ange nummer for bilaga: Redogorelse éver koncernstruktur/dgarkedjan

Dokument

Uppladdad

2024-01-30
13:29

2024-01-30
13:30

2024-01-30
13:32

2024-01-30
13:34

2024-01-30
13:35

Filnamn

4 Bolagsordning IOFIl.pdf

3.Registreringsbevis |OFI.pdf

5.Arsredovisning I0FI 2022.pdf

6.Balansrapport_20230101-
20231231 _Individ och familjeinsatser
AB.pdf

7.Resultatrapport_20230101-
20231231 _Individ och familjeinsatser
AB.pdf

Beskrivning

Bolagsordning IOFI

Registreringsbevis

Arsredovsining IOFI 2022

Balansrapport

Resultatrapport



Uppladdad

2024-01-31
07:52

2024-01-31
07:53

2024-01-31
07:54

2024-01-31
07:55

2024-01-31
10:28

2024-01-31
11:18

2024-01-31
23:09

Filnamn

Bilaga 11.1 Systematiskt
kvalitetsarbete.pdf

13.1 Mdlinriktat arbete.pdf

10.1 Stéd 1 form av extra anpassningar
och sdarskilt stéd.pdf

13.2 Skyldighet att anmadala, utreda och
vidta dtgdarder mot krdnkande
behandling.pdf

1.Ansékan forsattsblad gymnasie.pdf

5.Aktiebrev Individ och familjeinsatser
AB 556999-0160 (10).pdf

9.1 Elevhalsa.pdf

18. Avslutande information

Avgift

Beskrivning

Bilaga 11.1 Systematiskt
kvalitetsarbete

13.1 Malinriktat arbete

10.1 Stéd 1 form av extra
anpassningar och
sarskilt stod

13.2 Skyldighet att
anmdla, utreda och

Ansoékan om
godkdnnande

Aktiebok

9.1 Elevhalsa

Ansokan ar frén och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer

information om avgiftsnivéerna finns p& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansokan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den

e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande innehdller

information om avgiftens storlek och instruktion foér inbetalning. Observera att

avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att drendet inte tas

upp fér prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvander sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller

awisning. Vid beslut om godk&nnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-

post till kontaktpersonen. Lads mer om delgivning pd

www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.



Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende s6kandens eventuella befintliga skolenheter kan komma att
vagas in vid beddmning av aktuell ansdkan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sokanden, eventuella narstéende bolag samt personer inom dagar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frdn andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handladggning kan komma att inhdmtas upplysningar frédn
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stéd av férordningen om
belastningsregister (1999:1134) f6r personer inom égar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan édven komma att inhédmta uppgifter om bolag som personer i
agar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sédana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) ldmnar Skolinspektionen féljande

upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkénnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& n&gon
av de blanketter som finns p& Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestdmmelser om innehdllet i ansékan finns
i den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med stéd av
artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy och
kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pé&
https://www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/integritetspolicy/. Eftersom
Skolinspektionen ar en statlig myndighet méste myndigheten enligt
arkivbestdmmelser under langre tid arkivera de uppgifter som finns i allménna
handlingar. Du har mgjlighet att lémna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY) om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av
Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa forut-sattningar begara
begransning av behandlingen av dina personuppgifter (artikel 18 i GDPR) och att
go6ra invindning mot den behandling som Skolinspektionen gor av dina
personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansdkan
Genom underskriften forsakrar stkanden p& heder och samvete att uppgifterna i



ansékan och dartill bifogade handlingar ér sanna.

Den eller de personer som dar behoériga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Léds mer om vem som dar
behorig firmatecknare under "L&s mer om hur du anséker” | webbansékan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Séka tillstdnd"” — "Fristdende skola” — “Sé
undertecknar du ansékan”.

Signera ansékan med e-legitimation

Om du vill signera ansdékan med elektronisk legitimation kan du géra detta i nasta
steg efter att ansékan skickats in. Det gdr ocksé att gora i efterhand genom att gé
in p& "inskickade ansékningar” och klicka pé& "Signera”. Efter att du signerat med
BanklD registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som tecknar
firma i1 férening kan néasta person (behoérig firmatecknare) darefter signera pé
samma satt.

Signera ansdkan utan e-legitimation

Skriv ut forsattsbladet och signera det. Forsattsbladet behover inte skickas in i
original.

Forsattsbladet kan skickas in pd féljande satt:

Innan du skickar in ansékan kan du scanna férsattsbladet och bifoga det till
ansoékan.

Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.

Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansékan skickas en bekraftelse via e-post till den
som angetts som kontaktperson i ansékningsblanketten.





