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Lina Lundberg
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Motion om sprakkrav i férskola, skola och fritids fran Felix
Bystrom (SD)och Sven Pernils (SD)

Forslag till beslut

Grundskolendmnden antar barn- och utbildningsforvaltningens tjénsteutlatande,
daterat den 18 oktober 2023, som sitt remissvar till kommunstyrelsens forvaltning
pa motionen "Motion om sprakkrav i forskola, skola och fritids”.

Sammanfattning

I motionen om sprakkrav i forskola, skola och fritids, lyfter Sverigedemokraterna
fram forskola och skolas roll for barn och ungas sprakutveckling. Motiondrerna
menar att sprakkunskaper hos personal inom forskola och skola ibland brister,
vilket paverkar barns sprakinldrning, i synnerhet for de barn som har ett annat
modersmal dn svenska.

I mal och budget for 2023-2025, genom ett utredningsdirektiv, har
Kommunstyrelsen och Forskolendmnden tillsammans med Vard — och
omsorgsndmnden ett uppdrag att undersdka mdjligheter och konsekvenser av att
infora sprakkompetensutbildning inom bland annat forskolan samt ekonomiska
konsekvenser av detta.

Rektorer inom grundskola arbetar idag strategiskt med rekryteringar géllande sa
vél annonstext som intervjuer, for att riktat kunna matcha kandidater och
kompetenser mot skolornas olika behov.

Beskrivning av drendet

Motionérerna foreslar att Huddinge kommun tar fram sprékkrav for personal som
nyrekryteras samt kartligger omfattningen av bristande sprakkunskaper hos
personal i forskola, skola samt pa fritids.

Forvaltningens synpunkter
Inom Huddinge kommun stélls krav pa god forstéelse i svenska spréket for
anstéllning inom samtliga tjansteomraden. Vi vet att svenska spraket ar
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grundldggande for att kunna forsta sin roll, ta del av information och ta ansvar for
sina arbetsuppgifter pa ett sidkert och kvalitativt sitt.

I Laroplanen for grundskolan (Lgr22), stir det att 14sa under Skolans vérdegrund
och uppdrag att ”Sprak, ldrande och identitetsutveckling &r nédra forknippade.
Genom rika mojligheter att samtala, lasa och skriva ska varje elev fa utveckla sina
mojligheter att kommunicera och ddrmed f3 tilltro till sin sprakliga formaga.”
Skolan dr pd ménga sitt en moétesplats for manniskor frén olika kulturer som talar
olika sprék. Med ritt stod och riktade insatser kan de flersprakiga barnen utveckla
béde sitt modersmal och svenskan.

Idag finns det skolor 1 vissa omradden 1 Huddinge kommun dér sprakkunskapen 1
svenska spréket bland vardnadshavare ér ldgre. Det dr darfor viktigt att kunna
mota vardnadshavare pé andra sprak for att skapa en storre mojlighet till samsyn
och forstdelse for skolans verksamheter. Detta ringar in ett 6kat behov av
tvasprakiga/flersprakiga medarbetare.

Verksamheterna ska ocksé frdmja utvecklingen av barnens kulturella identitet. Pa
det séttet bidrar skola och forskola till att skydda och frimja de nationella
minoriteternas sprak och kulturer.

Personalen inom forskola, skola och fritidshem har en central roll 1 att framja
barnens sprakutveckling, identitet och larande genom att undervisa, stotta och
uppmuntra utifrén nationella styrdokument (Lpf618) samt (Lgr22). I interaktion
med verksamhetens vuxna och andra barn stimuleras barn och elever till att forsta
och sitta ord pa sin omgivning.

Ett av Grundskolenimndens mal &r att den pedagogiska verksamheten ska vara
likvérdig for alla barn och att den ska bedrivas med hog kvalitet.

Idag leder rektorerna rekryteringen av skolans- och forskolans personal och kan
diarmed paverka och skridddarsy anstillningsprocessen och
kompetensforsorjningen pd enhetsniva. Den dokumentation och de mallar som
anviands ar snarlika och en fraga/beddmning av spraklig kompetens gors for varje
nyrekrytering. Genom att leda detta arbete far rektor en dversikt av personalens
sprakliga kompetens.

Sett till Huddinges elevers resultat pa de nationella proven i svenska for arskurs 3,
6 och 9 kan man inte se att personalens sprakliga kompetens ska ha haft en
negativ effekt. Huddinges elevers resultat star sig vil mot rikssnittet och levererar
pa flera punkter 6ver rikssnittet for arskurserna.

Den kartlaggning av spréklig kompetens hos personalen i férskolan som
genomfors just nu, syftar till att identifiera tidigare insatser for att 6ka
sprdkkompetensen och vad dessa insatser har lett till samt att identifiera framtida
behov av kompetens inom olika sprék i1 verksamheterna. Genom utredningen som
leds av HR direktdren, ska behovet av kompetens i olika sprék och hur detta ska
tillgodoses mynna ut i olika rekommendationer for det vidare arbetet. Utredningen
inleddes 1 augusti 2023 och avslutas i november 2023, rapportering till
kommunfullméktige dr planerat att dga rum i februari 2024.
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Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Genom att anvinda material frdn Skolverket kan kommunen rikta insatser utan
extra utbildningsavgifter. Infér kompetenssatsningar behover ett resonemang foras
om kostnad vid eventuell franvaro av pedagoger och stéllas mot insatsers
forvintade resultat.

Johan Skofter6d Christina Dolke Andersson,
Utbildningsdirektor Avdelningschef, Grundskolestdd och
digitalisering
Bilagor

1. Bilaga - Motion om sprakkrav i forskola, skola och fritids fran Felix
Bystrom och Sven Pernils, Sverigedemokraterna
2. Bilaga remissmissiv, KS-2023/1940.119

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens forvaltning
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