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2024-01-18 Narvarande fér arbetsgivare:

09:00-11:00 Frida Plym Forshell, Utbildningsdirektor
KSF A-salen Christina Dolke Andersson, avdelningschef
FSG

grundskolestdd och digitalisering, ordférande
Heidi Wasén, skolchef/omradeschef forskola
Cecilia Wessfeldt, skolchef/omradeschef forskola
Asa Franzén, avdelningschef forskolestod

Semira Vikstrom, skolchef/omradeschef grundskola
Jessica Schultz, tf HR-chef

Jorgen Alm, avdelningschef ekonomi lokaler &
planering

Cecilia Joona-Nystrém, HR-konsult

Lina Lundberg, verksamhetscontroller och
sekreterare

Narvarande for fackliga organisationer
Pablo Mendoza, Sveriges Larare/HSO
Karin Johansson, Sveriges Lérare
Carina Johansson, Sveriges Larare
Anneli Amrén, Sveriges Larare/HSO
Sara Ekstrom, Kommunal

Lena Eriksson, Kommunal

Kim Eriksson, Kommunal

Kaj Majuri, Sveriges Skolledare
Sofia Birgersdotter S6derman, Sveriges Skolledare
Hassan Rahaoui, SACO

Desiree Wargfors, Vision

Protokoll- FSG (facklig samverkansgrupp), 2024

1.

Godkéannande av dagordningen

Dagordningen godkandes med foljande tilldgg under évriga punkter:
- rutiner for FSG

- skolor

Genomgang av foregaende protokoll
Inga synpunkter framfordes pa foregaende protokoll.



. Aterkoppling

Fragan om arbetsmiljoutskott kommer att hanteras pa ledningsgruppen
framover.

Rutiner Unikum. Fragan ar mer komplex och behéver beredas langre med
rektorerna innan den tas i FSG.

KIA-rapporter och anmélningar. Detta tas pa ledningsgruppen samtidigt
som de diskuterar arbetsmiljoutskott och former for detta.

Samverkan pa enheterna, checklistor + arshjul. Uppdaterad information &r
skickad till rektorerna. Chefer har bjudits in for en kort uppfraschning av
samverkansavtalet. En partsgemensam grupp for samverkansutbildning ar
pa gang. Eftersom HR ar centraliserat sedan arsskiftet sa ar det Anna-Stina
Enegren som kommer att kalla denna grupp.

Fragan om arbetsmiljokartlaggningar bordlaggs till nasta FSG da det
saknas en beskrivning av punkten.

Fragor till arbetsgivaren

Sveriges Larare

Vi onskar fa veta kostnaden for stad som belastar BUF, for ar 2022 och
2023, sa vi far en klar bild 6ver ekonomin? Vore fint om det kunde
presenteras pa fsg 18/1.

Arbetsgivarens svar: avdelningschef for ekonomi och lokaler redogor for
detta (se bilaga 1).

Sveriges Larare, Kommunal och SACO yrkar pa att Huddinge kommun
river upp stddupphandlingen.

OSA forfarande vid arbetsmiljoproblem

HSO har sett att manualen i DigiSAM behover kompletteras.
Arbetsgivarens svar: Cecilia Joona pa HR-avdelningen far i uppdrag att
kalla HSO till ett separat méte.

Rutiner/arshjul for hur man samverkar budget pa enheterna

Sveriges Larare Onskar att det tas fram gemensamma rutiner fér hur man
samverkar en budget pa skolorna, énskvart ar om Jorgen Alm samt
representanter fran samtliga fack &r med.

Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren tar till sig forslaget och uppskattar att
det kommer tidigt pa aret. Detta kommer diskuteras pa kommande
ledningsgruppsmaote.

Provanstéllningar och visstidsanstallningar av leg larare

Vid provanstéllningar ska berdrd arbetstagarorganisation meddelas. Detta
har hittills endast skett vid ett tillfalle.

Arbetsgivarens svar: vid osékerhet vid en anstéllning uppmanas alltid
chefer att kontakta HR for stod. HR tar med sig informationen om den
bristande rutinen vid provanstéllningar.

Soka ledighet for forskollarare

Vid ansokan om ledighet ser det fortfarande olika ut pa férskolorna. En del
enheter har egna blanketter och pa vissa stallen far medarbetaren sjalv




soka ersattare for att fa beviljad ledighet.

Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren haft detta uppe for diskussion pa

rektorsméte den 29/11. Dar fick alla i uppdrag att pa sin lokala samverkan

ta upp punkten “ansékan om ledighet”. Darefter ska rektorerna pa

rektorsmotet den 24/1-2024 ta med sig det samverkansgrupperna kom

fram till. Malet &r att dar komma med ett frslag pa en gemensam rutin.
o Forflyttningar inom forskolan

Sveriges Larare menar att det har skett flera stadigvarande forflyttningar

av medarbetare som inte har MBL:ats med dem. Sveriges Ldrare menar

att alla stadigvarande forflyttningar, frivilliga eller ej, ska MBL-

forhandlas.

Det framkommer att Sveriges Larare och Kommunal tolkar detta olika.

For tydlighetens skull kommer de tva fackforbundens tolkningar nedan:

Sveriges Larare: Vi vill sakerstalla att vara medlemmar far majlighet till
en forhandling vid stadigvarande forflyttningar. For att sakerstélla
forhandlingsratten gor vi tolkningen att alla forflyttningar av vara
medlemmar skall forhandlas med Sveriges Larare. Sjalvklart ser vi till att
oproblematiska forflyttningar MBL-forhandlas pa ett smidigt satt.

Kommunal: En frivillig forflyttning dar medarbetaren ej byter chef
behover vi inte forhandla. All annan typ ska forhandlas.

Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren onskar att om det sker felaktigheter
med forflyttningar sa ska fackforbunden kontakta skolcheferna.

« Ny medarbetarenkét pa grundskolan
Sveriges Larare har fatt till sig att det hart genomférts egenforfattade
medarbetarenkater pa skolor i kommunen. De vill ha mer information om
detta.
Utbildningsdirektéren medger att det varit brister i hanteringen av detta.
Skolchef Semira ombeds att dela med sig av enkaten samt redogdra for
arbetsgangen.

5. Ekonomi och beredning av budget
Jorgen Alm redogor for ekonomin.
FSN ser ut att gora ett underskott pa mindre an 1%, vilket ar i linje med
tidigare prognos.
GSN ser ut att gora ett underskott pa mindre &n 1% vilket ar avvikelse fran
tidigare prognos som visade pa éverskott.

6. Forandringsarbete och organisationsutveckling, informationsarenden
19 § MBL - informationsarenden



Information om genomlysning av utbildningsobjekten och effekter for
objektorganisationen.

Utbildningsdirektéren redogjorde for processen fram till dagens mote.

De fackliga kommer att inbjudas till en Risk- och konsekvensanalys dar bade
GAF och BUF.

Sveriges Skolledare 6nskade ytterligare information kring vad ett objekt ar.
Utbildningsdirektor lovade att administrera det skyndsamt.

7. Ovrigt
- rutiner for FSG.
Dé FSG sedan januari har bytt métesdag behdver métet enas om nar punkter
till motet senast ska anmalas.
Motet enades om féljande:
FSG beslutar att arenden och 6vriga fragor till FSG ska anmélas senast onsdag
innan kallelsen publiceras pa torsdagen en vecka innan sammantradet.
Fragorna som anmadls bor vara preciserade och sandes till sekreterare som
skickar vidare fragan med beskrivning till berord chef.

-Skolor

Utbildningsdirektéren redogjorde for tankar kring olika paralleller pa skolor i
kommunen.

Det lyftes aven olika alternativ till utrymningsplaner for Solfagraskolan.
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