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Protokoll- FSG (facklig samverkansgrupp), 2024

1. Godkinnande av dagordningen

1.

Dagordningen godkdndes med foljande tilligg under dvriga punkter:
Anmailda fran Sveriges Lérare:

- Hur tdnker ag om dokumentation av det systematiska arbetsmiljoarbetet
och vilka system ska anvédndas?

- Har Huddinge kommun nagon norm for hur manga
heltidstjdnster/avdelning det ska vara (i normalfallet, utan forstarkningar
pga av barn i1 behov av sérskilt stod)?



Anmald frén skolchef:

- information om rektorsldsning infor nyrekrytering

Anmald fran UD:

- Kontinuitetsplanering vid IT-bortfall, information och inspel

. Genomgang av foregiaende protokoll

Inga synpunkter framfordes pé foregaende protokoll.

Sveriges Larare onskar dock en dndring av beslutet kring FSG-formalia. Den
beslutade dagen fOr att anmila punkter till FSG-moten dr onsdag. Sveriges
Larare onskar att det ska vara torsdag lunch veckan innan motet.

Motet hade inget att erinra och beslutade att tidpunkten for att senast anméla
punkter till FSG andras till torsdag lunch.

. Aterkoppling

- Frégan om arbetsmiljéutskott och KIA-rapporer kommer att hanteras pa
ledningsgruppen framover.

- Fragan om arbetsmiljokartliggningar bordldggs till ndsta FSG da det
fortfarande inte skett nagon dialog mellan Anna W och Jessica for att
bereda fragan. Lina fér i uppdrag att kontakta Anna om detta.

Fragor till arbetsgivaren

Ekonomi och beredning av budget

Jorgen Alm redogor for ekonomin.

Bokslut for bdda ndmnderna ar gjorda och det 4r mindre &n 1% underskott for
bada ndimnderna.

Vi ser ett vikande elevunderlag och stod kommer att riktas till férskolor och
grundskolor for att fa en budget i balans.

Likvardig skola/kunskapsbidraget 2024

Sofia Gullberg redogdr for underlaget och processen kring statsbidraget.
Facken har inget att erinra kring arbetsgivarens forslag pa fordelning av
bidraget.

Sveriges Larare pdminner att nya insatser pd enheterna kopplade till
bidraget dven behdver samverkas lokalt.

. Verksamhetsplan FSN/GSN

Verksamhetsplanerna godkéndes och lades till handlingarna med f6ljande
kommentar fran Sveriges Lérare:

Sveriges Lérare anser att processen nér det kommer till att samverka VP har



10.

fungerat bra. Vi instimmer med arbetsgivaren att det dr viktigt att géra en
fordjupad kostnadsanalys i bdde FSN och GSN.

Vi har tre synpunkter pé forslaget till verksamhetsplan:

For det forsta onskar vi att arbetsgivaren fortydligar fritidshemmets betydelse
for bade den trygghetsskapande och den kunskapsutvecklande verksamheten i
grundskolan. Fritidshemmet &r mer &n bara rastverksamhet och bedriver enligt
skollagen undervisning med legitimerade larare.

For det andra vill vi poéngtera att det i skolan inte rdcker med ambitionen att
ha legitimerade lérare, de méste dven undervisa i amnen de dr behoriga i.

Till sist vill vi klargora att vi inte kan stdlla oss bakom de delar som géller
finansieringen och delar inte forvaltningens syn att det finns utrymme att
fortsdtta effektivisera hela kostnadsdkningen utan att kvaliteten péverkas.

Nér man inte rdknar upp for larares 16ner och prisokningar landar kostnaden
pa den enskilda skolan/forskolan. Resultatet blir att arbetsbelastningen dkar
for vara larare/forskolldrare runtom i kommunen.

Verksamhetsberattelse FSN/GSN
Béda verksamhetsberittelserna godkédndes och lades till handlingarna

Forandringsarbete och organisationsutveckling, informationsdrenden
19 § MBL — informationsdrenden

- Oppna forskolan tf-chef

Oppna forskolan har under en period haft en tf-chef for forskollirarna. Den
16sningen har fallit vél ut och befattningen kommer att inrdttas permanent.
Annons pa tjansten laggs ut inom kort. Det kommer bli en internrekrytering.
Facken hade inget att erinra.

- Forskolans organisation

Forslag pa ny uppdelning av forskolans organisation presenterades av
skolcheferna (se bilaga 1).

Arbetsgivaren ser att fordndringen behdver ske skyndsamt. En tidsplan finns
presenterad 1 bilagan. Utdver det kommer facken kontaktas direkt for
kommande méten sdsom risk- och konsekvensanalys. Ett extra FSG kommer
troligtvis behovas dd kommande FSG-mote ligger for langt fram i tiden.

- Projekt samlad méltidsorganisation

Utbildningsdirektdren redogor for projektet och gar igenom bakgrund och
nuldge. Om det finns ytterligare input fran facken @n det som lyftes pd motet,
onskar hon fa den senast fredag den 16/2.

Forandringsarbete och organisationsutveckling, beslutsarenden

11 § MBL — beslutsdrenden

Beslut om objektorganisation

Utbildningsdirektdr meddelar att beslut om objektorganisation kommer tas
inom en vecka. Hon vill forst sdkerstilla att berdrd personal har fatt ta del av
risk- och konsekvensanalysen.

Facken hade inget att erinra.
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12.

13.

Namndarenden

a) FSN

Facken har inga synpunkter
b) GSN

Facken har inga synpunkter

Ovrigt

Anmélda fran Sveriges Léarare:

- Hur tinker ag om dokumentation av det systematiska arbetsmiljoarbetet och
vilka system ska anvindas?

Arbetsgivarens svar: Det ska ske 1 DigiSAM

- Har Huddinge kommun nagon norm for hur manga heltidstjénster/avdelning
det ska vara (i normalfallet, utan forstarkningar pga av barn i behov av sarskilt
stod)?

Arbetsgivarens svar: Vi stravar alltid efter heltidsanstéllningar i den mén det
gér. I ovrigt foljer vi skollagen ndr det géller bemanning.

Fragor gillande tjdnsteomfattning pa enskilda enheter 6nskar arbetsgivaren att
de lyfts direkt med ansvarig rektor eller skolchef.

Anmélda fran arbetsgivaren:

- information om rektorsldsning infor nyrekrytering

Infor ny rektorsrekrytering till Késtaskolan redogdr skolchef for 16sning under
tiden mellan nuvarande rektor har slutat till en ny ar pa plats.

Facken har inget att erinra mot forslaget.

- Kontinuitetsplanering vid IT-bortfall, information och inspel

Vi har ett nuldge dér vi snabbt behdver se ver var auktalitetsplan nér det
géller IT-bortfall.

Utbildningsdirektor redogor for ett framtaget forslag (bilaga 3) och ber att
eventuella inspel mejlas till trygghet@huddinge.se inom fem dagar.

Motet avslutas
Motesordforande tackar motesdelegaterna for ett aktivt deltagande och
avslutar motet.

Frida Plym Forshell Lina Lundberg
Utbildningsdirektor Sekreterare
Justeras:

Pablo Mendoza Sara Ekstrom

Sveriges Lérare Kommunal
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Kaj Majuri Hassan Rahaoui
Sveriges Skolledare SACO

Desiree Wargfors
Vision
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