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Elevhalsans medicinska
insatser

Verksamhetens mal for

patientsiakerhetsarbetet
SFS 2010:659, 3 kap. I § och SOSFS 2011:9, 3 kap. 1 §

Elevhélsans medicinska insatser (EMI) ska bedriva en god och sédker vard dar
risker och héandelser tidigt identifieras och forebyggs. Inom verksamheten ska
det finnas den personalbemanning och kompetens, som krévs for att uppna

god och sdker vard. For detta ska det finnas sikra rutiner och lokala riktlinjer.

Vérdgivaren i Huddinge kommun har tagit fram ett ledningssystem for
elevhélsan medicinska insatser for systematiskt kvalitetsarbete, enligt
Socialstyrelsens foreskrift om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
1 hélso- och sjukvérd, SOSFS 2011:9

Ansvar for patientsikerhetsarbetet

SFS 2010:659,3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1

Grundskolendmnden och Gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden ar
vardgivare for den hilso- och sjukvard som bedrivs inom elevhélsans
medicinska insatser och dr ytterst ansvariga. Verksamhetschef for elevhilsans
medicinska insatser enligt HSL § 29 dr utsedd av vardgivaren.

Verksamhetschef for elevhélsans medicinska insatser (EMI) ér anstélld inom
Barn- och utbildningsforvaltningen och ansvarar for att leda, planera, utveckla
samt folja upp verksamheten och att bevaka att god vard bedrivs. Detta
innebér bland annat att:



Medarbetarna har rétt kompetens, far fortbildning och mojlighet att
bedriva en god vard med hog kvalitet.

Lokaler och utrustning for arbetet skall vara anpassade for
verksamhetens behov.

Rutiner och egenkontroll skall upprittas och f6ljas.

Avvikelser och risker skall analyseras och f6ljas upp.

All legitimerad hélso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar. Det
innebér att arbetet skall utforas med god kvalitet och hog patientsédkerhet, och
medarbetaren ska medverka och bidra till att hdg patientsékerhet upprétthalls.
Varje medarbetare ansvarar ocksa for att avvikelser och risker identifieras och
rapporteras.

Rektor har ansvar for skolans inre organisation och skall leda och samordna
elevhélsans insatser pd skolan. Rektor har ocksa personalansvar for
skolskoterskan och ansvarar for vikarietillsdttning samt har arbetsmiljoansvar
for respektive skolskoterska.

For att kravet pd god vard och patientsékerhet skall kunna uppfyllas
samverkar rektor med verksamhetschef for de medicinska insatserna kring
personalresurser, lokal och utrustning, forbandsmaterial samt likemedel.

Rutiner for egenkontroll samt vilken

egenkontroll som genomforts under aret
SOSFS 2011:9 5 kap. 2 §

Medarbetaren ska omgaende identifiera, rapportera risker och negativa
hindelser enligt faststélld rutin till verksamhetschef for elevhilsans
medicinska insatser och rektor. Inrapporterade negativa hiandelser och risker
foljs upp kontinuerligt pa professionsmoten, i syfte att lira av misstag, for att
oka patientsidkerheten.

Skolskdterskan skriver en arlig kvalitetsrapport enligt faststilld mall.
Kvalitetsrapporten foljer upp att vaccinationer och hélsobesok har erbjudits
enligt faststdllt program, liksom negativa héndelser och risker 1 verksamheten.
Aven EMI:s ovriga verksamhet beskrivs i kvalitetsrapporten.

Rapporten skickas till verksamhetschef for EMI och rektor.
Verksamhetschefen for EMI sammanstiller och skriver tillsammans med
ledningsansvarig skolldkare en érlig kvalitetsberittelse utifran
skolskdterskornas kvalitetsrapporter.

Verksamhetens rutiner for god och siker vard uppdateras kontinuerligt.



Vilka atgirder som genomforts for okad

patientsikerhet
SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 1-2

Under kalenderaret har foljande patientsdkerhetsarbete bedrivits och féljande
atgarder vidtagits for att 6ka patientsdkerheten.

Medarbetare inom EMI medverkar i kvalitetsarbetet genom att fortlopande
delta i arbetet med att utveckla och sikra kvaliteten.

Skolskoterskor och skolldkare triaffas for professionsmoten varje manad
utifran staende punkter pa dagordningen. I de hér forumen lyfts bland annat
arbetsmetoder, rutiner, lagar och foreskrifter som styr verksamheten, men
dven nyheter for verksamheten.

Skolskéterskor rapporterar kontinuerligt in negativa hiandelser och tillbud samt
risker i verksamheten. Dessa har dterforts fortlopande som en ldrande och
forebyggande atgérd.

Fortbildningsinsatser som medarbetare deltagit i under aret:

- Byte av journalsystem fran PMO till Prorenata har inneburit bade en
halvdags utbildning samt en stdende punkt pa alla EMI konferenser
under &ret.

- En referensgrupp med 4 skolskoterskor och verksamhetschefen har
arbetat intensivt med mallar och konfigurationer av Prorenata under
aret och kommunicerat ut arbetssétt och forbattringar via mail och
moten.

- Forelasning om sprakstorning av specialpedagog

- Skollékare med ledningsansvar har vid flera tillfdllen foreldst om
tillvixt, anafylaxi och anorexi samt hur en NPF utredning pa BUP och
BUMM, Barn- och ungdomsmedicinsk mottagning, gar till.

- En skollékare har foreldst om ARFID (undvikande/restriktiv
atstorning)

- En skolldkare har rapporterat fran skolldkardagarna, intellektuell
funktionsnedsattning.

- Socialtjénsten, fordldrarddgivning har informerat

- Forsta linjen Flemingsberg har informerat

- Tva skolldkare har under aret har under aret deltagit i flertalet
samverkansmoten med BUP pé central niva och da framfort EMI:s
synpunkter vid NPF-utredningar.

- Vaccinationsfragor och rutiner har diskuterats fortlopande under éret.

- Skolskoéterska med ansvar nyanlédnda har fortlopande informerat om
nya rutiner kring mottagande av nyanlénda.

- Information om Bildstdd och Elevhilsoportalen av centralt anstélld
skolskoterska.

- Skolskoterskekongressen i Norrkdping, dar manga skolskoterskor
deltog. Rapport lamnades om endometrios och hilsosamma
levnadsvanor till EMI gruppen.

- Information om fortsatta arbetet med problematisk skolfrdnvaro av
Nérvaroteamet.

- Information om preventionsuppdraget av utvecklingsledare
prevention, Socialtjénsten.



- Mini Maria har beréttat om sin verksamhet

- Smiértmottagningen Albatross, Huddinge sjukhus har beréttat om sin
verksambhet.

- Vaccinationsutbildningseftermiddag fran regionens expertgrupp for
vaccination anordnade som de flesta skolskdterskor deltog i.

Vid vaccination samarbetar minst tva skolskoterskor for att 6ka
patientsékerheten. Flera av skolskdterskorna har borjat vaccinera elever i
samband med hélsobesok.

Lokala rutiner uppdateras fortlopande inom det medicinska omradet. Vid varje
lasarsstart uppdaterar skolldkare med ledningsansvar lakemedelslistan och
ordination enligt generella direktiv till varje skolskdterska. Aven
handlingsplan for allergisk reaktion och chock uppdateras och repeteras infor
varje lasar.

Rutiner for att identifiera risker i

verksamheten

SOSFS: 2011:9, 5kap. 1§

All personal inom EMI ansvarar for att identifiera och rapportera risker som
kan medfora negativa hiandelser eller tillbud i verksamheten och for elever.

Skolskoterskorna ska dven i den arliga kvalitetsrapporten skriva om de har
noterat nagra risker i verksamheten som kan dventyra patientsékerheten.

Rutiner for avvikelser och hiandelseanalys
SFS 2010:659, 3 kap. 3§

Verksamhetschef for EMI ansvarar for att genomfora hiandelseanalys. Detta
sker genom analys och utredning av inkomna avvikelser samt &terforing av
resultatet till verksamheten.

Skolskoterskor och skolldkare rapporterar hdndelser som har eller hade kunnat
medfora skada for elev i samband med vard och behandling till
verksamhetschef for EMI och rektor.

Verksamhetschef for EMI ansvarar tillsammans med skolldkare med
ledningsansvar for analys och beddmning av héndelsen. Rektor som ansvarar
for elevens skolgang kan ocksa fa rapport om héndelsen.

Totalt har det inkommit enskilda 8 avvikelserapporter under 2023. En skola
har skrivits en BUS avvikelser till BUS sekretariatet angdende samverkan
mellan skola, Social tjinsten, BUP och Forsta linjens psykiatri.

Rapporterade hiindelser har utretts och analyserats. Aterkopplingen till
verksamheten har gjorts individuellt och p4 EMI-konferenser under &ret. Ingen
hindelse har bedomts som allvarlig eller foranlett anmélan enligt Lex Maria.
Atgirder for att forebygga upprepning har vidtagits.



Byte av journalsystem till Prorenata har inneburit tydligare och sdkrare
uppfoljningssystem och automatisk elevimport varje dygn har inneburit att

farre avvikelser skrivits.

Nedan foljer en tabell 6ver inrapporterade avvikelser.

Antal inrapporterade avvikelser 2023

ART ANTAL | HANDELSE ATGARD
LAKEMEDELSHANTERING
Vaccination 1 Kanyl lossnat vid Skolldkare ordinerar
vaccination ny vaccination
Alvedon till elev 1 SSK gav Alvedon till Kontakt vh och
elev som skadat finger, rektor. Bedoms som
innan vh kontaktades adekvat atgird
TEKNIK
Konstigt 1 Elev med annorlunda Skapar journal i
personnummer personnummer fanns PMO med
inte i PMO eller Unikum | personnumret
JOURNALHANTERING
Journalhantering 1 Felskickad Skickar ratt till
komplettering till BUP BUMM
Skanning i fel journal | 2 SSK skannade dokument | Tar bort och skannar
i syskons journal 1 rétt journal

DIAGNOSTIK, VARD OCH BEHANDLING

Missat hilsobesdk 1 En klass i ak 4 har inte Planeras HT-23.
fétt halsobesok pga SSK vikarie tillsatt.
sjukskrivning

Missad viktkontroll 1 SSK glomt bocka i Viktkontroll vid
halsouppfoljning hilsobesok

Férklaring till forkortningar ovan: SSK (Skolskéterska), VC (verksamhetschef EMI), Vh ( vardnadshavare)

jnl (Journal),

I kvalitetsrapporterna ska skolskoterskorna skriva om de har noterat nagra
risker 1 verksamheten som kan dventyra patientsdkerheten.

Risker som har tagits upp ar

- Hog arbetsbelastning pa grund av hogt elevantal som leder till stress
och att patientséikerheten dventyras




- Olika journalsystem i grannkommuner och friskolor kan innebéra att
information forsvinner nér elever byte skolor.

Informationssakerhet
HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1§

Personalen inom elevhélsans medicinska insatser i Huddinge Kommun
dokumenterar i datorjournal. En upphandling har gjorts med Prorenata journal
som vinnare. Den 14 mars gick Huddinge kommun 6ver till Prorenata journal
fran PMO. Verksamhetschef for EMI har granskat journaler i samband med
overgéngen fran PMO till Prorenata.

Verksamhetschef for EMI utfor journalgranskning under verksamhetsbesok i
samband med egenkontroll.

Kompetensutveckling i Prorenata journal har genomforts kontinuerligt under
2023.

Loggkontroll utfors en gang per termin.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS: 2011:94 kap. 6 §
Intern samverkan inom kommunen
- Samverkan med elev och vardnadshavare
- Samverkan med elevhélsoteam pa skolorna

- Samverkan med kanslipersonal pé skolorna for att fa information om
nya elever eller elever som flyttar/byter till annan skola

- Samverkan med EMI i andra skolor i samband med att en elev byter
skola

- Samverkan mellan skolskdterskor vid vaccinationer samt med
klassldrare for att vaccinationsverksamheten ska ske pa ett sdkert sétt
och skapa en trygg milj6 for eleverna

- Samverkan med olika personalkategorier inom grundskolestdd.

- Samverkan mellan EMI ledning och Grund-/Gymnasieavdelningen

- Samverkan mellan verksamhetschef EMI och rektor/skolledare
Extern samverkan med andra vardgivare eller instanser

- Barnhilsovarden, BHV i samband med att eleven borjar i
forskoleklass

- Ungdomsmottagningen

- Barnldkarmottagningar

- Barn- och ungdomspsykiatri

- Samverkan med Regionen, regelbundna méten kring samarbetsfragor.

- Samverkan med verksamhetschefer pa vardcentralerna inom
Huddinge kommun



- BUS-samverkan. Overenskommelse mellan kommun och landsting

- Logopedmottagning

- Bemanningsforetag for extra personal, skolskoterskor eller skolldkare

- Verksamhetschef EMI &r representant for medicinska elevhélsan i
Stockholms Expertgrupp for vaccinationer.

Hilso- och sjukvardspersonalens
rapporteringsskyldighet/klagomal och

synpunkter
SFS 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §

EMI f6ljer kommunens rutiner for klagomal och synpunkter som innebér att
anmélan om klagomal kan goras via kommunens e-tjédnst. Vardnadshavare kan
ocksé vénda sig till respektive skolskdterska, skolldkare eller verksamhetschef
for EMI, alternativt rektor som ansvarar for att ta emot klagomalet. Ytterst
ansvarig for klagomal i skolans medicinska insatser vilar p& verksamhetschef
for EMI som vidtar atgérder i verksamheten for att minimera risken for

upprepning.

Sammanstillning och analys
SOSFS 2011:9, 5 kap. 6 §
Det har under éret inte inkommit nagra klagomal pa EMI:s verksamhet.

Samverkan med patienter och néarstaende

SFS 2010:659 3 kap. 4 §

Skolskoterskor och skolldkare ska alltid strdva efter ett gott samarbete med
elev och véardnadshavare for basta mojliga resultat. Elev bor alltid informeras
och involveras i det som ror hen och det sker anpassat efter elevens alder och
mognad. Vardnadshavare kontaktas vid behov. Eleven ska ha ett
medinflytande som med tiden overgér till ett sjdlvbestimmande. Tolk anvénds
vid behov.

Exempel pa samverkan med elev och dess vardnadshavare:
e Information och medgivande infér genomforande av vaccinering
e Information infor hilsobesdk och hélsosamtal
o Flevenkit efter hidlsobesok i arskurs 8 och arskurs 1 p& gymnasiet.
e Kontakt vid behov efter hdlsosamtal
e Information infor ldkarbesok

e Kontakt med vardnadshavare vid akut hiandelse eller skada



Resultat

SFS 2010:659, 3 kap. 10 $p 3
Strukturmatt

EMI:s organisation dr komplex eftersom det finns tva funktioner som
ar ansvariga for verksamheten. Rektor ar skolskdterskans ndrmaste
chef och ansvarar for att det finns tillrdckligt med personella resurser,
andamalsenlig lokal och utrustning samt ldkemedel. Verksamhetschef
for EMI ansvarar for hilso- och sjukvarden inom EMI, det vill séga
kvaliteten och patientsékerheten.

Elevantalet som varje skolskoterska ar ansvarig for varierar i
kommunen Detta har tagits upp i samtal med respektive rektor och tva
grundskolor har valt att utdka bemanningen. Elevantal per skollidkare
var 4200. Detta har inneburit att skolldkarna kunnat nirvara mer i
skolans forebyggande elevhéilsoarbete.

Det har varit vakanser i perioder av skolskoterskor pa 2 grundskola.
Vikarie pa deltid har anstéllts pa 2 skolor. Omséttningen bland
skolskoterskor har varit stor, 8 skolor har anstéllt ny skolskoterska.
Totalt har 10 skolskoterskor nyanstéllts varav 2 vikarie.

En skolldkare har varit sjukskriven, vikarie har timanstéllts som
ersattare.

Alla skolldkare samt alla skolskoterskor har réitt kompetens som
specialistldkare respektive specialistsjukskoterska.

Alla skolskoterskor och skolldkare deltar i1 arbetet med att sdkra
rutiner och arbetsmetoder.

Samtliga foljer och arbetar efter rutiner som finns i metodhandboken
pa intranitet.

Pé de ménatliga EMI-konferenserna har kompetensutbildning
erbjudits.

Skolskoterskorna och skolldkarna samarbetar for att utveckla och
sikerstilla rutiner.

Rutiner for risk—och avvikelsehantering finns.
Ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete finns.
Alla vardkontakter registreras i datorjournal.

Alla skolskoterskor har skrivit en kvalitetsrapport utifran en
forutbestdmd mall och skickat in till verksamhetschef for EMI i slutet
av lasaret.

En uppf6ljning av egenkontrollen har skett genom skolskoterskornas
kvalitetsrapporter och genom verksamhetschefens verksamhetsbesok.

Alla skolskoterskor har erbjudits grupphandledning av extern
handledare.

Processmatt
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Haélsobesdk har erbjudits enligt Skollagen och Socialstyrelsen och
Skolverkets ”Vigledning for elevhilsa”.

Digitala hilsoenkéter anvénds i alla grund- och gymnasieskolor.
Enkéterna har utarbetats tillsammans med Centrum for Epidemiologi
och Samhillsmedicin (CES), Region Stockholm och nio andra
kommuner i linet.

Vaccinationer har erbjudits enligt nationellt vaccinationsprogram.
Hélsoenkiter bildstodet Widgit anvinds pa anpassad skola.
Skolskdterskorna har 6ppen mottagningsverksamhet pa alla skolor.
Skolldkarna har regelbundet mottagning pa sina respektive skolor.
Samtalsmetoden motiverande samtal (MI) anvinds av
skolskdterskorna pé de flesta skolor.

Skolskoéterskorna medverkar i elevhilsoteamen for elever med behov
av sarskilt stod. Skolldkarnas medverkar en till tvd ganger per termin.

Resultatmatt

Hailsobesok har genomforts enligt Skollagen och Socialstyrelsen och
Skolverkets ”Vigledning for elevhélsa” och i stort sett har alla tackat
ja och fatt sina hélsobesdk inom grundskolan, nagot farre i
gymnasieskolan. Nagra hélsobesok har inte kunnat genomforas i en
skola pé grund av sjukskrivning av skolskdterska, dessa har da flyttats
over till nésta 14sér.

Vissa hilsodata aterfors i skolskoterskornas kvalitetsrapporter.
Vaccinationstickningen i kommunen &r god.
Maissling/Péassjuka/Roda hund vaccin i dk 1 dr 97 % av eleverna
Humant Papillom Virus-vaccin i &k 5 ar 90 % av eleverna.
Difteri/Stelkramp/Kikhostevaccin dk 8 4r 93 % av eleverna.

De flesta nyanlénda har individuella vaccinationsuppfoljningar.

8 avvikelserapporter har inkommit, ingen har beddmts som allvarlig.
En BUS avvikelser kring samverkan har skickats till BUS-
sekretariatet.

Byte av journalsystem fran PMO till Prorenata har genomforts med en
referensgrupp bestaende av 4 skolskoterskor och verksamhetschefen
som har arbetat intensivt med mallar och anpassningar i
journalsystemet.

Tillsyn och kalibrering av medicinskteknisk utrustning har
genomforts.

Andamalsenlig utrustning finns pa samtliga skolor.

EMI har ett aktivt samarbete med 6vrig elevhélsopersonal och
pedagoger pé skolorna samt manga aktdrer utanfor skolorna, till
exempel barnmottagning, ungdomsmottagning, BUP och socialtjénst.

Nya rutiner for EMI:s arbete med nyanlédnda har genomforts vilket
inneburit att elever inte faller mellan stolarna.
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Overgripande mél och strategier for
kommande ar

e Arbeta for att sdkerstilla att alla elever erbjuds insatser fran
Elevhilsans medicinska insatser (EMI) enligt program

e Fortsatt bevakning av medicinska rutiner kring nyanlénda.

o Fortsatt genomgang av EMI:s processer och rutiner genom
gruppdiskussioner.

e Kontinuerligt under &ret kompetensutveckla EMI gruppen i olika
medicinska sjukdomar.

o Kompetensutveckling kring heder och hedersnormer.

e Fortsatt focus pé psykisk hilsa/ohilsa och skolnédrvaro med
kompetensutveckling.

e Fortsatt arbete med anpassa journalsystemet Prorenata s som
statistik, rapporter samt intern kommunikation mellan EMI: personal
och psykologer.

e Onskvirt att anstilla nigon skolskdterska pa deltid som har ansvar for
journalsystemet Prorenata.

e Uppdatera ledningssystem for elevhilsans medicinska Insatser.

Elevhalsans psykologiska
insats
(i grundskolan)

Verksamhetens mal for

patientsikerhetsarbetet

SFS 2010:659, 3 kap. 1 § och SOSFS 20119, 3 kap. 1 §

De psykologer som arbetar i Huddinge kommuns grundskolor ska hélla hog
och likvirdig kvalitet i det arbete som lyder under hélso- och
sjukvardslagstiftningen. Det ar endast en liten del av psykologernas
arbetsomrade som innefattas i hélso-och sjukvard. Det &r hélso- och sjukvard
ndr psykologen arbetar direkt med enskilda elever i samverkan med fordldrar
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och skolpersonal t.ex. vid psykologutredning/ bedomning, remisshantering,
journalféring och behandlingsinriktade samtal/rad till elever och
vardnadshavare. Psykologens arbete med elevhélsoarbete, skolutveckling,
krisstdd, och generella rad t.ex. om pedagogiska insatser, bemétande och
elevers generella behov faller normalt utanfor hélso-och sjukvard.

Varje psykologisk utredning ska hélla hog kvalitet och sikerhet i
beddmningen. Psykologerna ska vara vél fortrogna med metoder och material
for utredning samt arbeta enligt riktlinjerna for detta. Alla psykologer som é&r
verksamma i Huddinge kommuns grundskolor ska kénna till och folja rutiner
for dokumentation och hantering av sekretesskyddat material. Psykologerna i-
Huddinge kommuns grundskolor ska bedriva en god och sidker vard dar risker
och handelser tidigt identifieras och forebyggs.

Ansvar for patientsikerhetsarbetet
SFS 2010:659,3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7kap. 2§, p 1

Grundskolendmnden é&r vardgivare for de insatser inom elevhélsan som
omfattas av hilso- och sjukvardslagen inom elevhélsans psykologiska insats.
Som vardgivarens representant har avdelningschef for Grundskolestod och
digitalisering utsetts. Avdelningschef Grundskolestod och digitalisering har
overlatit medicinskt ledningsansvar géillande psykologernas diagnostik och
behandling till Psykologiskt Ledningsansvarig psykolog (PLA), tillhrande
avdelningen Grundskolestdd och digitalisering. Avvikelser hanteras och utreds
av PLA-psykolog med medicinskt ledningsansvar.

PLA-psykologen ansvarar for att leda, planera, utveckla och félja upp
verksamheten samt att bevaka att god vard bedrivs. Exempel pa detta kan vara
att medarbetarna har ritt kompetens, far fortbildning och mdjlighet att bedriva
en god vard med hog kvalitet. Lokaler och utrustning for arbetet skall vara
anpassade for verksamhetens behov. Rutiner och egenkontroll skall upprittas
och f6ljas. Avvikelser och risker skall analyseras och foljas upp.

All legitimerad hélso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar. Det
innebér att arbetet skall utforas med god kvalitet och hog patientsédkerhet, och
medarbetaren ska medverka och bidra till att hdg patientsékerhet upprétthalls.
Varje medarbetare ansvarar ocksa for att avvikelser och risker identifieras och
rapporteras.

Rektorer har personalansvaret for psykologerna men budgeten &r central.
Rektor har ansvar for skolans inre organisation och skall leda och samordna
elevhélsans insatser pé skolan.

Rutiner for egenkontroll samt vilken

egenkontroll som genomforts under aret
SOSFS 2011:9 5 kap. 2 §



Granskning av journalféring gors pa forekommen anledning t ex da PLA-
psykolog uppmérksammas pé brister. Granskning har dven dgt rum i samband
med bytet av journalsystem till Prorenata.

Atgiirder for okad patientsikerhet
SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 1-2

Under kalenderéret har f6ljande patientsékerhetsarbete bedrivits och foljande
atgirder vidtagits for att 6ka patientsdkerheten.

Psykologerna i Huddinges grundskolor triaffas for professionsmoten en
formiddag varannan vecka utifran stdende punkter pa dagordningen. Dér
diskuteras bland annat arbetsmetoder, rutiner, lagar och foreskrifter som styr
verksamheten, men dven nyheter for verksamheten.

Fortbildning och handledning:

- Nyanstillda psykologer har fétt introduktion i styrdokument,
journalféring och utredningsmetodik.

- Nyanstéllda psykologer har erbjudits kontinuerliga méten med en
utsedd mentor (PLA-psykolog) och fortbildning i utredningsmetodik;
testbatteriet WISC-V med Eva Tideman samt
internutbildning/handledning i testbatteriet SON-R.

- Kompetensutveckling genom inkdp av boken: The Handbook of
Intellectual Disability and Clinical Practice.; Alan Carr, Gary
O’Reilly, Patricia Noonan Walsh och John McEvoy.

Samt ink6p av dvrig gemensam litteratur:

Flickor med autism och adhd: en guidebok for fordldrar och

professionella (Maria Biihler)

Beteendeproblem i skolan (Bo Elvén Hejlskov).

Hitta rétt: en I6sningsfokuserad samarbetsmetod for skolan (Ross W.

Greene)

Gruppsykologi: for skola, arbetsliv och fritid (Philip Hwang)

Positivt beteendestod i forskolan (Peter Karlsson och Eva Thormann)

Tydlighet, ledarskap & uppmuntran: Positivt beteendestod i
klassrummet

Autism och ADHD i skolan: handbok i tydliggdrande pedagogik

(Anna Sj6lund m.fl.)

Autistens dverlevnadsguide till skolan (Alexander Skytte, Jiang

Millington)

Lektionsdesign i praktiken: fore, under och efter lektionen (Helena
Wallberg)

Nya végar till en likvardig skola. Hur teorier om antipluggkultur leder

fel och vad vi istdllet kan gora for att fler pojkar ska lyckas i skolan

(Fredrik Zimmerman)

Pojkar i skolan: vad ldrare och andra vuxna behover veta for att fler

pojkar ska lyckas i skolan (Fredrik Zimmerman)

- Alla psykologer erbjods och deltog pa de rikstdckande Psifos-dagarna,
pa plats i Umea eller digitalt 13—15/9-23. (PSIFOS: Psykologer i
forskola och skola) Syfte: att hdlla psykologerna ajour med den
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senaste forskningen inom forskola och skola, for ett patientsékert
arbete och likvérdighet till Huddinges elever (kvalitetssékring).
PLA-psykologen deltar i Mottagningsteamet Anpassad grundskola
och granskar ddrmed alla psykologutlatanden som inkommer till
Mottaganingsteamet. PLA-psykologen finns tillgénglig for
handledning kring psykologutredning med fragestallning Intellektuell
funktionsnedsittning, utlatandeskrivande samt mottagningsprocess
anpassad grundskola.

PLA-psykologen i Mottagningsteamet Anpassad grundskola &r med
pa alla professionsmoten och har en stdende punkt i agendan. Tar
lopande upp kvaliteten i de psykologutredningar som ligger till grund
for mottagande i anpassad grundskola.

Varannan vecka erbjuds kollegial handledning och en gang/ménad
erbjuds handledning av extern handledare.

Kompetensutveckling/ fordjupning som dgt rum pé professionsmote:
1. Genomgang och samtal om rutiner for journalskrivning och
dokumenthantering i skolan. 2. SRS-2 skattningsskala for social
responsivitet (Social Responsiveness Scale), metod och kollegialt
utbyte. 3.Prorenata: hur anvidnda det nya journalsystemet 4. Tema
sprakstorning. 5.Avvikelserapporter: vad dr en avvikelse, titta pa
exempel 6. Pearson Clinical holl en presentation av Vineland-3 och
det tillhorande digitala scoringprogrammet.

Samverkan:

PLA-psykolog har deltagit i Nétverk for psykologer med medicinskt
ledningsansvar, som &r ett nitverk som tréffas 1 ggr/termin for
verksamhetschefer och/eller medicinskt ledningsansvariga psykologer
i skolans elevhilsa.

PLA-psykolog deltar pa samverkansmoten med Huddinge Barn och
Ungdomspsykiatri.

PLA-psykolog deltar i BUS-samverkan (BUS: Barn i behov av
sarskilt stod)

PLA-psykolog deltog i Arbetsgrupp Végledningsdokument, som
leddes av BUP lokalt verksamhetsstod med syfte att komma med
input till BUSSAM-gruppen for riktlinjer kring utredning av NPF och
IF. PLA-psykolog skrev forslag till bilaga 2 géllande utredning av
forskolebarn. (Den tidigare texten hénvisade till sdrskoleplacering,
kommunen och Skolverkets allménna rad etc. vilket &r en
hopblandning av utredning av férskolebarn m misstinkt IF och
mottagningsprocessen till anpassad grundskola)

PLA-psykolog deltog i samverkansmdte med representanter fran
lokala habiliteringen i Flemingsberg, sektionschef Habilitering &
Hilsa, BUMM, Oppenvérdspsykologerna, Forskolestdd samt
Grundskolestdd for att diskutera hur barn i Huddinge kommun kan bli
utredda med fragestillning IF innan och infor 6vergang till skola.
Samverkansmd&te med EMI- elevhélsans medicinska insatser 2
ggr/termin.

Samverkansmdte en gang per termin med landstingsanstéllda
psykologer i Huddinge kommun, deltagare fran t ex Stuvsta och
Flemingsbergs vardcentral, barnhabiliteringen i Flemingsberg,

15



KNUT- psykologer, Oppenvardspsykologerna, Almamottagning samt
BUP Huddinge. Métena har skett digitalt.

PLA-psykolog har samverkat med rektorerna i rekrytering av nya
psykologer for att sékerstilla att krav for anstillning uppfylls
(utbildning, legitimation etc).

PLA-psykolog har haft samtal med den psykolog som é&r anstélld pa
gymnasiet (som arbetar med HSL-insatser) om former for samverkan.
Han har utifran det bjudits in till psykologernas samverkansmote med
skollikarna. Aven psykologerna i forskolan (som inte arbetar med
HSL-insatser) har bjudits in till yrkestraff for samtal om samverkan
och Overgang forskola till skola.

Dokumentation:

Uppdatering av rutindokument sker kontinuerligt. Nyheter och
fordndringar har formedlats pé professionsmoten. De aktuella
rutindokumenten finns tillgéngliga for alla psykologer i gemensam
digital mapp.

Péborjat att dokumentera rutiner for psykologernas hilso- och
sjukvardsinsatser samt dvriga arbete i metodbok.

Psykologerna fyller i genomforda psykologutredningar enligt
faststilld mall for statistik samt for att bevaka tendenser.
Avvikelserutiner finns och dr implementerade.

Information om avvikelserutinerna har gett psykologerna 6kad
kunskap om att, hur och nér avvikelse ska anmélas. Ett tillatande
klimat samt 6kad kunskap har lett till att psykologer i storre
utstrackning skriver avvikelser och tar kontakt med PLA-psykolog nér
fel uppticks eller fraga om avvikelse uppstar.

PLA-psykolog har tillsammans med en representant fran
skolpsykologgruppen granskat och utifran verksamheten dndrat mallar
i det nya journalsystemet Prorenata.

Dokument och blanketter har uppdaterats utifran att grundsarskolan
dndrat namn till anpassad grundskola i juli-23, tex dokumentet om
skolpsykologisk utredning och samtyckesblanketten.

Samtyckesblanketten infor psykologutredning har Sversatts till fler
sprak. Finns nu forutom pé svenska pa nio andra spréak; arabiska, dari,
engelska, persiska, ryska, tigrinja, ukrainska, uzbekiska och
somaliska.

Testmaterial och diagnosticering:

Licenser till Qglobal- digital rattning av WISC-V-testbatteri finns och
har uppdaterats kontinuerligt vid nyanstéllning. Inkop av fler licenser
har skett d& psykologgruppen utokats.

Ink&p av Vineland Adaptive Behavior Scales- Third Edition digital
rattning som alla fatt tillgang till.

Genomgang av Vineland-3 och SRS-2 formulér pé proffesionsmdote.
Inkdp av testprotokoll kontinuerligt. Inventering infor inkdp pa lov
enligt &rshjul.

Alla ska ha tillgéng till egen MINI DSM-V diagnostiska kriterier
enligt DSM-5 American Psychiatric Association.

Ink&dp av SON-R 2-8 uppdaterad version med nya normer som ersétter
SON-R 2-7.
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Rutiner for att identifiera risker i

verksamheten
SOSFS: 2011:9, 5 kap. 1 §

Alla psykologer i Huddinges grundskolor ansvarar for att identifiera och
rapportera risker som kan medfora negativa hiandelser eller tillbud i
verksamheten och for elever.

Rutiner for avvikelser och hiindelseanalys
SFS 2010:659, 3 kap. 3§

PLA-psykolog ansvarar for att genomfora hdndelseanalys. Detta sker genom
att psykologerna rapporterar avvikelser till PLA-psykolog dvs. héndelser som
har eller hade kunnat medfora skada for elev i samband med vard och
behandling. Avvikelserna ldmnas in skriftligt och psykologerna har i detta
dokument bedomt typ av avvikelse, beskrivit hdndelsen, och bedomt
orsaken/orsakerna till avvikelsen samt vilka atgérder som vidtagits och forslag
pa atgérder for att forhindra att avvikelsen upprepas. PLA-psykolog ansvarar
for analys och beddmning av foljder. Avvikelser och atgérder tas upp lgang i
manaden pé professionsméte. Diskussion fors for kollegialt larande och for att
forhindra upprepning.

Totalt har det inkommit 10 avvikelserapporter under 2023. I tabellen har en
avvikelse dokumenterats som tva, bdde under dokument/ journalhantering
samt under psykologutredning, diagnostik och instrumentsekretess.

Rapporterade hiandelser har utretts, analyserats och aterkopplats till
verksamheten.

Ingen héndelse har bedomts som allvarlig eller foranlett anmalan enligt Lex
Maria. Atgirder for att forebygga upprepning har vidtagits.

Nedan foljer en tabell 6ver inrapporterade avvikelser-Psykologer.

Antal inrapporterade avvikelser 2023: 10 st. (varav en dokumenterats under
tva rubriker)

ART ANTAL | HANDELSE ATGARD

DOKUMENT/ JOURNALHANTERING

I samrad med rektor

Felaktig hantering av 1

nyckel till journalskép.

Psykologen delar rum
med andra
professioner som ej
lyder under samma
sekretess. Har ¢j
mojlighet att lasa in
nyckeln till

undersdka majlighet
till séker placering av
nyckeln tex. inkop av
lasbart nyckelskap.




arkiv/journalskapet.

Felaktig hantering av
dokumentation (samt
ansvarsforskjutning fran
skolan/rektor till
Mottagningsteamet
anpassad grundskola).

Elev i anpassad
grundskola utreds
p.g.a. ospecificerad
IF-diagnos infor
Overgangen till
gymnasiet. Efter
utredningen
framkommer att det
fanns ett senare
utlatande med en
specificerad/
faststilld diagnos i
skolans arkiv.

Andrad rutin att
psykologen
undersoker med
skolskoterska om det
finns senare utforda
psykologutredningar
(&n vid mottagandet).
Information till
rektorer med Agr.
om det ansvar de har
géllande
dokumentationen och
uppféljningen av
den.

PSYKOLOGUTREDNING, DIAGNOSTIK OCH INSTRUMENTSEKRETESS.

Risk distraktion under
testtillfalle, risk att
testresultat paverkas.

Lamplig lokal for
psykologutredning
finns ej att tillgd i
skolan (insyn, storande
intryck och ljud)

Se over lokalbehov
och ta upp med
rektorer.

Ev. ett centralt
testrum att tillga.

Elev utsattes for onodig
omtestning/psykolog-
utredning

Elev i Agr. utreds
p.g.a. att eleven hade
en ospecificerad IF-
diagnos vid

Andrad rutin infor
omtestning. Kontroll
med skolskoterska
om det finns senare

mottagandet till Agr. utforda psykolog-
Utlatande med en utredningar.
specificerad diagnos
fanns i skolan.

Sdkerstillande av Sen omprovning av Mottagningsteamet

skolform forst i &k 9.
Risk att eleven ej tillhor
malgruppen. Risk for
lidande i 6vergang till
gymnasiet.

diagnoserna generell
psykisk utvecklings-
avvikelse och
ospecificerad
intellektuell
funktionsnedsattning.
Sker forsti 8k 9 infor
overgéang till
gymnasiet.

skriva in i rutin till
rektorer med Agr. att
ospecificerade
diagnoser ska foljas
upp i ak 3 eller ak 6
om diagnoserna inte
omprovats tidigare.

Risk for rojande av
patientuppgifter.

Forflyttning av ifyllt
testprotokoll mellan
skolor.

Rutin att ej skriva
fullstindigt namn
och personuppgifter
pa protokollen innan
arkivering 1
journalskap.

VH vill ogiltigforklara
psykologutredningen

Klagomal har
inkommit till

PLA-psykolog
skriver svar pa
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efter satt IF-diagnos.

forvaltningen. En del i
klagomalet harror
psykologutredningen.
VH uppfattar den som
felaktig. Diagnosen IF
foranledde att
placering pa Rosenhills
SU avslutades. VH
upplever sig tvingade
att soka Agr.

klagomaélet

tillsammans m jurist.

VH har signerat
skriftligt samtycke
till psykolog-
utredning.
Testningen &r
genomford med
standardiserade
begavningstest och
fordldraformular.
VH beslutar sjédlva
om skolform.
Rutin att infor
psykologutredning
av elever placerade
pa Rosenhill SU
informera om risken
att inte bibehélla
placeringen vid ev
IF-diagnos.

Forklaring till forkortningar ovan: IF: Intellektuell funktionsnedsdttning. Rosenhills SU-grupper:
Rosenhills sdrskilda undervisningsgrupper. Agr: anpassad grundskola.

Overgripande mil och strategier for
kommande ar

e Under kommande ar kommer ett ledningssystem for psykologer att
utarbetas och fardigstéllas enligt Socialstyrelsens foreskrift om

ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete i hdlso- och sjukvard,
SOSFS 2011:9

Fortsatt arbete med att dokumentera rutiner for psykologernas hélso-
och sjukvérdsinsatser samt dvriga arbete i metodbok.

Fortsatt erbjuda proffesionsmoten samt kollegial och extern
handledning till grundskolans psykologer for kvalitetssékring.

Fortsatt erbjuda stod genom mentorskap till nyanstéllda psykologer.

Fortsatt implementering och utveckling av det nya journalsystemet
Prorenata, tex genom att forbéttra de mallar som finns i systemet
utifran verksamhetens behov. Forsoka skapa digitala l6sningar via
Prorenata fOr att ersétta pappershantering for 6kad patientsdkerhet,
exempelvis paskrift av samtyckesblankett och skrivande av
avvikelserapporter digitalt.

Oversitta samtyckesblanketten infor psykologutredning till innu fler
sprak, som tex. turkiska.

Tillsammans med Mottagningsteamet skriva och implementera ny
rutin géllande elever i anpassad grundskola som har ospecificerade
diagnoser. Diagnosen ska omprdvas i a4k 3 och/eller i ak 6.
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Se 6ver och uppdatera tidigare anvénd blankett: Samtycke till
utredning for att omprova tidigare diagnos.

Hitta former for samverkan avseende HSL-insatser och
patientsékerhet, med psykologen p& gymnasiet. Ta upp frigan pa
overgripande niva hur psykologarbetet som utfors pa gymnasiet ska
patientsikras.

Grundskolendmnden &r vardgivare for de insatser inom elevhilsan
som omfattas av hilso- och sjukvardslagen inom elevhilsans
psykologiska insats. Namndbeslut behover tas med delegation till den
som ska vara vardgivarens representant for det medicinska
ledningsansvaret gillande psykologernas diagnostik och behandling.

Planerad kompetensutveckling pa professionsmote: Brief-2 metod och
kollegialt utbyte, Prorenata och Psykologutlatande: innehall och
bedomning.

PLA-psykolog kommer att delta i fortsatta samverkansmdten om
samverkansrutinen i STORSTHLM, utifrén skrivelsen om Bilaga 2 i
samverkansrutinen géllande utredning av forskolebarn med IF-
fragestéllning.
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