
LÄSÅRET 2022-2023 



VAD:

Förutsättningar • Fyra geografiska områden, två 
rektorsgrupper

Lärande
Normer & värden
Ledarskap
Arbetsmiljö

• Mål läsåret 2022-2023 -
resultatredovisning

• Mål läsåret 2023-2024
• Frågor?

INNEHÅLL



FÖRUTSÄTTNINGAR
FYRA GEOGRAFISKA OMRÅDEN - 2 REKTORSGRUPPER
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FÖRUTSÄTTNINGAR
13 000 elever:
• 30 stycken kommunala grundskolor.
• 7 st. anpassade grundskolor.
• 1 kommunövergripande SU-grupp.
• 1 kommunövergripande AGR.
Mellersta
Balingsnässkolan
Hörningsnäs RO
Kungsklippans RO
Kvarnbergsskolan
Källbrink RO
Snättringeskolan
Solfagraskolan RO
Tomtbergaskolan
Utsäljeskolan
Nordvästra
Segeltorp RO
Vårby RO

Sydvästra
Annerstaskolan
Glömstaskolan
Kästaskolan
Vistaskolan 
Visättraskolan
Lindskolan
Rosenhill SU
Östra
Edboskolan
Mörtviksskolan
Trångsundsskolan
Östra RO



FÖRUTSÄTTNINGAR
13 000 elever:
• 30 stycken kommunala grundskolor.
• 7 st. anpassade grundskolor.
• 1 kommunövergripande SU-grupp.
• 1 kommunövergripande AGR.

• Åk 1-9 ca 30 % elever med utländsk 
bakgrund.

• Åk 1-9 ca 70 % av föräldrarna har 
eftergymnasial utbildning. 

• Läsåret 2022-2023 tog vi emot 56 
nyanlända.

• Totalt 180 – ökning från föregående läsår 
med 22 elever. 



FÖRUTSÄTTNINGAR – LIKVÄRDIG SKOLA
• Skolverket
• Index – Likvärdig skola
• SCB



FÖRUTSÄTTNINGAR – LIKVÄRDIG SKOLA
• Skolverket
• Index – Likvärdig skola
• SCB

• Vårdnadshavarnas utbildningsnivå.
• Året när eleven invandrade till Sverige.
• Vårdnadshavarnas inkomst.
• Elevens kön.
• Ekonomiskt bistånd till vårdnadshavare.
• Om eleven är folkbokförd på samma adress som

båda vårdnadshavare.
• Antal syskon som är folkbokförda i hemmet.
• Socioekonomisk status på bostadsområdet där

eleven är folkbokförd.



FÖRUTSÄTTNINGAR – LIKVÄRDIG SKOLA



FÖRUTSÄTTNINGAR – TVÅ OMRÅDEN
MELLERSTA/NORDVÄSTRA SYDVÄSTRA/ÖSTRA

• Ca 7300 elever från förskoleklass till årskurs 
9. 

• Ca 5300 elever från förskoleklass till 
årskurs 9. 

• 28,8 % - Andelen elever med utländsk 
bakgrund.

• 51,6 % - Andelen elever med utländsk 
bakgrund.

• 69,9 % - Andelen vårdnadshavare med 
eftergymnasial utbildning. 

• 57,39 % - Andelen vårdnadshavare med 
eftergymnasial utbildning. 

• 77,8 – Medelvärde index Likvärdig skola • 131,8 – Medelvärde index Likvärdig skola
• Utsatta områden:

Vårby RO – Vårbyskolan, Grindstuskolan och 
Vårbackaskolan. 

• Utsatta områden: Östra RO – Östra 
grundskolan, Sjötorpsskolan, 
Mörtviksskolan, Visättraskolan, 
Annerstaskolan och Kästaskolan.
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RESULTATREDOVISNING 
LÄRANDE
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MÅL LÄSÅRET 2022-2023 – LÄRANDE
• Skolans resultat gällande minst E i lästa 

ämnen och meritvärdet ska öka. 

• Elevernas undervisning ska ledas av 
legitimerade och behöriga lärare i 
respektive ämne. 
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LÄRANDE – ÅK 6



LÄRANDE – ÅK 6



LÄRANDE – ÅK 6



LÄRANDE – ÅK 6 - PROGRESSION



LÄRANDE – ÅK 6 – Skolor med lägst resultat i förhållande till index



LÄRANDE – ÅK 6 – Skolor med lägst resultat i förhållande till index



LÄRANDE – ÅK 6 – Skolor med lägst resultat i förhållande till index



LÄRANDE – ÅK 6 – Samtliga skolor med resultat som är lägre i förhållande 
till index



LÄRANDE – ÅK 6 – Skolor med högst resultat i förhållande till index



LÄRANDE – ÅK 6 – Skolor med högst resultat i förhållande till index



LÄRANDE – ÅK 6 – Skolor med högst resultat i förhållande till index



LÄRANDE – ÅK 6 – Samtliga skolor med resultat som är lika/högre i 
förhållande till index



LÄRANDE – ÅK 9



LÄRANDE – ÅK 9



LÄRANDE – ÅK 9 - PROGRESSION



LÄRANDE – ÅK 9 – Skolor med lägst resultat i förhållande till index



LÄRANDE – ÅK 9 – Skolor med lägst resultat i förhållande till index



LÄRANDE – ÅK 9 – Samtliga skolor med resultat som är lägre i förhållande 
till index



LÄRANDE – ÅK 9 – Skolor med högst resultat i förhållande till index



LÄRANDE – ÅK 9 – Skolor med högst resultat i förhållande till index



LÄRANDE – ÅK 9 – Samtliga skolor med resultat som är lika/högre i 
förhållande till index



RESULTATREDOVISNING 
ANDELEN LEGITIMERADE LÄRARE SKA ÖKA
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ANDELEN LEGITIMERADE LÄRARE SKA ÖKA



ANDELEN LEGITIMERADE LÄRARE SKA ÖKA



ÖKAD LÄRARTÄTHET



ÖKAD LÄRARTÄTHET



MÅL LÄSÅRET 2023-2024 – LÄRANDE
• Skolans resultat gällande minst E i lästa 

ämnen och meritvärdet ska öka.
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RESULTATREDOVISNING 
NORMER & VÄRDEN

42



MÅL LÄSÅRET 2022-2023 – NORMER & VÄRDEN
• Elevernas nöjdhet med skolan ska öka.

• Elevernas upplevelse av trygghet och 
studiero ska öka.

• Eleverna ska i högre grad uppleva att de 
är delaktiga i arbetet med att ta fram 
skolans ordningsregler.
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ELEVERNAS NÖJDHET MED SKOLAN SKA ÖKA



ELEVERNAS TRYGGHET & STUDIERO SKA ÖKA



ELEVERNAS UPPLEVELSE AV DELAKTIGHET I ARBETET 
MED ORDNINGSREGLERNA SKA ÖKA 



MÅL LÄSÅRET 2023-2024 – NORMER & VÄRDEN
• Elevernas nöjdhet med skolan ska öka.

• Elevernas upplevelse av trygghet ska öka. 

• Elevernas upplevelse av studiero ska öka.

• Eleverna ska i högre grad uppleva att de 
är delaktiga i arbetet med att ta fram 
skolans ordningsregler.
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RESULTATREDOVISNING 
LEDARSKAP
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MÅL LÄSÅRET 2022-2023 – LEDARSKAP
• Skolans resurser ska fördelas enligt 

nämndens givna riktlinjer kring 
chefstätheten. – Redovisas av UD

• Målkvaliten i våra skolor ska öka.
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MÅLKVALITEN I VÅRA SKOLOR SKA ÖKA



MÅLKVALITEN I VÅRA SKOLOR SKA ÖKA



MÅLKVALITEN I VÅRA SKOLOR SKA ÖKA



MÅLKVALITEN I VÅRA SKOLOR SKA ÖKA



MÅL LÄSÅRET 2023-2024 – LEDARSKAP
• Skolan ska ha en budget i balans.

• Skolans resurser ska fördelas enligt 
nämndens givna riktlinjer kring 
chefstätheten.

• Medarbetarna ska i allt högre 
utsträckning vara nöjda med ledarskapet. 
Fortsatt fokus på en 
ökad målkvalitet.

Målkvalitet, Ledarskap, Effektivitet och 
Återkoppling
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RESULTATREDOVISNING 
ARBETSMILJÖ
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MÅL LÄSÅRET 2022-2023 – ARBETSMILJÖ
• Den arbetsrelaterade utmattningen ska 

minska.
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DEN ARBETSRELATERADE UTMATTNINGEN SKA 
MINSKA – MEDARBETARNA 



DEN ARBETSRELATERADE UTMATTNINGEN SKA 
MINSKA – MEDARBETARNA 



DEN ARBETSRELATERADE UTMATTNINGEN SKA 
MINSKA – MEDARBETARNA 



DEN ARBETSRELATERADE UTMATTNINGEN SKA 
MINSKA - REKTORERNA



DEN ARBETSRELATERADE UTMATTNINGEN SKA 
MINSKA - REKTORERNA



DEN ARBETSRELATERADE UTMATTNINGEN SKA 
MINSKA - REKTORERNA



MÅL LÄSÅRET 2023-2024 – LEDARSKAP
• Den arbetsrelaterade utmattningen ska 

minska.

• Medarbetarna ska i allt högre 
utsträckning trivas och må bra på sin 
arbetsplats – En förbättrad 
medarbetarprofil. 

Socialt klimat, Delaktighet, Lärande i arbetet och 
Medarbetarskapet

65



66



LÄS MER!


