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Motion

Infor Borlangemodellen for att sakra kompetensen i
Huddinges skolor och forskolor

Vi ser ar efter ar att kompetensen och behdrigheten bland larare,
skolpersonal och forskolepersonal inte nar de 6nskade malen gallande
andel legitimerade larare och behorig personal. Enligt berakningar fran
Skolverket ar sa mycket som tre av tio larare i grundskolan obehoériga. Alla
medarbetare i Huddinges skolor och forskolor gor ett fantastiskt jobb, och
manga medarbetare har funnits i verksamheterna i manga ar. For att
sakerstalla kompetensen och behérighetsnivan hos personalen foreslar
Vansterpartiet att Huddinge kommun genomfér en satsning liknande den
som sedan en tid (2012) finns i Borlange. Modellen gar ut pa att icke
behdrig personal i verksamheterna kan genomféra en lararutbildning, eller
annan behdrighetsutbildning inom skola och forskola, p& 50% samtidigt
som arbete i kommunens verksamhet utférs pa 50%. Detta skulle med
fordel kunna goras i samarbete med Sddertérns hégskola. Att kunna
finnas kvar i verksamheten parallellt med sin utbildning starker

kontinuiteten bland personalen fér barn och elever.

Enligt statistik fran Skolverket kan vi se att kommunens fem kommunala
skolor med starkast socioekonomiskt index har 25 procentenheter hogre
lararbehdrighet an kommunens fem kommunala skolor med svagast

socioekonomiskt index.



Skola Soc.ek index | Lararbehorighet | Larartathet Ofullstéandiga
% (elever/larare) | betyg %
Annerstaskolan 259,5 57,4 9,2 34,1
Varbackaskolan 255,3 68,7 11,6 33,6
Varbyskolan 221,1 53,7 10 29,1
K&staskolan 201,4 49,9 13,6 26,5
Grindstuskolan 172,1 77,8 10,6 22,6
Stensangsskolan 39,0 91,6 17 5,1
Snattringeskolan 37,0 94 17,3 4,9
Solfagraskolan 36,4 72,1 15,3 4,8
Stenmoskolan 33,7 90,1 14,6 4,4
Krapplaskolan 31,6 84,7 16 4,1

Kalla: Skolverket

Mittenstyret har uttryckt en vilja att satsa pa antalet larare. Vansterpartiet
valkomnar det men menar att ovan tabell visar pa behovet av en
anstrangning for att fa upp lararbehdorigheten. De skolor med samst
skolresultat har &ven den hogsta larartatheten, men lagst andel behériga
larare. Satsningen pa fler larare kan darfér med fordel kompletteras med

Borlangemodellen.

Huddinge kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare. Att kunna erbjuda
personal som av olika skal inte genomfort utbildning till larare,
forskollarare, larare i fritidshem eller barnskotare ar nagot som skulle bidra

till att kommunen ses som en attraktiv arbetsgivare.

Manga i personalen har en god forankring i lokalsamhallet, vilket ar en
ovarderlig kompetens for verksamheterna. Om detta kan kombineras med
adekvat uthildning sa kommer maluppfyllelsen saval for barn och elever
som for medarbetare att starkas. Nar det kommer till lararbehérighet sa ar
Huddinge rankad som nummer 129 av Sveriges kommuner enligt en

ranking frAn Sveriges Larare 2022. En kommun i en storstadsregion och



med tillgang till hogskola i kommunen borde ligga betydligt hogre i den

rankingen.

Med hanvisning till ovanstaende yrkar vi:

Att Huddinge kommun erbjuder pedagogisk personal i skola och forskola

mojligheten att kombinera betald behdrighetsutbildning parallellt med

arbete i kommunen.
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