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Den röda tråden i kommunens styrkedja 

Kommunfullmäktige

Nämnd

Förvaltning

Medarbetare

Vision

Mål och budget

Verksamhetsplan

Arbetsplaner

Individuella mål
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Kommunfullmäktige beslutar om Mål och 
budget som beskriver vad politikerna vill 
att kommunen ska prioritera.

Nämnden tar fram en verksamhetsplan 
med fokus på vad som ska uppnås inom 
nämndens verksamhet.

Förvaltningen tar fram arbetsplaner som 
beskriver hur nämndens mål och 
ambitioner ska uppnås.
  



Avgränsning

§Arbetsplanen är ett urval av de aktiviteter som förvaltningen arbetar med utifrån 
nämndmålen, indikatorerna, uppdragen och internkontrollen som nämnden beslutat om

§Arbetsplaner är levande dokument, aktiviteter tillkommer och avslutas löpande
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Eleverna når kunskapskraven och utvecklas så långt som möjligt i en trygg miljö 

§ Implementera kommungemensam rutin för att främja skolnärvaro och förebygga 
frånvaroproblematik samt skapa ett närvaroteam

§Kunskapshöjande aktiviteter kring hedersrelaterat våld och förtryck
§Fortbildningsinsats kopplat till NPF med fokus på att omsätta teoretisk kunskap till faktisk 
förändring av undervisning och bemötande

§Riktad insats i samverkan med kultur- och fritidsförvaltningen på skolsim för att uppnå fler 
godkända betyg i ämnet idrott = fler med behörighet till gymnasiet
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Elevernas undervisning leds av legitimerade och behöriga lärare i respektive ämne
§Samarbete mellan Huddinge kommun och Södertörns Högskola för att förbättra och 
utveckla lärarutbildningen och dess VFU (Verksamhetsförlagd utbildning)

Eleverna ges en likvärdig skolgång med hög kvalitet 
§Fortsatt utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet
§Utredning av skolpsykologers organisering
§Processkartläggning av anmälningsförfarande och stöd gällande problematisk 
skolfrånvaro. Tydliggörande av rutin för kommunala grundskolor och fristående 
huvudmän.
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Verksamheten bidrar till hållbar utveckling 

§Måltidsplaneringen ska göras utifrån ambitionen att minska livsmedlens miljö- och 
klimatpåverkan. 

§Verksamhetens konsumtionsbaserade utsläpp ska följas upp och analyseras för att 
identifiera möjliga förbättringsområden

§Medarbetare som har varit anställda i minst nio månader ska ha genomgått en 
grundläggande miljöutbildning

§Arbeta efter åtgärder i checklistan för Handlingsplanen Gifter i miljön
§Utreda förutsättningar för mer inslag av naturnära pedagogik
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Grundskolenämnden har en ekonomi i balans 
§Kvalitetssäkring av statistik (volymer och personal) som ligger till grund för styrning och 
uppföljning

Nämndens medarbetare är engagerade och har en balanserad arbetssituation 
§Kompetensutvecklingsplaner för varje medarbetare följs upp i samband med 
medarbetarsamtal
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