
Visättraskolan – Att vända en 
skola



Innehåll 
• Visättraskolan i korthet 
• Då och nu 
• Framgångsfaktorer 
• Frågor 
• Besök i klassrum 
• Fika 17.30 



Visättraskolan i korthet

• Ca 400 elever 
• Ca 85 % Annat modersmål
• Ca 65 anställda på skolan
• Kunskap, Trygghet & Trivsel 
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Hösten 2018:
1. Rektors ledarskap

2. Undervisning

3. Bedömning & Betygssättning

4. Trygghet & Studiero



”Det är en av de bästa skolor jag har varit på 
under mina nio år på Skolinspektionen och då 

har jag ändå varit på ungefär 250 skolor.”

Kjell Gyllenswärd – Utredare Skolinspektionen
Huddinge direkt 2019-02-06
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6 framgångsfaktorer:
1. En tydlig vision som visar 

vägen
2. Systematiskt kvalitetsarbete 

som för arbetet framåt
3. En stabil grund med 

ledstänger och rutiner
4. En arbetsmiljö som andas vi-

känsla
5. Kollegialt lärande med en 

dela-kultur
6. En prioriterad elevhälsa



Visättraskolan finns på:
Facebook
Instagram
Youtube

Tack!


