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Uppdragsbeskrivning rektor

Namn:
Forskolor:
Forskoleomrade:

Tar i ledningsgruppen ett samordnande ansvar i forskoleomradet for: ( fylls i for varje rektor)

Uppdraget utgar fran de nationella styrdokumenten samt de kommunala malen fér verksamheten

Rektor ingar i forskoleomradets ledningsgrupp. Ledningsgruppen bestar av flera rektorer som gemensamt
styr och leder verksamheten inom forskoleomradet genom ett delat ledarskap. Rektorerna tar olika
samordnande uppdrag i 6vergripande processer i ledningsgruppens arbete. Rektorerna bidrar dven till det
gemensamma arbetet med att utveckla och férbattra verksamheten i i Huddinges kommunala férskolor.

Systematiskt kvalitetsarbete
Rektor:

- ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med skollagen och uppfyller de nationella
styrdokumenten.

- sakerstéller att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete som involverar och goér pedagoger, barn
och vardnadshavare delaktiga i arbetet.

- leder verksamheten mot forskolans vision genom forskolans gemensamma stallningstaganden.

- leder och ar narvarande i det pedagogiska utvecklingsarbetet.

- samarbetar med de andra rektorerna och ansvarar for att det bedrivs en likvardig verksamhet.

- redovisar arligen det systematiska kvalitetsarbetet till huvudmannen.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Rektor:

- har personalansvar.

- ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete som framjar en god arbetsmiljo.
- framjar ett 6ppet samarbetsklimat och delaktighet dar goda idéer tas tillvara.

- foljer upp, aterkopplar och ger medarbetarna stéd och méjlighet till utveckling.

- sakerstaller att det arligen redovisas ett systematiskt arbetsmiljoarbete till huvudmannen.
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Organisation och ekonomi
Rektor

- samarbetar med de andra rektorerna i ledningsgruppen och vidtar atgarder for budget i balans inom
de kommunala forskolorna.

- samarbetar med de andra rektorerna och organiserar for en andamalsenlig verksamhet av god
kvalité och likvardighet i hela forskoleomradet.

- sakerstaller tillsammans med 6vriga rektorer i ledningsgruppen att forskolorna har en andamalsenlig

arbetsférdelning och organisation utifran det nationella/pedagogiska uppdraget.

Kommunala mal fér verksamheten
Rektor

- organiserar och bedriver verksamheten i enlighet med kommunallagen.
- ansvarar for att vara val insatt i och omsatta de politiska malen till god verksamhet.

Transformerande ledarskap
Rektor leder med ett transformerande ledarskap verksamheten genom att:

- tydliggéra mal och forvantningar

- vara en forebild utifran uppdrag och kommunens gemensamma varden
- skapa gemensamma visioner

- utmana och ifragasatta

- frigora handlingskraft

- uppmuntra och synliggbra

Utover denna uppdragsbeskrivning tas det arligen fram individuella mal vid medarbetarsamtalet. Dessa mal
dokumenteras och féljs upp i Kompetensmenyn.




