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Svar pa motion: Infor Borlangemodellen for att sakra
kompetensen i Huddinges skolor och forskolor

Forslag till beslut

Grundskolendmnden antar barn- och utbildningsforvaltningens tjansteutlatande,
daterat den 7 december 2023, som sitt svar pd motionen ” Infér Borlingemodellen
for att sdkra kompetensen inom Huddinges forskolor och skolor”.

Sammanfattning
Néamnden har fatt motionen ” Infor Borlingemodellen for att sdkra kompetensen i
Huddinges skolor och forskolor” pa remiss for yttrande.

Motionidrerna foreslar att Huddinge kommun erbjuder pedagogisk personal i skola
och forskola mdjligheten att kombinera betald behorighetsutbildning parallellt
med arbete 1 kommunen, vilket &r en modell som utvecklats i Borlénge.

I nuldget finns flera sétt for anstdllda inom skola och forskola 1 Huddinge
kommun att nd behorighet, bland annat Lérarlyftet, enskilda kurser och sérskilda
utbildningsprogram for vidareutbildning. Vidare har Skolverket 1 uppdrag att ta
fram forslag till ett nationellt professionsprogram for rektorer, ldrare och
forskollarare, vilket ska slutredovisas under 2024.

Forvaltningen rekommenderar att utfallet av Skolverkets uppdrag invéntas innan
eventuella initiativ till fordndring tas.

Beskrivning av drendet

Néamnden har fatt motionen ” Infér Borlingemodellen for att sdkra kompetensen i
Huddinges skolor och forskolor”, vickt av Nujin Alacabek, Robert Forsman,
Niklas Bougt, Malin Ahlgren, Britt Bjorneke och April Troberg (Viansterpartiet),
pa remiss for yttrande (bilaga 1).

Motionen beskriver en modell f6r att hdja behdrigheten hos personal 1 grund- och
forskola. Modellen, som utvecklats i Borlédnge, innebir att 1ata icke behorig
personal genomfora en lararutbildning, eller annan behorighetsutbildning inom
skola och forskola, pd halvtid samtidigt som arbete i kommunens verksamhet
utfors pa halvtid. Syftet med modellen &r att hoja behorigheten samtidigt som det
ar kontinuitet for barn och elever i verksamheten. Motionérerna foreslar saledes
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att Huddinge kommun erbjuder pedagogisk personal i skola och forskola
mojligheten att kombinera betald behorighetsutbildning parallellt med arbete i
kommunen.

Inom Huddinge kommun stélls krav pa lararlegitimation vid anstdllning som
larare 1 samtliga skolformer. Olika former av vidareutbildning anvénds for att 6ka
behorigheten utan att samtidigt forsdmra arbetsbelastningen eller orsaka
ekonomiska utmaningar vid den enskilda skolan eller forskolan.

Befintlig modell i Huddinge

I dag finns det olika mojligheter for legitimerade larare som s& 6nskar att fortbilda
sig i ett eller flera &mnen, till exempel genom Lérarlyftet eller enstaka kurser vid
universitet eller hogskola. Studier genom Lérarlyftet kan delvis finansieras genom
statsbidrag, dvriga studier hanteras genom tjinstledighet eller genomfors pé
fritiden.

Det finns 4ven mojlighet till vidareutbildning av ldrare och forskolldrare som
saknar larar- eller forskolldrarexamen (VAL). I VAL studerar personen samtidigt
som den arbetar i skola eller forskola. Studietiden beror pa avsedd examen,
tidigare studier och ldrarerfarenhet. Denna fortbildningsform har ofta medfort att
den studerande stannat kvar i Huddinge kommun efter examen.

For personer med utlandsk ldrarexamen finns mojlighet att komplettera
utbildningen via ULV (Utldndska Lérares Vidareutbildning) for att efter avslutad
universitetskurs kunna anséka om ldrarlegitimation i Sverige.

Nationell utredning

Ar 2022 gav regeringen Skolverket i uppdrag att ta fram ett nationellt
professionsprogram for rektorer, ldrare och forskolldrare (Prop. 2022/23:54).
Professionsprogrammet foreslds besta av tva delar. Dels en nationell struktur f6r
kompetensutveckling for rektorer, ldrare och forskolldrare. Dels ett nationellt
meriteringssystem for legitimerade larare och legitimerade forskolldrare.

Syftet med professionsprogrammet &r att utveckla undervisningens kvalitet, stidrka
professionerna och oka attraktionskraften for yrken inom skolvésendet.
Huvudmannens befintliga skyldighet att se till att personalen ges mojligheter till
kompetensutveckling ska till viss del preciseras. Lagstiftningen om ett nationellt
professionsprogram foreslas trdda i kraft den 1 januari 2025.

Férvaltningens synpunkter

Barn- och utbildningsférvaltningen upplever att det dr en utmaning att hitta
sokanden som utdver lararlegitimation har en &mnesbehorighet som moéter den
enskilda skolenhetens behov pa ett heltdckande sétt, och bekriftar dirmed behovet
av fortbildningsinsatser. Forvaltningen rekommenderar dock att kommunen
invéntar utfallet av Skolverkets utredning och eventuell efterfoljande lagindring
innan andra initiativ tas for att fordndra den lokala modellen for fortbildning.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser
Forslaget till beslut medfor inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser.
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Utbildningsdirektor Avdelningschef

Bilagor

Bilaga 1. Motion frdn Nujin Alacabek, Robert Forsman, Niklas Bougt, Malin
Ahlgren, Britt Bjorneke och April Troberg (Viansterpartiet): Infor
Borlidngemodellen for att sikra kompetensen i Huddinges skolor och
forskolor

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
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