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Redovisning av bisysslor grundskola

Medarbetare kan inte ha vilka uppdrag eller andra arbeten som helst vid sidan om
sin anstdllning. Andra uppdrag eller arbeten ska fungera vél tillsammans med
korrekt myndighetsutévning och med hiansyn till verksamheten. Darfor finns det
bestammelser om bisysslor i lag (LOA) och avtal (AB).

Inom den kommunala sektorn delas bisysslor in 1 tre slag; fortroendeskadliga,
arbetshindrande och konkurrerande. I lagen om offentlig anstéllning regleras de
fortroendeskadliga bisysslorna for anstillda i kommuner och saddana sysslor ar
aldrig tillatna. For ovriga bisysslor aterfinns regler i AB. Arbetstagaren har
skyldighet att 1dmna uppgifter till sin arbetsgivare. Om en medarbetare inte
lamnar uppgifter, ldmnar felaktiga eller ofullstdndiga uppgifter kan arbetsgivaren
vidta sedvanliga arbetsrittsliga pafoljder. Om bisysslan inte anses vara ldmplig
eller tillaten har arbetsgivaren rétt att krdva av medarbetaren att upphora med
denna.

Inom barn- och utbildningsforvaltningens skolor och central férvaltning har 64
medarbetare svarat att de har en bisyssla. Medarbetarna med bisyssla finns inom
alla aldrar. Av dessa 64 finns 40 medarbetare bland forsteldrare, larare F-3, larare
4k 1-6 och 1-7, specialpedagoger, musiklirare och lirare inom modersmél. Ovriga
medarbetare finns spritt 1 olika yrkesgrupper som tex kock, sjukskdterska m.m.

Tolv chefer inom grundskolan har en bisyssla dér det vanligaste ér en styrelseplats
1 bostadsrattsforening eller i ett foretag.

Endast en medarbetare har fétt avslag pa sin bisyssla och dé pé grund av
arbetshinder.

Deltidsanstéllning kan ge ett ekonomiskt incitament till att ha fler anstéllningar
(bisysslor).17 av de 64 medarbetarna arbetar deltid och dvervigande del aterfinns
bland ldrare inom modersmaél. Bisysslan for en modersmaélslirare ar oftast en
anstillning inom samma yrke hos en annan arbetsgivare.
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Ungefar 30% av medarbetarna har inte svarat pa fragan om bisyssla. Medarbetare
har skyldighet att 1dimna uppgift om bisyssla vilket gors 1 Benify
(formansportalen) 16pande under aret. Under 2021 kommer HR att gora en
uppfoljning och ge information till berdrda chefer for att sékerstélla att fler
anmdler in om de har eller inte har en bisyssla.
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