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1.

Godkiannande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

Genomgang av foregiende protokoll

Pé foregaende protokoll stod det att VISION skulle inkomma med en
protokollsanteckning. Detta var felaktigt. Med det tilligget godkéndes
foregdende protokoll.

Aterkoppling

Mote om personalstatistik/arbetsmiljo &r bokat den 23/10

Mote om arbetsmiljérapport dr bokat den 22/11.

Mote om samverkansavtalet dr bokat den 12/10.

Implementeringsmote partsgemensam grupp dverenskommelse Sveriges
Lérare, bokat den 10/10.

Risk- och konsekvensanalys ny titel forskolan genomfort den 26/9.



Risk- och konsekvensanalys Mdrtvikskolan genomford den 27/9.
Digitalisering och automatisering av administrativa processer PM3 Kicki
informerar.

4. Fragor till arbetsgivaren

Sveriges Lérare

-Hot och Vald

Hur kommer vi tillrdtta med “hot och vald” i form av utitagerande elever som bits
och slés. Det behover finnas fler tgdrder for rektor/chef att ta till.
Arbetsgivarens svar: Skolans/forskolans EHT-team ska tidigt kopplas in vid
dessa fall.

Idag skrivs KIA-rapporter som sammanstélls omradesvis och som sedan
skolchefer far del av, bade 1 forskolan och grundskolan. I dagsldget finns ett
behov av att utbilda medarbetare att skriva i KIA sé det blir rdtt anmalt i systemet.
Vi skulle kunna lyfta in en punkt pa FSG dér vi gemensamt analyserar ett
sammanstéllt underlag av KIA-rapporter. Dock kriaver detta en diskussion 1
ledningsgruppen hur detta skulle kunna genomforas.

-Rektors ifrdgasittande av fackets medverkan

Sveriges Lirare lyfter att fackets medverkan vid exempelvis rehabsamtal vid flera
tillfallen har blivit ifrdgasatt av chefer.

Arbetsgivarens svar: Vi kinner inte alls igen detta -tvirtom kommunicerar vi
alltid att facket bor vara med pa moten géllande rehab och misskotsamhet.

-Plan B nir Lind/Rosenhill &r full

Sveriges Lirare onskar veta arbetsgivarens plan for den dagen da Rosenhill SU
och Lindskolan inte ldngre kan erbjuda platser till elever i kommunen.
Arbetsgivarens svar: Det pdgar ett arbete diar man ser dver olika scenarion och
andra lokaler. Inget dr dock beslutat &n. Hér &r det bra att dra lirdom av
forskolans arbete kring detta.

-Effektiviseringarna 1 grundskolan borjar synas

Det ar nu ldrare pa skolorna som signalerar att de blir alagda att utfora icke-
pedagogiska arbetsuppgifter.

Aven kommunal har sett att arbetsuppgifter utfors av personal som inte har det
inom sitt avtalsomrade.

Motet hade en lang diskussion om detta.

Arbetsgivarens svar: Det kommer inte att 4ndras mer pa nyckeltalen nu.

5. Léasdrsdata 24/25
Rebecca Uvgard Hallin gar igenom processen kring framtagandet av
lasarsdata for det kommande ldsaret. Arbetsgivaren har tittat pa
grannkommuner och Stockholms stad for att synka med dem i mdjligaste méan
vid start och slut-datum for ldsaret. Det visades dven upp tva versioner av



Lasarsdata, en Word och en Excell. Versionen 1 Word dr mest lik den som
GAF har publicerat.

En diskussion uppkom kring antalet skoldagar. Métet beslutade att 180
skoldagar dér rektor lagger ut tva studiedagar, dr det som FSG skall foreslA till
ndmnden att besluta.

6. Ekonomi och beredning av budget
Utbildningsdirektoren gar kortfattat igenom hur nimnderna ligger till pa
totalen. I dagsldget gor GSN ett Gverskott och FSN ett underskott.
Sveriges ldrare och Kommunal yrkar pa att BUF ska riva upp stiddavtalet.

7. Forandringsarbete och organisationsutveckling,
11 § MBL — beslutsdrenden

Beslut att foresld Grundskolendmnden att utdka rektorsomradet Ostra RO (Ostra
grundskolan och Sjétorpsskolan) att dven inkludera Mortviksskolan.

Fackens synpunkter:

Kommunal - inget att erinra

SACO - inget att erinra

Sveriges Skolledare-eniga

Sveriges Lérare- oeniga men foljande motivering:

”Sveriges Lirare onskar att arbetsgivaren bromsar fragan for att hinna ta en dialog
med medarbetarna pa Mortvikskolan, ga igenom och f6lja upp riskbedomningen
samt utvirdera befintlig organisation i Ostra RO. D4 arbetsgivaren 6nskar g
vidare och fatta beslut i samverkan redan nu, utan efterfrdgat underlag, forklarar
Sveriges Lérare sig oeniga.”

Beslut att titeln pedagogisk handledare tas bort.

Berorda pedagoger far titeln forste forskolldrare (om personen dr behorig
forskollérare).

Titeln forste forskolldrare for berorda pedagoger géller tillsvidare och genererar
ett 1onepdslag om 5000kr per manad.

Fackens synpunkter:

Kommunal - eniga

SACO - eniga

Sveriges Lérare — eniga

Sveriges Skolledare — oeniga om 16nepéslaget

8. Forandringsarbete och organisationsutveckling,
19 § MBL — informationsdrenden

-Forslag till kommande rektorsomrade Bjorkédngen, innehéllande
Kvarnbergsskolan, Solfagraskolan samt Stensdngsskolan.

Risk- och konsekvensanalys ska bokas och genomforas innan nastkommande
FSG-mote.



-Forslag till kommande rektorsomrade Sjodalen, innehédllande
Tomtbergaskolan, Horningsnisskolan och Angsnisskolan.

Risk- och konsekvensanalys ska bokas och genomf6ras innan nistkommande
FSG-mote.

Lina ansvarar for att boka risk- och konsekvensanalyserna.
Sveriges Lérare gor inspel.

-Oppna forskolan Huddinge centrum
Utbildningsdirektdren beréttar att dialog med SOF pagér och det ar under
vidare utredning.

. Nimndirenden

GSN: I delarsrapporten star det pa sid 4 att elevernas undervisning leds av
legitimerade och behoriga ldrare i respektive dmne. Hur vet vi det? undrar
Sveriges Lérare.

Sveriges Lirare anser dven att ndmndmalet: Elevernas undervisning leds av
legitimerade och behoriga lirare i respektive amne. Borde delas upp i tva mal
FSN:

10. Ovrigt

-OSA-processen

HR-konsult Cecilia Joona Nystrom 6nskar en dialog med
huvudskyddsombuden kring OSA-processen pd BUF. Huvudskyddsombuden
papekar att det dr sent paAkommet men vélkomnar ett méte.
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