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Diarienummer

GSN-2023/10

2023-06-12 Narvarande for arbetsgivare:

09:00-11:00 Johan Skofterdd, Utbildningsdirektor

Af Chapman Cecilia Wessfeldt, omradeschef forskola
Teams

FSG

Elinor Kenner6-Tonner, omradeschef grundskola
Semira Vikstrom, omradeschef grundskola
Lina Lundberg, HR-konsult och sekreterare

Narvarande for fackliga organisationer
Joachim Lindstrom, Sveriges Lé&rare
Denize Lénnhammar, Sveriges Léarare
Pablo Mendoza, Sveriges Larare/HSO
Anneli Amreén, Sveriges Larare/HSO
Kim Eriksson, Kommunal

Sara Ekstrom, Kommunal

Kaj Majuri, Sveriges skolledare
Farshad Nikbin, Sveriges skolledare
Jesper Olsson, Sveriges skolledare

Protokoll- FSG (facklig samverkansgrupp), 2023

1.

Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

Genomgang av foregaende protokoll
Inga synpunkter pa foregaende protokoll.

Aterkoppling

Cecilia Joona-Nystrom och Cecilia Wessfeldt gick igenom hur langt de
kommit med arbetet med rast och paus i forskolan. Cecilia J-N gick &ven
igenom hur nuldget ser ut med OSA-arbetet.

Forandringsarbete och organisationsutveckling

Arbetsgivaren beslutar att genomféra organisationsforandringen dér Petra
Hamblad (rektor pa Ostra Grundskolan och fran augusti aven rektor
Sjotorpsskolan) blir tf-rektor pa Mértviksskolan under hostterminen 2023,
Pernilla Bjork (bitradande rektor Glomstaskolan) lanas ut som bitradande
rektor till Mortviksskolan under hostterminen 2023. Iréne Karlovini (rektor
Mortviksskolan) blir fran augusti 2023 rektor pa Kastaskolan.



Facken har inget att erinra.

Uppdragsbeskrivning for rektorer i forskolan
Cecilia Wessfeldt gick igenom hur den nya uppdragsbeskrivningen kommer
att se ut for rektorer i forskolan (se bilaga 1).

Faststallande av datum for FSG-moten till HT23
Motet enades om foljande datum for FSG under hosten:
4/9, 9/10, 6/11 samt 4/12

Fragor till arbetsgivaren

Sveriges skolledare

- Hur balansfilen ska anvandas

Sveriges Skolledare har fatt till sig att balansfilen maste visa grént pa samtliga
punkter och att den ska vara ifylld snarast.

Vid utvarderingen av filen dnskar Sveriges Skolledare att faktorn for fér- och
efterarbete ses over.

Svar fran arbetsgivaren: Balansfliken ska ses som ett analysinstrument for att
askadliggora arbetsbelastningen. Det behover inte vara gront pa samtliga
punkter. Eftersom hela filen presenterades sa pass sent for rektorerna (4
april) sa ar det inget tvang att allt ska vara ifyllt, nu utan det far ta lite tid Det
ar dock sa att den ska fyllas i, man kan inte strunta i den.

- Rektors inre arbete. Vid elevtapp minskar underlaget for larare, kan da
rektor overtalighetsforklara larare?

Det rader en oro bland Huddinges rektorer da det skett sammanslagningar av
skolenheter och rektorer blivit flyttade/erbjudna andra tjanster. Nu slutar
rektorn pa Kungsklippan. Kommer hen att ersattas med en rektor eller
kommer det att ske en effektivisering? Kort sagt, -vad finns det for planer
rorande framtida effektiviseringar av skolenheter och ev. nya
rektorsomraden.

Svar fran arbetsgivaren: Sa lange en skola haller sig till de nyckeltal som finns
sa ar det darefter LAS man rattar sig efter. Givetvis kan det bli larare som blir
Overtaliga pa en skola (forutsatt att man haller sig till nyckeltalen). Det mest
sannolika ar dock att den lararen kommer att bli erbjuden en tjanst pa en
annan skola i kommunen.

Det finns, i nuldget inga planer pa nya rektorsomraden, men det kan komma
att uppsta om behov foreligger.

- Titelbyte

| och med att forskollarare blir exempelvis forsteférskollarare sa far de en 16n
som ligger valdigt nara rektors |6n.

Svar fran arbetsgivaren: En kartlaggning av I6nerna pa forskolan ar pa gang
for att se hur det ser ut. Efter den kartlaggningen kan det eventuellt bli
justeringar pa loner.



Sveriges Larare

- Gemensam samverkanstid grundskolor

Sveriges larare foreslar att alla skolor i Huddinge kommun har
samverkansmote samtidigt.

Arbetsgivaren svar: Det ar av flera orsaker inte mojligt att gora pa det sattet.
Bland annat tar det bort mojligheten for rektor att planera sin verksamhet
och bibehalla en flexibilitet vid exempelvis behov av extra samverkan och det
ar dven sa att det ar ett flertal samverkansmoten dar centralfackliga ar med
och deltar. Dessa moten ar fler an vad de centralfackliga ar.

- balansfilen igen

Sveriges Larare har fatt till sig att rektorer sager till sin fackliga pa skolorna
att balansfilen inte behdver anvandas for det har det fatt fran sin
omradeschef. Aven kommunal kan styrka att detta har sagts till fackliga pa
samverkansmoten.

Arbetsgivarens svar: Balansfilen ska anvandas men det kan ta litet tid innan
den ar i fullt bruk ute pa skolorna. Ett forslag ar att man tar en punkt pa ett
samverkansmote dar man punktar upp vad man ar éverens om gallande hela
filen (arbetstid, balans och tjansteférdelning) for att undvika missférstand.

- Frukost pa skolorna -kostnader mm-

Att det ska serveras frukost ute pa skolorna ar bra. Sveriges larare undrar
huruvida kostnaden for frukost kommer laggas pa de enskilda skolorna.
Arbetsgivarens svar: Ja, kostnaden kommer att ligga pa den enskilda skolan.
Det finns skolor i Huddinge som redan har serverat frukost pa skolorna har
rymts inom deras budget. Dock finns det viss flexibilitet i detta och mojlighet
att redovisa en avvikande budget i och med detta gar att gora.

- OSA/Checklistor

Sveriges Larare vill att arbetsgivaren ar medveten o att dven om arbetet med
OSA-rutiner ar pausat i vantan pa aterkoppling efter sommaren sa galler
fortfarande Arbetsmiljolagen och den ska féljas.

- Uppfoljning rast&paus

Utgar da Cecilia och Cecilia gav svar pa detta under punkten aterkoppling.

- Oppna forskolans flytt till dpplet.

Oppna férskolan har ett nira samarbete med kuratorer p& SOF. Om
samarbetet med 6ppna forskolan och kuratorerna paverkas i och med flytten
till Applet s& blir risken rod.

Arbetsgivarens svar: Johan kontaktar SOF.

Ekonomi och beredning av budget

Johan gick igenom budgetlaget for grundskola och foérskola. Prognosen &r att
det blir nara +-0 pa helheten i slutet av aret for bade grundskolorna och
forskolorna.



9. Namndarenden
GSN: arendeberedning utskickad, facken har inte inkommit med nagra
synpunkter.
FSN: drendeberedning utskickad, facken har inte inkommit med nagra
synpunkter.

10. Personal
Manadens personalstatistik
Vi gick gemensamt igenom personalstatistiken och jamforde en del
yrkesgrupper mellan forskola och grundskola. Forslag for utvecklig av denna
analys gavs och vi kommer gemensamt fortsatta analysera franvaron i host.

11. Ovrigt

Johan Skofterod Lina Lundberg
Ordforande Sekreterare
Justeras:

Pablo Mendoza Sara Ekstrom
Sveriges Larare/HSO Kommunal

Jesper Olsson
Sveriges Skolledare



