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2023-09-04 Narvarande fér arbetsgivare:

09:00-11:00 Johan Skofterdd, Utbildningsdirektor
KSF Valhall Cecilia Wessfeldt, omrédeschef forskola
FSG

Elinor Kenner6-Tonner, omradeschef grundskola
Semira Vikstrom, omradeschef grundskola

Asa Franzén, avdelningschef for forskolestdd

Jorgen Alm, avdelningschef for ekonomi, lokaler och
planering

Cecilia Joona Nystrom, HR-konsult

Lina Lundberg, HR-konsult och sekreterare

Narvarande for fackliga organisationer
Joachim Lindstrom, Sveriges Lé&rare
Denize Lénnhammar, Sveriges Léarare
Karin Johansson, Sveriges Lérare
Pablo Mendoza, Sveriges Larare/HSO
Anneli Amrén, Sveriges Larare/HSO
Anna Wegerdal, Sveriges Larare/HSO
Lena Eriksson, Kommunal

Sara Ekstrom, Kommunal

Kaj Majuri, Sveriges skolledare
Farshad Nikbin, Sveriges skolledare
Jesper Olsson, Sveriges skolledare
Malin Borg, SACO

Annika Wilhelmson, Vision

Protokoll- FSG (facklig samverkansgrupp), 2023

1. Godkannande av dagordningen
Dagordningen godkanns.

2. Genomgang av foregaende protokoll
Inga synpunkter pa foregaende protokoll.

3. Aterkoppling
Pa foregaende FSG lovad Johan att kontakta SOF géllande 6ppna férskolan
som skulle 6ppna i Applets lokaler. Detta har skett men mer info kommer
under punkten som handlar om 6ppna forskolan.

4. Fragor till arbetsgivaren
Sveriges skolledare
-Lé&sta skolor




Det har kommit direktiv uppifran att samtliga skolor i Huddinge ska vara lasta for
obehdriga. Valdigt lite av informationen om hur detta ska se ut pa skolorna har
natt rektorerna. En del har redan lasta skolor medan andra har ett stort arbete
framfor sig med att se Gver detta.

Arbetsgivarens svar: det & huvudmannens viljeyttring att det inte ska ga att
komma in hur som helst pa skolorna i kommunen. Dock far rektor anpassa efter
behov. Informationsbristen till rektorerna tar Johan pa sig ansvaret fér. HSO
papekar att skalskyddet paverkas vid lasta skolor.

Kommunal

-Specialistbarnskdotare

Den nya befattningen specialistbarnskotare vill kommunal att arbetsgivaren lyfter
med dem. Hur &r det tdnkt med utbildningskrav, planeringstid och hur ser
I6nelé&get ut?

Arbetsgivarens svar: Titlar i forskolan haller pa att arbetas igenom. Man jamfor
aven med andra kommuner. Namnden har gett forvaltningen till arsskiftet pa sig
att gora detta.

Det finns en grupp som har pabdrjat detta arbete och dar ingar for narvarande
endast arbetsgivarrepresentanter och HR men det kommer att bjudas in
representanter fran Kommunal, Sveriges Larare samt Sveriges Skolledare.
Sveriges Ldrare

-Samverkansavtalets efterlevnad

Sveriges Léarare har gjort en egen enkat till ombuden ute pa Huddinges forskolor
och skolor. Svarsfrekvensen ligger pa runt 70% och den enkaten visar att det finns
brister pa flera enheter vad galler exempelvis kallelse till samverkansmaten,
otydlighet vad som &r informationspunkter och beslutspunkter,
verksamhetsforandringar lyfts inte i samverkan.

En sammanstalld punktlista med brister som enkéten visar kommer att delges
arbetsgivaren.

Arbetsgivarens svar: Detta ar prioriterat och Lina far i uppdrag att sammankalla
en grupp med representanter fran facken for att tillsammans arbeta for en battre
efterlevnad av avtalet. Tanken &r att en central tjansteman haller en genomgang av
samverkansavtalet tillsammans med kommunens rektorer och fackliga ombud.
Detta for att skapa en battre samsyn kring samverkansavtalet.

-Behdrigheten i fritidshemmet

Det skiljer mycket mellan behorigheten pa personal mellan skolor i kommunen.
HSO lyfter att dar det ar 1ag behdrighet ar det hogre belastning pa personalen och
det i sin tur leder till storre sjukfranvaro.

Arbetsgivarens svar: Det ar valdigt svart att hitta behoriga sokanden trots hjalp
fran extern part att utforma attraktiva annonser. Arbetsgivaren tar dock farhagan
om sjukfranvaro pa allvar. | nulaget ar det redan bestamt att det inom ramen for
arbetet med arbetsrelaterad utmattning pa pedagogisk personal, kommer dven
personal for fritidshemmet att intervjuas.

-Digitaliserade nationella prov

Skolverket avser att digitalisera de nationella proven och Sveriges Lé&rare undrar
hur arbetsgivaren tdnker gallande IdP och den tjanst som arbetsgivaren kommer
att valja, samt pa vilket satt de sakerstaller att alla berérda har mojlighet att endast
anvanda denna teknik pa enhet som tillhandahalls av arbetsgivaren.




Sveriges Skolledare 6nskar att nagon fran IT gruppen kommer till FSG och
beréttar om de visioner som finns samt vilka funktioner man avser att digitalisera.
Garna med lite olika tidsspann. Vad hander inom ett ar, fem ar eller tio ar?
Arbetsgivarens svar: Denna fraga far avdelningen for digitalisering svara pa
under punkten aterkoppling pa nasta FSG.

-Arbetsmiljorapporter (balansfil-arsarbetsfil)

Balansfliken anvands inte ute pa skolorna (ett par goda exempel finns dock déar
den anvands). Likasa anvands inte fliken for arsarbetstid.

Ombud har fatt hora fran skolledare att de fatt till sig att man inte behover
anvéanda dem.

Arbetsgivarens svar: Flikarna i filen ska anvandas och det har kommunicerats ut
till rektorerna. Vi tar till oss att det inte fungerar 6verallt och foreslar att en
partsgemensam grupp utformas dar man diskuterar hur detta ska implementeras
hos rektorerna. Lina far i uppdrag att sammankalla en sadan partsgemensam
grupp.

-Personalfragor, forum

For flera ar sedan fanns ett forum som hette personalutskott. Sveriges Léarare
fragar om det ar ett forum som arbetsgivaren vil ateruppta.

Arbetsgivarens svar: Vi tar med oss fragan och aterkopplar pa nasta FSG.

5. Arbetsmiljérapport
a) GSN b) FSN

Sveriges Larares HSO anser att processen for framtagandet av rapporterna har
forbattrats. | ar ar de ndjda men de har ett forslag pa forbattringar. De onskar
att dven skolcheferna och forskolecheferna sitter med HSO under skrivandet.
Arbetsgivaren ser att det kan vara ett bra forum men 6nskar da aven att HR ar
med. Facken hade inget att erinra med forslaget och ett mote gallande detta
ska sammankallas av Lina under november.

6. Inriktningsarendet
Jorgen presenterar ett forslag till utlatande for samverkansgruppen (se bilaga).
Sveriges Skolledare vill att man ser till hela verksamheten ndr man varnar den
pedagogiska personalen, den icke-pedagogiska personalen behdvs for att
pedagogerna ska kunna dgna sig at sitt pedagogiska uppdrag. (Kommunal,
Vision och SACO haller med).
Vidare menar Sveriges skolledare att det &r bra och viktigt att ekonomerna
sitter kvar ute pa skolorna dven om det skulle ske en centralisering av den
funktionen.

Sveriges Léarare deltar inte i beslutet da de inte anser att det ar samverkat.
Protokollsanteckning kommer.

Aven SACO, Kommunal och Vision kommer att skicka en
protokollsanteckning.

7. Ekonomi och beredning av budget



10.

Punkten behandlades under foregaende punkt (Inriktningsarendet).

Forandringsarbete och organisationsutveckling

-Oppna forskolan Huddinge centrum

Oppna forskolan kommer flytta till Applets lokaler och efter dialog med SOF
sa kommer &aven deras personal folja med. Det kommer dock att behdva tas i
samverkan forst pa SOF.

SACO och Sveriges Léarare papekar att processen kring detta inte har gatt
smidigt till.

-Titelférandring pedagogisk utvecklare

Forste forskollarare och specialistbarnskotare ersétter pedagogisk utvecklare.
Innehallet i uppdraget dndras inte, endast titeln.

Facken dnskade fortydligande kring detta.

En Risk- och konsekvensanalys géllande titelbytet kommer att bokas innan
nasa FSG-mdéte.

-Digitalisering och automatisering av administrativa processer. Detta kommer
att utbkas mer och mer i forvaltningen.

Facken undrar om det finns ndgon vision fran digitaliseringsgruppen som de
kan ta del av? Vidare énskar facken en analys efterat av hur IT-vana brukarna
ar. Det bor finnas mojlighet for de med dalig 1T-vana att gora det med stod pa
exempelvis servicecenter.

-Forvaltningen foreslar att Mortvikskolan ska ingd i Ostra rektorsomradet.
Lina kommer bjuda in till en Risk- och konsekvensanalys géllande detta pa
dvergripande niva innan nastkommande FSG. Det kommer &ven att géras en
Risk- och konsekvensanalys pa lokal niva. Semira ser till att det sker.

Namndarenden

GSN: Fackens synpunkter: Pa en del stallen star det sarskola. Detta bor andras
till anpassad grundskola.

Medskick fran SACO ér att sikerstalla kompetensforsorjningen for psykolog
och socionom da de raknas som bristyrken nu och dven fem ar framat.
Sveriges Léarare tycker att det hade kunnat sta nagot om strategisk
kompetensforsorjning da arbetet med detta ar paborjat.

FSN: drendeberedning utskickad, facken har inte inkommit med nagra

Personal

Manadens personalstatistik

Vi gick gemensamt igenom personalstatistiken. Det enades om at ett moéte
utdver FSG ska hallas da detta diskuteras pa djupet. Punkten far alldeles for
liten plats pa FSG och eftersom det tva ganger per ar ska hallas méten med
fokus pa arbetsmiljo (vilka kan vara utéver ordinarie FSG-moten) sa
beslutades det att ett sadant ska bokas i oktober manad. Lina ansvarar for att
boka in ett sddant méte och infor motet ska radata med
personalfranvarostatistik ha bearbetats. Lina foreslog att Anna Wegerdal &r
med och bearbetar datan, vilket inget fack motsatte sig.



11. Ovrigt
-Rutiner Unikum

Rutiner for grundskolan haller pa att tas fram centralt. Detta géller endast
sadant som maste dokumenteras enligt lag.
Dessa rutiner kommer att lyftes pa nastkommande FSG for beslut.

Johan Skoftertd
Ordfdrande

Justeras:

Pablo Mendoza
Sveriges Larare/HSO

Kaj Majuri
Sveriges Skolledare

Annika Wilhelmson
Vision

Lina Lundberg
Sekreterare

Sara Ekstrom

Kommunal

Malin Borg
SACO



