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Datum
2020-08-11
Handlaggare
Namn: Susanna Stalhammar Bilaga 2

Enhet: BUF

Arbetsmiljorapport 2020, forvaltningskontoret

Avser verksamhetsdret 2019 med planerade atgarder for 2020.

Syfte
Enligt AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljoarbete, ska arbetsgivaren varje ar

gora en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, den ska dokumenteras
skriftligt.

Denna uppf6ljning sker pd samtliga nivaer i kommunen fran enhet till
forvaltningsdvergripande.

Syftet med arbetsmiljorapporten dr att rapportera resultat av arbetsmiljoarbetet till
Overordnad chef for att mojliggora for respektive chef att kunna bedoma om
arbetsmiljoarbetet Gverensstimmer med givna krav.

Ansvar
Respektive chef rapporterar till verordnad chef enligt vidareférdelning av
arbetsmiljouppgifter.

Arbetsmiljomal
Innehallet i arbetsmiljorapporten &r ett underlag for framtagande av
verksamhetens arbetsmiljomal som formuleras i arbetsplanen.

Rapporteringsvag

Utifran aggregeringsplanen, dér tidsangivelser finns, rapporterar chef pa
respektive nivd sin sammanstéllning av arbetsmiljoarbetet 1 form av
arbetsmiljorapporten vidare enligt foljande.

Arbetsmiljorapporterna redovisas 1 samverkansgrupper pé respektive niva.

Se skiss pad ndsta sida.

HUDDINGE KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning Post 141 85 Huddinge Tfn huddinge@huddinge.se
Besék Kommunalvagen 28 Tfn vx/ 08-535 300 00 www.huddinge.se



2(7)

i | Huddinge

sopiebe
Ag Je)nsal

opejueAloy -

1opiebyy
shjeuy
JauejdsBuipuey

puwEy

1
— “\H

E uabuiuyenso) Joj ueidsbulpueH

Japuwepn

unwwoy abuippny 1o} ueldsbulpueyH




Huddinge 30)

Sammanfattning av foregdende ars atgarder

I arbetsmiljorapporten for 2019 identifierades foljande riskomréden:

1. Chefer med delegerade arbetsmiljoarbetsuppgifter saknar tillrackliga
kunskaper for att kunna ta sitt ansvar for arbetsmiljouppgifter. For att
atgérda detta, beslutades det att forvaltningens chefer genomgar och
avslutar den kommungemensamma arbetsmiljéutbildningen och blir
certifierade.

2. Chefer vid BUF saknar kunskap om inrapporteringsverktyget KIA och
ADATO, vilket HR-avdelningen skulle atgirda genom att utbilda samtliga
chefer i dessa administrativa system.

3. Ohilsosam personalomsittning och arbetsrelaterad stress vid
forvaltningen. For att tgédrda dessa risker, foreslogs det att
uppfoljningsarbete avseende medarbetarenkitens resultat, upptickten av
s.k. tidiga signaler géllande vantrivsel i arbetet och avslutssamtal innan en
medarbetare avslutar sin tjanstgoring dr viktiga atgérder.

4. Otydliga enhetsmal vid stdd- och specialistavdelningar inom central
forvaltning 1 forhallande till forvaltningens mal. Malen for arbetet skulle
fortydligas infor varje nytt verksamhetsar.

5. Otydlig rollfoérdelning inkl. mél, ansvar och forvéntningar i olika roller
inom och mellan stdd- och specialistavdelningar. For att komma tillrdtta
med dessa risker skulle medarbetares roll och kompetens tydliggoras i
olika projekt, sdrskilt 1 forhallande till uppdragsgivare, men dven internt
inom central forvaltning.

6. Otydlig arbetsprocess och tidplan for systematiskt arbetsmiljoarbete
innefattande alla delar (undersokning, riskbedomning, atgarder,
uppfoljning). Genom att skapa en systematik i arbetsmiljoarbetet och
tydliggora planen for det, skulle risken minskas.

7. Arbetstakt och arbetsrelaterad utmattning skulle atgdrdas genom ett riktat
arbete och regelbundna utvérderingar.

Analys av pagaende arbetsmiljoarbete
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Central forvaltnings arbetsmiljoarbete har haft foljande utvecklingsomraden under
2019:

e Utbildning och certifiering i arbetsmiljo av samtliga chefer vid central
forvaltning samt utbildning och stéd 1 samtliga administrativa
arbetsmiljosystem (KIA, ADATO, Digi-SAM) som chefer behover i det
dagliga arbetet.

Detta &r ett pagdende arbete da flera chefer borjat och certifikaten som
befintliga chefer erhallit behover fornyas.

e Enhetsmélen och rollfordelningen f6r medarbetare vid varje stod- och
specialistavdelning har fortydligats i samband med den
organisationsforandring som genomfordes vid central forvaltning under
forsta halvéret 2020.

e Arbete med att fortydliga arbetsprocessen och tidsplanen for systematiskt
arbetsmiljoarbete har paborjats och pagar under ledning av forvaltningens
HR-avdelning. Det fortsatta arbetet kommer att fokusera pé information
och samordning av arbetsmiljéprocessen.

e Medarbetarenkitens resultat avseende arbetstakt och arbetsrelaterad
utmattning har varit prioriterade utvecklingsomraden sedan 2019 och
arbetet kommer att fortgd under ledning av en extern part.

APT och samverkan

Det finns en vilkénd och systematisk rutin for samverkan inom forvaltningen dir
forvaltningens samverkansmdten och arbetsplatstraffar ingar.

Varje avdelning vid forvaltningskontoret har ménatliga APT enligt dessa rutiner..

I samverkansgruppen méts likaledes en géng i manaden och dven dessa moten
dokumenteras.

| Arbetsmiljéronder inklusive medarbetarenkdten

I enlighet med Huddinge kommuns arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet
genomfors kartlaggning av arbetsmiljorisker under perioden oktober-mars arligen.
Samtliga mallar finns p4 kommunens intranét, Insidan, och ar létta att fa atkomst
at. Overgang till ett nytt digitalt verktyg, Digi-SAM, kommer att pdga under aret
och beréknas vara fullt anvdndbart i slutet av 2020.

Vid central BUF genomfo6rdes arbetsmiljoronder, den fysiska och den
psykosociala ronden!, under mars manad. Vissa avdelningar valde dven att
genomfora ronden for trivsel och arbetsklimat.

I Checklista kontor och checklista organisatorisk och social arbetsmiljo
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I tabellen hir nedan finns resultatet for samtliga stod- och specialistavdelningar:

Risker

L

M | H | Atgirder

Ansvar

Klart

Uppf

Trangsel pa vaningsplan

X

Ergonomi vid arbetsplatsen

Allmin- och arbetsbelysning

Inkép av stamattor,
adekvat, justerad
belysning vid varje
arbetsplats.

Aterkommande flyttar
paverkar anpassningen
av arbetsplatser
negativt.

Stidning

Genomgang av
innehéllet i stidavtalet.

Ljudniva i forvaltningshuset

Ljuddampare,
medvetandegor
medarbetare om
lampliga platser for
samtal.

Inomhusluft/temperatur och
ventilation

Matning av luftvirden
(gransvarden). Kontakt
med Huddinge
samhallsfastigheter

Inko6p av flaktar, se dver
tatningen av fonster.

Fonster och fonsterbrador

Solskydd

Antal toaletter

Kartlaggning av antal
medarbetare/toalett/v
aningsplan i
forhallande till
rekommendationer.

Trapphuset

Underhall av
trappmarkeringar vid
trappavsatser. Kontakt
med Huddinge
samhallsfastigheter.

Sakerhet, transport, férsta
hjdlpen och utrymning

Hissen i férvaltningshuset

Kontakt med teknisk
forvaltare for
besiktning.

Risk for stolder

Inkop av lasbara
skdp/medarbetare
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Ytskikt X

Dorr pa plan 1 Kontakt med Huddinge
samhaillsfastigheter

Brandrutiner Revidera och
aktualisera befintliga
rutiner.

Svartillgingliga lokaler
(KSF, A-salen, Sessionssalen)

Killsortering

Kontorsmaskiner X

En etablerad kontakt finns med Huddinge samhéillsfastigheter géllande den
fysiska arbetsmiljon i kontorshuset. Vissa verksamhetsanpassningar dr pdgaende
eller planerade for att skapa fler arbetsytor.

Medarbetarenkétens resultat f6ljs upp och redovisas separat.

Sammanfattning av planerade atgarder

I nedanstédende tabell finns framétsyftande atgérder som identifierats vid
forvaltningskontorets arbetsmiljoarbete:

Sammanfattning av planerade atgirder

Fysisk arbetsmiljo

Atgird Ansvar Klart Uppfoljning
I samarbete med Husf atgarda Bitrddande 2020 HT 2020
brister som uppkommit i utbildningsdirektor

arbetsmiljoronden.

Psykosocial arbetsmiljo

Atgird Ansvar Klart Uppféljning

Chefer med delegerade Respektive Fortlopande VT 2021
arbetsmiljoarbetsuppgifter ska | avdelningschef
genomga den
kommungemensamma
arbetsmiljoutbildningen och

erhalla en certifiering.




Chefer vid BUF ska fa kunskap
om inrapporteringsverktyget

KIA och ADATO, samt DigiSAM

HR-chef

VT 2021

VT 2021

Skapa en systematik i
arbetsmiljoarbetet och

tydliggora tidplan.

HR-chef

VT 2021

VT 2021

Fortsatt arbete utifran

medarbetarenkitens resultat

Respektive

avdelningschef

2020

VT 2021
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