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Arende 5: Handlingsplan mot arbetsrelaterad utmattning

Den arbetsrelaterade utmattningen hos lararkaren och annan skolpersonal i Huddinges skolor har
under lang tid begréansat kommunens skolutveckling och elevernas majligheter till larande och
utveckling. For att lyckas med sina uppdrag maste skolan vara en valfungerande arbetsplats med
forutsagbarhet och balans mellan krav och resurser. | Huddinges skolor har arbetsrelaterad
utmattning och hoga sjukskrivningstal under lang tid bitit sig fast i organisationen. Darfor valkomnar
Véansterpartiet den utredning och handlingsplan som arbetats fram. Vi ser i handlingsplanen manga
delar som kan komma att kunna gora skillnad for lararnas arbetssituation. Men vi ser dven brister
och svagheter bade rapporten som handlingsplan och checklista.

Rapporten soker inte att pa ett djupgaende och systematiskt satt klargora orsaker och grunder for
lararnas arbetsrelaterade utmattning. De intervjuer med larare som gors analyseras inte och de utgor
heller inte utgangspunkt for handlingsplanen. Obalansen mellan krav och resurserna namns i
rapporten men det finns inga konkreta férslag pa hur obalansen ska avhjalpas. De atgarder som
handlingsplanen innehaller har huvudsakligen fokus pa ledningsfunktion och organisationsstrukturer.
Handlingsplanen innehaller fa reella och systematiska atgarder rikade mot att forbattra lararnas
arbetssituation.

| rapporten beskrivs att handlingsplanen och checklistan har tagits fram med stort samverkan och i
samforstand med Sveriges larare. Foretradare for Sveriges larare i Huddinge menar i motsats till
utsagor i rapporten att de har haft sma reella maéjligheter att paverka processen eller handlingsplan
och checklista. Framforallt patalar de ovilja att i handlingsplanen och checklistan reglera lararna
arbetstid och uppgifter. Oreglerad arbetstid, mangden arbetsuppgifter och oférutsagbarhet gallande
arbetsuppgifter och mojlighet till egen tid ar valbelagt som strakt bidragande orsaker till att larare
sjukskriver sig eller lamnar yrket. For att komma tillrdtta med den hoga arbetsrelaterade
utmattningen menar Vansterpartiet att det ar dessa faktorer som behdéver regaleras.
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